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Podstawa prawna

Statut jest zgodny z aktualnie obowigzujgcym stanem prawnym.

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§l.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);

2. szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Czaplach;

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumieé Gmine Swiecie;

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Czaplach;

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Czaplach;

6. pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowe] im. Kornela Makuszynskiego w Czaplach niebedacego nauczycielem,;

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Czaplach;

8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidw Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Czaplach;

9. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Czaplach;

10. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowe] im. Kornela
Makuszynskiego w Czaplach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

11. radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego w Czaplach;

12. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Czaplach.



§2.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Czaplach,
zwana dalej szkota.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek nr 23 w Czaplach.
Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swiecie z siedziba przy ul. Wojska Polskiego
124 w Swieciu a organem nadzoru pedagogicznego jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

Szkota jest jednostka budzetows posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw a obstuge
finansowo-ksiggowa zapewnia Osrodek Oswiaty i Wychowania mieszczacy si¢
przy ul. Wojska Polskiego 124 w Swieciu.

W strukturze szkoty jest oddzial przedszkolny, ktérego organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do niego uczeszczajacych i ich
rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatow 1 ich zadania okresla rozdziat 13 statutu.

Do uczniéw i1 rodzicéw oddziatu, o jakim mowa w ust. 7, majg zastosowanie rozdziat 13,
a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy pozostalych
rozdziatow statutu.

Rekrutacje ucznidéw do szkoty reguluja przepisy rozdzialu 6 ustawy.

§3.

Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywne] opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnos$ci partie
1 organizacje polityczne.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

Podejmuje wspdtprace ze szkotami, placowkami oswiatowymi, stowarzyszeniami
1 innymi instytucjami o charakterze edukacyjno-wychowawczym w kraju i za granicg.

Szkota umozliwia:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej ucznioéw,
pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng uczniom,

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

3) realizowanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

Szkota sprawuje opieke odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia;

zasady opieki nad uczniami podczas dyskotek szkolnych zawarte s3 w Regulaminie
organizowania dyskotek w Szkole Podstawowej w Czaplach,

2) podczas przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni;
porzadek, czas i miejsce dyzurow okresla regulamin dyzurdéw nauczycielskich,

3) opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote sprawuja wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z odrebnymi
przepisami, tryb organizowania wycieczek klasowych stanowi Regulamin
organizowania wycieczek w Szkole Podstawowej w Czaplach,

4) opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece (wypozyczalni i czytelni) sprawuja
pracownicy biblioteki; zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawarte sa w
Regulaminie biblioteki Szkoty Podstawowej w Czaplach,

5) szkota wspomaga rodzicow w ich zasadniczej roli pierwszych wychowawcow,
6) szkota ksztattuje zasady poprawnej komunikacji interpersonalne;j,

7) szkola zmniejsza przejawy agresji 1 wystepowanie wulgaryzmow,

8) szkota realizuje programy profilaktyczne.

Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczng 1 pedagogiczng poprzez:



1) statg wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ problemami opiekunczo-wychowawczymi,

2) zatrudnienie pedagoga szkolnego, logopedy, socjoterapeuty i innych specjalistow;
3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

4) wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez organizacj¢ zajec
wyréwnawczych;

5) prowadzenie zajec terapii pedagogicznej zgodnie z potrzebami uczniéw w danym roku
szkolnym.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow;

2) pozyskiwanie sponsoréw w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej
t]. bezptatne positki, bezptatny udziat w wycieczce itp.

3) wspotprace z instytucjami wspomagajacymi.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje i warunki
wspoldzialania
§5.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje szkota 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje prace szkoty.

IS o

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegolnos$ci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

7. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoty:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program



2)

g)

h)

1))

k)

D

lub tok nauki, na realizacje obowiazku szkolnego poza szkoty, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy,

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod
1 kar stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

powierzanie stanowiska zastepcy 1 odwotywanie z niego, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
1 prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 ocena pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci
wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

m) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

n)
0)

p)

stanowiacych, o ile s zgodne z przepisami prawa,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

e)

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programdéw oraz podrecznikéw
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,



8.

9.

f) okreslenie, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowe] oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty 1 jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do =zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

c¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wilasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i1 podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw 1 pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

Dyrektor szkoly moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoty, rady
rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio
rady rodzicow irady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit
dyrektor szkoly lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski -
takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor szkoly rozpatruje w terminie
nie dluzszym niz 3 miesiace.

10. Wzér jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust. 5, ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z rada rodzicow 1 po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego.

11. Do zniesienia obowiazku noszenia przez uczniow jednolitego stroju, stosuje si¢

odpowiednio przepisy ust. 11 2. ustawy.

12. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,

specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.



13. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 12, dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

14. Dyrektor wspoldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami.

15. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

16. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 15. oraz tryb ich
realizacji okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej.



§6.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogiczne] sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd 1 innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§7
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania rady rodzicoéw oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;



2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§8
W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ucznidéw szkoty.

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogdét ucznidéw w glosowaniu rownym,
tajnym 1 powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
samorzadu uczniowskiego.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich  sprawach  szkoly, w szczegolnosci  dotyczacych  realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowad
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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10.

§9
Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sa na terenie szkoly z zachowaniem

zasady obiektywizmu, partnerstwa oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa
stron do wyrazania swoich opinii.

Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwigzuje dyrektor szkoty.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek

zainteresowanych organow.

2

O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 3.

Spory migdzy dyrektorem, a radg rodzicéw oraz migdzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.

Spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub kurator oswiaty.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwosciag odwotania si¢
stron do dyrektora.

Ze spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji
szkoty.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu szkolnego, rady rodzicbw musza by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

W przypadku razacego naruszenia statutu i regulaminéw szkoty lub powstania innego
sporu, dyrektor, samorzad szkolny, rada rodzicow, indywidualny nauczyciel lub
rodzice moga odwotac si¢ do wladz panstwowych i samorzadowych.

§ 10.

Schemat przeptywu biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach zawieraja ,, Zasady obiegu informacji”.

Formy informacji:

1) komunikat ustny adresowany,

2) komunikat pisemny adresowany,

3) komunikat ustny ogo6lny,

4) komunikat pisemny ogdlny.

Sposobami przekazywania informacji sa:

1) przekaz ustny: za posrednictwem upowaznionej osoby,

2) przekaz pisemny: dziennik elektroniczny, tablice ogloszen (pokdj nauczycielski,
korytarze ), pisma pocztowe, zeszyt zarzadzen.
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§ 11.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie 1 szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) bezplatnego wuzyskiwania w wyznaczonym czasie rzetelnej informacji
na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
swych dziect,

5) zapoznania si¢ z pracami pisemnymi dziecka.
§ 12.
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy,

5) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie burmistrza miasta,
na terenie ktore] dziecko mieszka, s3 obowigzani informowaé go o formie
spetniania obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

2. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1. ustawy, sa obowigzani
do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub szkole.

§ 13.
1. Prawa rodzicow moga by¢ realizowane w nizej wymienionych formach poprzez:

1) udzial rodzicow w spotkaniach z wychowawcami i innymi nauczycielami
uczacymi,

2) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami uczacymi,
3) udziat rodzicow w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,
4) dziatalnos¢ rodzicow w radzie rodzicow,

5) wspolng prace rodzicéw, nauczycieli i uczniow na rzecz szkoty.
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2. Kontakty nauczycieli z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej
(dziennik elektroniczny lub teczki wychowawcy).

3. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie mogg zaktoca¢ lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢¢ prowadzonych z uczniami, a takze czasu,
ktory nauczyciel przeznacza na bezposrednie przygotowanie do lekcji.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoly;
3) tygodniowy rozklad zajec.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program profilaktyczno-wychowawczy, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony zuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy idanego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowe] wynosi nie wigcej niz 25,
z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie o§wiatowym.

W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Do szkoly moga uczgszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia, z opinig z poradni
psychologiczno-pedagogicznej — od 6 roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

§15

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do pierwszego dnia ferii zimowych, a drugi - od pierwszego dnia po feriach
zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
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1.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady szkoly, biorac pod uwage warunki

lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.

5. Podstawowa forma pracy szkoly podstawowe] sa zajecia edukacyjne prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje€.

7. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ poza zajeciami z wychowania
fizycznego, religii, j¢zyka angielskiego 1 zaje¢ komputerowych.

8. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne —

ze wzgledow organizacyjnych - dziesieciominutowe oraz co najmniej jedng tzw. duza
przerwe - pietnastominutowa. Dopuszcza si¢ skrocenie przerw 1 lekcji w celu
dostosowania rozktadu zaje¢ do potrzeb organizacyjnych pracy szkoty oraz dojazdu
dzieci do 1 ze szkoly srodkami komunikacji publiczne;j.

§16

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty szkota
realizuje swoje zadania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§17

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlnosci:

1) zwykorzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowane] Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstlugujacego ministra
whasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu w przypadku dzieci objetych
wychowaniem edukacjg wczesnoszkolng.
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1.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane

§18

w szczegOlnosci:

1) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

2)

3)

potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,

z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§19

Sposob przekazania uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacji o sposobie 1 trybie
realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus
kontakt telefoniczny, sms-owy

komunikator portalu spotecznosciowego Messenger
kontakt e-mailowy

szkolny facebook

inne niz wymienione w lit. a-e wskazane przez nauczyciela

§20

Organizacja koordynowania wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

1) Nauczyciel:

a) odbiera od dyrektora szkoty informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

b) wspolpracuje z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych i uwzglednieniu ich mozliwosci
psychofizycznych, w tym dzieci 1 uczniow objetych ksztatceniem specjalnym,

dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze;

c) wspdtpracuje z innymi nauczycielami przy ustalaniu przez dyrektora jednostki
tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegoOlnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

e rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
e zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

e mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

16



1.

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

d) wspdtpracuje z dyrektorem szkoly 1 z innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora sposobu monitorowania postepdw uczniéw oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

e) wskazuje dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodia
1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

f) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji w formie i
terminach ustalonych z dyrektorem szkoty;

g) ustala z dyrektorem jednostki i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji
zestawu programow wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw
nauczania.

§21

Sposoby monitorowania postepdéw uczniéw oraz sposoby weryfikacji wiedzy

1 umiejetnosci uczniow:

1) przesytanie wybranych prac uczniéw droga e-mailowa lub za pomoca komunikatorow
np. Messenger ( zalaczniki, zdjecia) z informacja zwrotna

2) kartkéwki on-line, prace pisemne, odpowiedzi ustne na komunikatorach.

Sposoby informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach, z uwzglednieniem specyficznej sytuacji:

1) oceny opisowe na podstawie przesytanych prac,
2) wystawiane regularnie oceny czgstkowe z przesytanych zadan.
3) ocena zadah domowych przestanych przez ucznia w wyznaczonym terminie,

4) ocenianie zleconych przez nauczyciela czynnosci 1 prac (np. zdjecie pracy plastyczne;,
nagranie) przestane we wskazany przez nauczyciela sposéb;

§22
Sposoby dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;
1) zapis w Librusie Zdalna praca nauczyciela
2) kopie wystanych wiadomosci z zagadnieniami do uczniow;

§23

Zakres modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania przedszkolnego
1 szkolnego zestawu programow nauczania dotyczy w szczegolnosci:

1) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego,

2) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

3) dostosowania podziatu czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej majac na uwadze:

a) czas korzystania z urzadzen przez uczniow,
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b) dostepnos¢ w domu uczniow tych urzadzen,
c) wiek i etap rozwoju uczniow,
d) sytuacje rodzinng ucznidéw.

§24

Zaj¢cia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, ktore
sa prowadzone bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz. Po przekroczeniu tego wymiaru
zajecia te bedg mogly by¢ realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych.

Dyrektor jednostki ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec¢
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 25

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne
przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.
. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.

W celu realizacji swoich obowiazkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim
do wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujacych
ucznidéw;

2) realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow 1 plandéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela,

5) realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
1 traktowania wszystkich ucznidéw;

10)informowania rodzicow ucznidow 1 wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb 1 sytuacji) o osiagnigciach 1 niepowodzeniach szkolnych
swoich ucznidw;

11)uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) petnienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.
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§ 27.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwo] uczniéw tego oddziatu, proces uczenia sie
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowiazujace przepisy oraz statut.
Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddzialywania
do sytuacji 1 potrzeb ucznia;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale 1 koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wlacza ich w programowe 1 organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala sroddroczne 1 roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria 1 terminy
okreslone w statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa,

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu 1 kazdego ucznia.
Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogiczne] potrzebne] mu
do pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwiazany z zadaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow
zgromadzonych przez rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.

§ 28.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialah wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego. Jego zadania to:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych w zwiagzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) wspieraniem nauczycieli w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankdw, w tym barier 1 ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie] pracy
Z uczniem,

e dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
ucznidw,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow
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e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym

f) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢c rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 29.

1. W szkole =zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
iudostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogiczne;j:
a) udostgpnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie si¢ zespolami uczniow  wspdlpracujacych z  biblioteka
1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) 1 umiejgtnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury 1 informacji,

h) udziat w  realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspolprace  z wychowawcami  klas, nauczycielami, rodzicami,
bibliotekarzami innych szkot 1 bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych
oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi,

2) wramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogiczne] na podstawie prowadzone] statystyki
wypozyczen i1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

c) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych 1 rocznych sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie 1 prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.
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1.

1.

2.

§ 30.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
ucznidéw;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej 1 prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;
prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalne;;

utrzymywanie state] wspotpracy z rodzicami ucznidow, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspdtpracy z wychowawcami, pedagogiem 1 psychologiem.

§ 31.

W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1)
2)

3)

intendenta;
sekretarki

pracownikow obstugi.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

23



1.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 32.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe]
ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 postepach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien sie dalej uczyc¢;,

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali 1 w formach, o ktérych
mowa ponize], oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych, rocznych i koncowych oraz warunkow
ich poprawiania.

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

sposdb 1 tryb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 33.

Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

Ocena z religii 1 etyki jest wliczana do S$redniej ocen s$rddrocznych, rocznych
1 koncowych.
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§ 34.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg:

1) przez nauczyciela — o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez niego programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych a takze o zasadach otrzymywania do wgladu
sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

2) przez wychowawce — o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 35.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Ocene nauczyciel przekazuje w formie ustnej lub pisemnej.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu. Rodzice
maja prawo zapozna¢ sie z pracami ucznidéw, ktore sg dostepne u nauczyciela przedmiotu.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

O biezacych postepach w nauce 1 zachowaniu nauczyciel informuje ucznia:

1) przeprowadzajgc rozmowe indywidualng,

2) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym albo w dzienniku elektronicznym,
3) piszac notatke pod pisemng praca kontrolna,

Wychowawca moze przekaza¢ informacje rodzicom:

1) telefonicznie,

2) podczas rozmowy indywidualnej,

3) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym albo widomos¢ w dzienniku
elektronicznym,

4) w czasie zebrania z rodzicami.
§ 36.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 37 ust. 1, oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe, ktdrych termin wyznacza minister oswiaty.

Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w kl. I — III polega na wypelnianiu kazdemu
uczniowi $rodrocznej oceny opisowej 1 opublikowaniu jej w dzienniku elektronicznym.

Uczen klas IV — VIII, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji $rédrocznej ocene
niedostateczng jest zobowigzany do jej poprawy w terminie szesciu tygodni
po zakonczeniu ferii zimowych. Forme¢ poprawy uczen ustala z nauczycielem.
Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposéb ma wplyw na oceng roczna.
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§ 37.

1. W szkole obowiazuje nastepujaca skala ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych $rédrocznych,
rocznych i1 koncowych, z zastrzezeniem ust. 3:

1) stopien celujacy (6) — cel.
2) stopien bardzo dobry (5) — bdb.
3) stopien dobry (4) —db.
4) stopien dostateczny (3) — dst.
5) stopien dopuszczajacy (2) — dop.
6) stopien niedostateczny (1) — ndst.

2. W szkole obowigzuje nastepujaca skala srodrocznych, rocznych i1 koncowych ocen
zachowania ucznia, z zastrzezeniem ust. 3:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

3. W klasach I-III szkoly podstawowej stosuje si¢ ocenianie biezgce przyjmujac oceng
opisowa wedlug szesciu poziomow osiagnie¢ za pomoca symboli informacyjnych
w odniesieniu do szczegolowych umiejetnosci ucznia (dotyczacych roznych tresci
ksztalcenia) oraz ocenianie opisowe $rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych.

Poziom osiagniec Symbole Znaczenie symboli dla
ucznia informacyjne ucznia
celujacy 6 Brawo! Osiagasz
doskonate wyniki!
bardzo dobry 5 Brawo! Bardzo dobrze!
dobry 4 Dobrze sobie radzisz!
dostateczny 3 Sta¢ Cig na wigcej!
dopuszczajacy 2 Musisz jeszcze
popracowac!
niedostateczny 1 Jeszcze nie potrafisz!

4. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
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wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 Il szkoly podstawowe]
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 38.

W klasach T — III szkoty podstawowej roczna ocena klasyfikacyjna oraz roczna ocena
zachowania s3 ocenami opisowymi.

Klasyfikacyjna ocena opisowa §rodroczna 1 roczna powinna zawiera¢ informacje
dotyczace:

1) postepow ucznia, efektow jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji programu w stosunku do mozliwosci
1 wymagan edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia,

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci przez ucznia.

. Na koniec I etapu edukacyjnego nauczyciel przeprowadza sprawdzian osiggnigc
edukacyjnych ucznidéw.

§ 39.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwarte] szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra lub wzorowa oceng
z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty — z wyroznieniem.

Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.
§ 40.

Obowiazkiem wychowawcy jest ustne poinformowanie ucznia oraz pisemne — jego
rodzicow, na co najmnie] miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanym dla niego rocznym stopniu niedostatecznym. Informacje
te przesyla si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego na konto rodzica.
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. Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne]
oceny sg publikowane w dzienniku elektronicznym.

W razie potrzeby wychowawca z inicjatywy wilasnej albo na prosbe ucznia lub jego
rodzicow informuje o warunkach przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego.

§ 41.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolney;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce z zastrzezeniem sytuacji, o ktorych mowa
w § 54 ust. 1, jest ostateczna.

Przy wustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 42.

Obowiazkiem wychowawcy jest ustne poinformowanie ucznia na co najmniej tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywane] dla
niego rocznej ocenie zachowania.

Ocena ta musi zosta¢ uzasadniona.

O przewidywane] ocenie z zachowania informowani sg rowniez rodzice za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub podczas indywidualnego spotkania w szkole.

§ 43.

Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od ustalonej przez wychowawce oceny
zachowania:

1) do wychowawcy, jezeli uznaja, ze ocena ta jest zanizona i krzywdzaca,

2) do dyrektora szkoty, jezeli ocena zostala wystawiona niezgodnie z ustalonym
W niniejszym regulaminie trybem postgpowania.
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Whniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania wraz z konkretnym rzeczowym
uzasadnieniem nalezy sktada¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy lub dyrektora,
w terminie dwoch dni roboczych od daty zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ponownego ustalenia oceny z zachowania, w sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1, p. 1,
dokonuje wychowawca po zasiggnieciu opinii powolane] przez siebie trzyosobowej
komisji sposrdd nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz pedagoga szkolnego.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoét.

Ponownego ustalenia oceny z zachowania dokonuje takze wychowawca w przypadku
stwierdzenia przez dyrektora stlusznosci zarzutdéw, o ktorych mowa w ust. 1, p. 2.

§ 44.

W przypadku braku podstaw do srédrocznego (rocznego) klasyfikowania ucznia
zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na nie
w szkolnym planie nauczania, uczen moze przystapi¢ do egzaminu lub egzamindéw
klasyfikacyjnych.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota.

Uprawnienie do egzaminu klasyfikacyjnego realizowane jest:

1) na skierowany do dyrektora pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow,
albo uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami pisemny wniosek nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, badz wychowawcy — jezeli nieobecnos¢ byta
usprawiedliwiona

2) na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow i za zgoda rady pedagogiczne] — jezeli
nieobecnos$¢ byta nieusprawiedliwiona.

Whiosek i prosbe, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz na 14 dni
przed srédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza, w obecnosci powotanej przez dyrektora komisji,
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne - a jezeli jest to niemozliwe z powodu
jego nieobecnosci, inny nauczyciel szkoty posiadajacy kwalifikacje takie same lub uznane
za zblizone — oraz nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej lub pisemnej albo w obu
tych formach tacznie, o czym rozstrzyga nauczyciel egzaminujacy, zawiadamiajac o tym
dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminujacym, uczniem 1 jego rodzicami, nie poOznie] jednak niz na S5 dni
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10.

I1.

12.

13.

przed srodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
informujac przy tej okazji ucznia o formie egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
osob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne 1 ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego $rodrocznego uzyskatl oceng niedostateczna,
jest zobowiazany do jej poprawy na zasadach okreslonych w § 36. ust. 4.

Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego rocznego uzyskal ocene niedostateczng moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 46.

§ 45.

Przepisy paragrafu poprzedzajacego stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia realizujagcego indywidualny tok lub program nauki,
albo spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota, z tym ze termin egzaminu moze by¢
wyznaczany w ciggu catlego roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz na 5 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisyje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym z poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

§ 46.

. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach uczen klas IV - VII szkoty

podstawowe] moze zdawac egzamin poprawkowy z zajecia edukacyjnego, z ktorego
uzyskat niedostateczng roczng ocene klasytikacyjna.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemne] oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme c¢wiczen
praktycznych.

. Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia o tresciach
nauczania 1 wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uprawnienie do egzaminu poprawkowego realizowane jest:

1) na skierowany do dyrektora pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow,
albo uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami pisemny wniosek nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, badz wychowawcy — w przypadku jednego
egzaminu poprawkowego,

2) na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow i1 za zgoda rady pedagogiczne] —
w przypadku dwu egzaminow poprawkowych.

Whiosek 1 prosbe, o ktorych mowa w ust. 6, nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz na 2 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne 1 ustalong oceng¢ klasyfikacyjng. Do protokolu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiegzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolney;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 48.

W klasach IV — VIII obowigzuje stopniowy system oceniania z zachowania.
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Oceng¢ zachowania ucznia w klasach IV — VIII ustala wychowawca po zebraniu
(wystuchaniu) opinii wszystkich uczacych w szkole nauczycieli.

Podstawowym uzasadnieniem oceny zachowania sa fakty pedagogiczne zarejestrowane
w obowigzujace] szkole dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1
opiekunczej.

§ 49.
Ustalenie oceny zachowania $rdédrocznej 1 roczne] musi by¢ poprzedzone:
1) wystuchaniem przez wychowawce opinii nauczycieli oraz zainteresowanych uczniow.

Szczegolowe kryteria ocen zachowania okreSlone na podstawie zalozen programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) zachowanie poprawne:

a) uczen odroznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wlasne 1 zachowania
innych osob w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegolnosci szkole,

c) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub
dobro otoczenia, uczen zatowal, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit
swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow 1 nauczycieli.

2) zachowanie dobre:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawa lub dziataniem wyroznil si¢ lub przysporzyl dobra w jednym
z obszaroOw: wobec siebie, wobec innej osoby (osob), wobec otoczenia,
szczegoOlnie szkoty.

3) zachowanie bardzo dobre:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawa lub dzialaniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch
obszarach spos$rod nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec
otoczenia, szczegodlnie szkoty.

4) zachowanie wzorowe:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawne;j,

b) swoja postawa lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich
trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (oséb), wobec otoczenia,
szczegoOlnie szkoty.

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie spetnit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej, w szczegdlnosci
naruszyl swoim postgpowaniem dobro wiasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia,

b) nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowal szkody albo nie zmienit
swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i1 nauczycieli.
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6) zachowanie naganne:

a)
b)

c)

d)

uczen nie spetnit kryteridéw oceny poprawnej,

zostal ukarany nagana dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany
jego zachowania,

W sposOb razacy lub uporczywy naruszal swoim postgpowaniem dobro wihasne,
dobro innej osoby (oséb) lub dobro otoczenia,

nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

4. Na oceng klasyfikacyjng zachowania ma wptyw:

1) ilos¢ godzin opuszczonych 1 nieusprawiedliwionych w pierwszym potroczu
w przypadku srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz w drugim pétroczu
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacy sposob:

a)

b)

c)
d)

powyzej 2 takich godzin - uczeh nie moze otrzyma¢ oceny wyzsze] niz bardzo
dobra,

powyzej 4 takich godzin - uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,
powyzej 6 takich godzin - uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna,

powyzej 8 takich godzin - uczen nie moze otrzymaé oceny wyzsze] niz
nieodpowiednia,

2) ilos¢ negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym, o ktorych mowa w § 54 ust. 6 pkt. 2

i

§ 55 ust. 11-13 w pierwszym pdlroczu w przypadku $rodroczne) oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz w drugim polroczu w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w nastgpujacy sposob:

a)

b)

c)
d)

powyzej 2 takich uwag - uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz bardzo
dobra,

powyzej 4 takich uwag - uczen nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra,
powyzej 6 takich uwag - uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna,

powyzej 8 takich uwag - uczen nie moze otrzymal oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

5. Przy ocenie z zachowania nalezy uwzgledni¢ orzeczenie lub opini¢ z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, jesli takie uczen otrzymat.

2.

§ 50.

Ocenie podlegaja wiedza, umiejetnosci oraz aktywnos$¢ ucznia w zdobywaniu, stosowaniu
1 przetwarzaniu wiedzy.

Wymagania edukacyjne na poszczegoOlne stopnie oraz szczegdtowe kryteria oceniania
dla odpowiednich zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie

Z:

1) podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla osmioletniej szkoly podstawowej,

2) wybranym spos$réd dopuszezonych do uzytku szkolnego programem nauczania,
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3) ustalonymi przez MEiIN zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
istuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach
publicznych.

. Nauczyciele, przy formulowaniu wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych na kolejnym etapie ksztalcenia, winni zawrze¢ opisy wymagan
podstawowych oraz dopelniajacych, a takze sposob przeliczania spelnionych wymagan na
poszczegolne stopnie szkolne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Wymagania 1 kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami statutu.

Kryteria te opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (blokéw zajec
edukacyjnych). Sa one jednakowe (dla wszystkich oddziatlow poszczegolnych klas).
Kryteria te tworza przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.

. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

§ 51.
Ustala si¢ nastepujacy podziat wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie szkolne:
1) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci niezbedne do kontynuacji nauki w klasie programowo wyzszej,

b) ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela potrafi je
nadrobi¢,

c) rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne o niewielkim stopniu
trudnosci-uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy,

d) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci.
2) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci- uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy,

b) probuje poréwnywac, selekcjonowac 1 klasyfikowac fakty i informacje, dostrzega
podstawowe zwigzki w otaczajagcym S$wiecie, wspOlpracuje z nauczycielem,
wykazuje aktywnos¢ na lekcji.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi samodzielnie pracowac z podrecznikiem, materiatem zrodtowym, ustnie
1 pisemnie stosuje terminologie typowa dla danego przedmiotu, rozwigzuje typowe
problemy z wykorzystaniem informacji z roznych zrodel, efektywnie wspoétdziata
w zespole w aktywnie pracuje w grupie,
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b) bierze udzial w dyskusjach, wymianie pogladow; potrafi argumentowaé 1 broni¢
swych racji.

4) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

d) umie broni¢ swoich pogladéw, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia
w kwestiach spornych,

e) wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia.
5) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w bardzo wysokim stopniu opanowat tresci programowe,

b) umie formutowa¢ oryginalne 1 przemyslane wnioski; hierarchizowaé
1 selekcjonowac¢ nabywana wiedze,

c) bierze udzial 1 osiaga znaczne sukcesy w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal tresci niezbednych
do kontynuacji nauki w klasie programowo wyzszej,

2. Przy ustalaniu wymagan na poszczegolne oceny nalezy pamiegtac, ze za oceng kryje si¢
zaréwno informacja o poziomie osiagnie¢ jak 1 o postepach ucznia. Kryteria winny by¢ na
tyle elastyczne, aby mozna byto uwzglednia¢ zdolnosci poszczegdlnych uczniow
1 odnosi¢ ocene do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy.

§ 52.

1. Ustala sie nastepujaca ilos¢ ocen w kazdym poétroczu dla przedmiotéw realizowanych
W wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny,

2) dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny,

3) trzy godziny tygodniowo — minimum pig¢¢ ocen,

4) cztery godziny tygodniowo — minimum sze$¢ ocen,

5) pig¢ 1 wigcej godzin tygodniowo — minimum siedem ocen.

2. Che¢ poprawy zglasza uczen po poinformowaniu go o wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu.

3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obowiazujace w szkole.
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Termin
Zakres . Termin Czas oddawania
Forma . Czestotliwos¢ . 1. . . .
materialu zapowiedzi trwania i wystawienia
oceny
Sprawdzian [ Obejmuje | Jeden w ciggu dnia. | Tydzien przed 1 godz. |Do?2
test material z | W klasach I-III terminem lekeyjng | tygodni.
zakresu maks. 2 w tyg.; sprawdzianu. Musi
jednego lub | w kl. IV-VIII maks. | by¢ poprzedzona
dwéch 3wtyg. lekcja utrwalajaca.
dzialow.
Praca Praca Maksymalnie dwa | Tydzien przed 1 godz. |Do 2 tygodni.
klasowa literackaz |razy w semestrze. |terminem pracy. lekeyjng
jezyka Musi by¢
polskiego w poprzedzona lekcja
kl. TV - utrwalajaca.
VIIL
Kartkowka |Obejmuje | Na kazdej lekeji Bez zapowiedzi. 15-20 Do tygodnia.
material z 3 min.
ostatnich
tematow.
Dyktando Materiat Jedno w miesigcu. | Trzy dni. Do 30 Do tygodnia.
ortograficzne |ustalonej min.
zasady lub
migszany.
Odpowiedz |Obejmuje | Mozliwa na Bez zapowiedzi. Wedlug | Natychmiast.
ustna material z 3 |kazdym zajeciu potrzeb
ostatnich edukacyjnym.
tematow.
§ S3.
1. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na oceng:
1) 0-29% punktow - 1
2) 30-49% punktow - 2
3) 50-70% punktow - 3
4) 71-86% punktow - 4
5) 87-97% punktow- 5
6) 98 —100% punktow- 6

Oceny biezace 1 $rodroczne notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, natomiast roczne
w dzienniku lekcyjnym 1 na arkuszach ocen.
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3. Jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja si¢ raz
w tygodniu oraz dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa
1 wigcej razy w tygodniu uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji
nieprzygotowania, bez podania przyczyny i bez ponoszenia z tego tytutu konsekwencji.

§ 54.
4. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1) Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowanag przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2) Uczeh moze ubiega¢ sie¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
itylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3) Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy.

4) Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw 1 prac pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6) Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdw ust. 4 pkt 3,41 5.

7) W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8) W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9) Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11)Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
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12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 55.

W klasach I — III szkoty podstawowe] nauczyciel rejestruje osiggnigcia i postepy w nauce
kazdego ucznia (w zakresie wymagan okreslonych programem nauczania, tj. czytania,
stuchania, mowienia, pisania, liczenia, itp.) w dzienniku elektronicznym, odnotowujac ich
poziom przy pomocy, umownie przyjetych dla wszystkich tych klas w danym cyklu
nauczania, symboli.

Oprocz form oceniania wymienionych w ust. 1 nauczyciele kl. T — III stosujg réznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji).

§ 56.

W celu motywowania ucznia do osiaggania lepszych wynikéw w nauce przyznaje mu si¢
nagrody 1 wyroznienia.

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiagnigcia.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

Rodzaje nagrod okresla § 61. ust. 1. Statutu Szkoty Podstawowe] im. Kornela
Makuszynskiego w Czaplach.

§ 57.
Szkolne zasady oceniania podlegaja ewaluacji.
. Narzedziami ewaluacji s ankiety, wywiady 1 sondaze.

Zmiana (nowelizacja) szkolnych zasad oceniania odbywa si¢ w trybie i na zasadach
wtasciwych dla jego uchwalenia.

§ 58.

Wszystkie sprawy szczegOtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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Rozdzial 7
Organizacja wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 59.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzone; przez szkolg
we wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

dokonywanie systematyczne] diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendoéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw

1 ich rodzicow;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw

do swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
1 materialéw do pracy z uczniami,

wspoOlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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Rozdzial 8
Uczniowie, ich prawa i obowigzki, nagrody i kary.
§ 60.
. Nauka w zakresie szkoly podstawowe;j jest obowiazkowa.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 7 lat (z wyjatkiem dzieci objetych programem obnizania wieku szkolnego)
oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowe] nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko, ktédre
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;j.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej jednak
niz o 1 rok.

. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkola. Dziecko spelniajace obowigzek w tej formie moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe] na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez szkotg, ktérej dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme
spelniania obowigzku szkolnego.

. Dazieci spoza obwodu szkoty moga by¢ przyjmowane do szkoty na prosbe ich rodzicow
na podstawie porozumienia szkot decyzja dyrektora szkoty.

. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach kurator o$wiaty moze zwolnié
od spelniania obowiazku szkolnego dziecko, ktére ukonczyto 15 lat.

§ 61.

. Za bardzo dobre wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub szczegdlnie aktywna
dziatalnos¢ na rzecz szkoty albo srodowiska uczen moze zosta¢ wyrdzniony:

1) pochwala ustng udzielong przez dyrektora lub nauczyciela w klasie,
2) pochwala udzielong przez dyrektora lub nauczyciela na apelu,

3) nagroda  rzeczowa dla laureatow  roznych konkursow szkolnych
1 pozaszkolnych,

4) nagroda  ksigzkowa na  zakonczenie  roku szkolnego  za  nauke
1 zachowanie,

5) stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe, zgodnie z odpowiednim
regulaminem,

6) Swiadectwem z wyrdznieniem - kryteria przyznawania tych $swiadectw okreslaja
odrebne przepisy,
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10.

7) dyplomem dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ szczegolnymi osiggnieciami.

Uczniow szkoly obowigzuje Sciste przestrzeganie statutu szkotly. W przypadku jego
naruszenia uczen ponosi kare w zaleznosci od charakteru, stopnia i czestotliwosci
wykroczenia.

Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowej.

Przewidywane kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

2) uwaga negatywna w dzienniku elektronicznym,

3) wezwanie rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoty,

4) pozbawienie mozliwosci uczestnictwa w zabawach szkolnych i innych imprezach
lub wycieczkach,

5) pisemna nagana wychowawcy,

6) pisemna nagana dyrektora dotaczana do akt ucznia

7) obnizenie oceny ze sprawowania,

8) przeniesienie do innej szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor kieruje do Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ skonsultowany
z przedstawicielami policji oraz organo6w pomocy spoteczne;j.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze wystapi¢ w przypadku
stwierdzenia nastepujacych zachowan ucznia:

1) czestego 1 razacego naruszania regulamindéw obowigzujacych w szkole,
2) aktow demoralizacji innych uczniéw uczgszczajacych do szkoty,
3) wejscia w konflikt z prawem.

Decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoly powinna zapa$¢ po wyczerpaniu
wszystkich mozliwosci resocjalizacji na terenie placoéwki do ktorej uczen uczeszcza.

Rodzic ucznia ma prawo odwota¢ si¢ od kary do dyrektora szkoly. Odwotanie w formie
pisemnej musi by¢ ztozone w ciggu 7 dni od nalozenia kary.

§ 62.
Uczen ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania godnosci osobiste],

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania my$li 1 przekonan, w szczegolnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywne] 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce (sposoby kontroli postepéw w nauce zawarte s3 w odpowiednich
przepisach),

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z posrednictwa psychologicznego,

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksigegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych,

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowsa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) do uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku wakacyjnego 1 ferii
szkolnych,

13)inne prawa uczniéw ustala si¢ w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
oraz obowigzek:

1) godnie reprezentowac szkole,

2) uczeszczal, na zajecia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywac na nie punktualnie.
Mimo spdznienia, uczen obowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie
zajecia.

3) niezwlocznie usprawiedliwia¢ wszelkie nieobecnosci, nie dtuzej jednak niz w terminie
7 dni od powrotu do szkoty. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja jego
rodzice w formie pisemnego lub ustnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. W szczegolnych
przypadkach rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ustnie, u wychowawcy

lub dyrektora szkoly. Dokumentem usprawiedliwiajacym dluzszg nieobecnosc
z powodu choroby jest zaswiadczenie lekarskie.

4) systematycznie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

6) chroni¢ wlasne zycie, zdrowie oraz dba¢ o swdj prawidtowy rozwqj 1 higieng,

7) dba¢ o wspdlne dobro, fad 1 porzadek w szkole. Na terenie szkoty zabronione sa
wszelkie dziatania agresywne. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow zwrotow
1 gestow,

8) wykonywac polecenia dyrektora szkoty, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
9) wypetnia¢ zadania sumiennie i odpowiedzialnie,

10)uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu,
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3. Szczegolowe zasady postepowania podczas pobytu w szkole okresla Regulamin Szkoty.

4. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge, jesli stwierdzi, ze ktéres z jego praw zostal ztamane.
Rodzic w imieniu ucznia powinien zrobi¢ to na pismie, kierujac je do dyrektora szkoty,
w terminie 7 dni od faktu zaistnienia naruszenia prawa ucznia. Jesli naruszajacym prawa
ucznia jest dyrektor szkoty, pismo skierowa¢ powinien do organu prowadzacego.
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1.

Rozdzial 9

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 63

W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa
w szczegOlnosci poprzez:

4.
5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.

Sposob realizacji dziatah odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsréd uczniow;,

podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoly lub w gazetce szkolney;

zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli 1 dos§wiadczonych wolontariuszy;

systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym
1 niepelnosprawnym;

tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego 1 lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;

monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

W momencie powolania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.
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Rozdzial 10
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 64.

Szkota prowadzi biblioteke, w ktorej sktad wchodzi czytelnia z Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianie ksigzek 1 innych
materialoéw informacyjnych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniow
1 nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) podejmowanie - zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania
- roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z roznorodnych mediow, zrodet informacji, bibliotek,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

7) peklienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni wraz z czytelnig.

Wyposazenie  biblioteki moga  stanowi¢ odpowiednie meble biblioteczne
oraz urzadzenia komputerowe i telekomunikacyjne, ktére umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow,

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

Bibliotekarze zobowigzani sg do prowadzenia polityki gromadzenia zbioréw biblioteki
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow 1 oferty rynkowej oraz mozliwos$ciami finansowymi.

Zadania pracownikow biblioteki:

1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradniczej,
c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej - zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.
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2) praca organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencja 1 opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
lub standardami,

c) selekcje ksiggozbioru,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporzadzanie projektow rocznych i1 dtugoterminowych plandéw pracy biblioteki,
g) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki.

6. Zakres czynnos$ci nauczycieli biblioteki oraz zasady wspotpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami
znajduje si¢ w Regulaminie biblioteki szkolnej.
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Rozdzial 11
Organizacja Swietlicy szkolnej i stolowki.

§ 65.

Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
swietlice, na ktorej nauczyciel prowadzi zajecia swietlicowe, uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,
w szczeg6lnoscl zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji. Zasady przebywania i1 zachowania si¢
uczniéw w swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

Opieke nad uczniami dojezdzajacymi przed 1 po zajeciach lekcyjnych sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia $wietlicowe.
Opieke nad uczniami w czasie dowozu sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora

szkoty, zgodnie z harmonogramem dowozenia 1 zakresem obowigzkéw osoby sprawujacej
opieke wychowawcza nad uczniami dowozonymi do szkoty.

§ 66.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej
Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy

szkoty. W miar¢ mozliwosci, za zgodg dyrektora, ze stolowki moga tez korzysta¢ inne
osoby.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw wustala dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow potrzebujacych szczeg6lnej opieki w zakresie
zywienia.

Do optat wnoszonych za korzystanie z positku w stotowce szkolnej, o ktorych mowa
wust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 skladek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki zawarte sa w Regulaminie stotowki szkolne;j.
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Rozdzial 12
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen.

§ 67.

1. Na terenie szkoly panuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych,
z wyjatkiem ust. 3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju
sprzetu.

2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi
do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3. Zezwala si¢ na uzycie jedynie
w celach dydaktycznych, pod kontrolg nauczyciela.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

7. Nagrywanie na terenie szkoty dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie
za zgoda dyrektora szkoly, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia wazne] sprawy
uczen ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym — jako uwage do
rodzica/prawnego opiekuna;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniate]
sytuacji 1 wspolnej (rodzica 1 nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania,

3) w razie niemoznos$ci skontaktowania si¢ ta drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego sie u wychowawcy klasy/sekretariat szkoty;
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10.

11.

12.

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢
do rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i1 przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek poinformowac rodzica o tym fakcie.

Uczen na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem. W przeciwnym
wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne
urzadzenie elektroniczne.

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku 1 upomnieniem dyrektora szkoly.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.
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Rozdzial 13
Oddzial przedszkolny.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego.

§ 68.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodne] zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

Cele realizowane sa poprzez realizacje zadan jak:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych 1 kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowe] z rodzing,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasne]
inicjatywy;
wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
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11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczace] rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania moga by¢
realizowane w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych 1 logopedycznych; rewalidacyjnych, wspomagajacych
wczesny rozwdj dziecka,

2) zajec dla rodzicow,

3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielanych w zaleznosci
od potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zajec¢ poza szkolg

§ 69.

Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie rozlozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu
w oddziale przedszkolnym 1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt na swiezym powietrzu.

Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnie, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnosci.

. Dzieci moga korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 stomatologicznej.

. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej
lub rekreacyjnej (spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
w oddziale przedszkolnym.

Organy oddzialu przedszkolnego
§ 70.

Organami oddziatow przedszkolnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.

. Rodzice uczniow oddzialow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatlowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

. Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady
rodzicow.

Organizacja oddzialu przedszkolnego
§71.

Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnos¢ programowa, a ksztalcenie 1 wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

51



\®)

. W szkole moze by¢ wigce] niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program

wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 72.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
1 5 godzin dziennie.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb
1 zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicéw ustalaja szczegdtowy plan pracy
oddziatu.

§ 73.

. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja 1 odbieraja rodzice.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.

Osoby upowaznione do przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Dzieci mogg dojezdza¢ autobusem pod opieka opiekuna.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§ 74.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej 1 wychowawczej;
2) bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajec;

3) pobudzanie procesow rozwojowych do  optymalnej aktywizacji  dzieci
poprzez wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w  oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;
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5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje 1 otoczenie opieka kazdego z wychowankéw i dostosowanie metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowe] nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.

. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze pedagogiczna,
rozwija 1 doskonali swoO] warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 75.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspoélpraca z rodzicami
w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wlacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja,

5) zachgca rodzicow do wspdtdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci.

Prawa i obowigzki rodzicow oddzialu przedszkolnego
§ 76.
Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoldziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym,;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.
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2. Obecnos¢ na zebraniach ogolnych i1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83
ust. 2 ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§ 77.

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udziat
uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) Sato nastepujace pieczecie:
a) duza pieczeC okragla,

b) mata piecze¢ okragla,

c) pieczec zawierajaca petng nazwe szkoty.

Szkota posiada logo, ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym.

Szkota prowadzi strone internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

§78.

Szkota jest jednostka budzetowa 1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 79.
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Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasiegaC przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoly 1 podmiotowej stronie BIP.

. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany
do opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie
dokonane zmiany zawierajacego w zataczniku jednolity tekst statutu, ktory jest udostepnia
si¢ zgodnie z ust. 2.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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