STATUT
Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Wiagu
z Oddzialem Przedszkolnym

stan prawny na dzien 10 pazdziernika 2024

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

2) ustawie o systemie os$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

3) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jana Brzechwy w
Wiagu;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swiecie.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Swiecie. Siedziba organu prowadzacego jest
Urzad Miejski w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

§2
1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Wiagu.
2. Siedziba Szkoly jest w: Wiag 50, 86-100 Swiecie.
3. Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Wiagu.

§3
1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8§ lat.
2. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.



3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) boiska szkolnego;

8) stotowki.

5. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkdéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) wprowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia,

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;



8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etniczne;j;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i1 zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspodtdzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

4. Organy statutowe Szkoly wspolpracujg ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

5. Szczegdlowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny, ogtoszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5
Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdzialajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczego6lnosci
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego §rodowiska.

§6
1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw,
stosownie do warunkow 1 wieku uczniow poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztattuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;



7) budzi szacunek do pracy poprzez realizowanie zadan na rzecz Szkoty i spotecznosci
lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§7
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego nowozytnego,
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) (uchylony)
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
¢) rozwijanie zainteresowan;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie m. in. kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majacym trudnosci w
nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

§8
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) $cistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:
1) (uchylony)
2) opieke swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;
5) realizacje¢ zaj¢¢ profilaktycznych.
3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnozg Srodowiska
uczniow przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz
w miarg posiadanych srodkow.



§9
Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i
wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j,
3) (uchylony)

§10
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele pelnigcy dyzury.
2. Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby dorosle, w szczegdlnosci rodzice.

§11
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec¢ i
mozliwosci kadrowe.

§12
1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
2. Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okre§la Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen 1 urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§13
1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:
1) (uchylony)
2) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno- pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi oraz
innymi zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. (uchylony)

§ 14
1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:



1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) klasy I-I1I szkoty podstawowej;

3) klasy I'V-VIII szkoty podstawowe;.

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej potowy rodzicow ucznidéw danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 15

1. Szkota kieruje Dyrektor.

2. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski,
opcjonalnie Rada Szkoty.

3. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspdtdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

6. (uchylony)

§16
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§17
1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje prac¢ Szkoty.
2. Dyrektor sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdélnosci zabiega o
stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Szkoty.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowg Szkoty:



a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w
zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagroéd i1 kar
stosowanych wobec uczniéw,

f) wystepowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) (uchylony)

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli 1 prowadzenie stosownej
dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegodlnosci wynikdéw
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

m)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

o) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow,

q) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

r) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w



indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu pehienia dyzuréw
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow,

c¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $§rodkami i
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie wilasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie  przegladu  technicznego  obiektow  szkolnych  oraz  prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkotle,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowa 1 organizacyjna szkoly zapewnia Dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

5. —13. (uchylony)

§18
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikdéw niebgdacych nauczycielami.



2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolno$ci wykonuje zadania, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§19
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwigzane z pelieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okres$lajg postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§20
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
la. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
1b. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil,
10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zebrania
Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, za pomoca roznych §rodkow komunikacji
elektroniczne;.

7. W takim przypadku glosowanie czionkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) za pomoca ankiet opublikowanych w dzienniku elektronicznym

3) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

8. Dopuszcza si¢ przeprowadzanie glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomocg dziennika elektronicznego.

§21
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOtpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 22
1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organow Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow.
2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu;
2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu $srodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§23
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
3. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
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§ 24
1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 25
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajace z odrebnych
przepisow, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidow.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) (uchylony)
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 26
1. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
2. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane s3 na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu, szacunku i zaufaniu.
3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiang pogladow.
4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 27
1. Spory miedzy organami Szkotly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.
2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.
3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
poOzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§28
1. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkotg lub Kurator O$wiaty.

§ 29
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Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§30

1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

§31
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 28 uczniow.
3. Grupy wiekowe uczniow w klasach I-1II Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w
Prawie o§wiatowym.
3a. Liczba ucznidow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.
4. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
5. W Szkole dziata Oddziat Przedszkolny.
6. Dziatalno$¢ Przedszkola okreslona jest w Regulaminie Oddziatu Przedszkolnego.

§ 32

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Do Szkoty moga uczeszcza¢ uczniowie od szostego roku zycia lub mtodsze po otrzymaniu
pozytywnej opinii z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
dziewigc lat.
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4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkolnego oraz
oddzialu w szkole na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§33
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego
do 31 stycznia lub do pierwszego piatku nastepujacego po 31 stycznia, a drugi - od dnia
nastepujacego po zakonczeniu pierwszego okresu do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 34
1. Podstawowa forma pracy Szkoly Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych - pieciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duze przerwy -
dwudziestominutowe.
3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdélny przydziat
czasu na poszczego6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
5. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym - w czasie nie
krotszym niz 15 minut 1 nie dtuzszym niz 45 minut.

§ 34a
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg realizowane w
oparciu o:
a) materiaty oraz funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione oraz
rekomendowane przez MEiN, Kuratorium O$wiaty,
b) materialy dost¢gpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
oraz Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
c) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
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d) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
7. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa sig:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej Szkoty,

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa,

4) za pomocg komunikatoréw wskazanych przez Dyrektora Szkoty lub nauczyciela,
5) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji oraz
harmonogramem pracy ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg plandéw nauczania, z ewentualng
modyfikacja, niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosé.

5. Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna, powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow.

6. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tagczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte s w prawie
wewnatrzszkolnym;

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym PZ;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera.

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zaje¢ciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
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uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie
szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania;

10)  w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty, a o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

- jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dost¢p do sprz¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

- jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)  w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12)  uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

13)  nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w  zakresie  organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢, o
ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy.

§ 34b
1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
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1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajecé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej
§35

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoly, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikéw, materialow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdzony jest na platformie Librus. Ewidencj¢
uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roéznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogdw bibliotecznych;
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5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 popularyzowanie wartosciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczna;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w wyznaczone dni zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé, w szczeg6lnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okres$la Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 36
Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostegpnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;
2) wymian¢ materialéw informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami 1 o§rodkami
informacji;
3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zach¢canie do korzystania z nich;
4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatlow informacyjnych i reklamowych oraz zache¢canie
uczniéw do udziatlu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rdzne instytucje
kultury i organizacje spoteczne.

§37
1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materialu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Gospodarowanie podr¢cznikami i materialami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Swietlica i stoléwka szkolna
§ 38
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1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ §wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 ucznidéw pod opieka jednego nauczyciela.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy $Swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy
szkolnej.

§39
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje stoldwke szkolna.
2. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
3. Szczegbdtowa organizacje pracy stotdéwki szkolnej okres§la Regulamin stotowki szkolnej.

Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 40

1. Szkota udziela 1 organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i1 efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrOwnywanie oraz
korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
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6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. O  ustalonych dla  ucznia formach,  okresie = udzielania  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalici
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
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5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;;

6) pielegniarki szkolnej sSrodowiska nauczania;
7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)  kuratora sadowego;

11)  organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15. Uczen z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wiladajacej jezykiem
obcym, ktérym postuguje si¢ uczen, zarowno podczas rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzane] przez dyrektora publicznej szkoty przed przyjeciem do szkoty, jak 1 w
trakcie nauki — przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

16. Organ prowadzacy moze utworzy¢ oddzial przygotowawczy dla ucznidw
obcokrajowcow, ktérzy nie znaja jezyka polskiego, a wymagaja dostosowania procesu
ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych. Uczniowie oddziatu
przygotowawczego majg wiecej godzin zaje¢ jezyka polskiego (dodatkowo minimum 6
godzin nauki jezyka polskiego jako obcego w tygodniu), poznaja polska kulture, biorg udziat
w zajeciach integracyjnych z uczniami polskimi. Jednoczesnie realizujg podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego, uczestniczac w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobg wiadajaca
jezykiem kraju pochodzenia uczniow. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do
zakonczenia roku szkolnego, z mozliwoscig skrocenia lub przedtuzenia (nie dtuzej niz o jeden
rok szkolny) w zaleznosci od postgpodw w nauce.

§ 40a
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 8.
2. Zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j ksztatcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.
3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si€ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczacC 5.
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4, Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczacC 4.

5. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwig¢kszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w
szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu szkoly. Liczba uczestnikéw nie
moze przekraczac 10.

7. Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy mogg
uczeszczaC do szkoly, ale ze wzgledu na trudnoSci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegblnoSci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

1) zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane:

a) wspodlnie z oddziatem szkolnym,

b) oraz indywidualnie z uczniem;

2) objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni;

3) do wniosku o wydanie opinii przez poradnie, dotgcza sie:

a) dokumentacje okreSlajgcg trudnoSci w funkcjonowaniu ucznia w szkole, a w

przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ze wzgledu na stan zdrowia
takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w
zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym,

b) opini€ nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu
ucznia w szkole;

4) przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznoS¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

§ 41
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadzg dziatania majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;
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2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci oraz za zgodg rodzicoéw
ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych i
wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzag w szczegolnoSci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

2) szczeg6lnych uzdolnien.

§ 42
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane.
3. Osoby, o ktorych mowa w wust. 2, planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od
potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z
uczniem, poradnig lub innymi osobami.
4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

§43
1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
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2. Wymiar godzin poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 44

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia. O  ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w
sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, = wychowawcy 1 specjaliSci  udzielajacy  uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45
1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia Dyrektor Szkoly, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow, pomoc nauczyciela oraz nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztalcenie specjalne z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajg¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.
3. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly.
4. Szczegdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okre$lajg odregbne przepisy.

Rozdzial 8

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 46

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§ 47

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z
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realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegolnos$ci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 48
1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:
1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,
2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnos$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne w dalszym
uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,
3) z zadania domowego (dotyczy tylko ucznidow klasy I-IIl z ¢wiczen usprawniajacych
motoryke matg) lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na
systematyczno$¢ pracy ucznia, poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie,
jak powinien dalej si¢ uczy¢,
4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie i
warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkladanego
przez niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych,
5) oceng klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w
odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w
odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.
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2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych
zaje¢ciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzuréw lub spotkan.
5. Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoly w
uzgodnionym z nauczycielem czasie.

6. Dokumentacja dotyczaca egzamindow lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

7. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegdlnosci nie dopuszcza
si¢ mozliwosci wykonywania zdj¢¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czgsci
udostepnianej dokumentacji.

9. Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

§49
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) biezacej;
2) $roédrocznej i rocznej;
3) koncowe;j.
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w terminie do 24

stycznia.
3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 50
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1. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug
nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znaku graficznego "+"

2) §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug
nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znaku graficznego "+"

2) sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy

b) stopien bardzo dobry
¢) stopien dobry

d) stopien dostateczny

2

3

3

3

N W B U &

e) stopien dopuszczajacy ,

f) stopien niedostateczny 1,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt a-e, za$ negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérej mowa w
pkt f.

3) $rédroczng 1 roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c¢) dobre,

d) poprawne,

e) nicodpowiednie,

f) naganne,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt a-e, za$
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt f.
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4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w
ust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

7. Wprowadza si¢ mozliwo$¢ oceniania ksztattujacego. Ocena ksztaltujaca jest stosowana w
procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych wiadomos$ci, nabywania umiej¢tnosci i
sprawdzania osiggni¢¢. Jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie
ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu). Moze mie¢ forme¢ samooceny lub oceny
kolezenskie;.

8. Ocenie ksztaltujacej moga podlegaé: wypowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian, praca
kontrolna 1 inne formy pracy ucznia.

9. Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory zawiera wyszczegolnienie
1 docenienie dobrych elementow jego pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje
wskazowki, w jaki sposob uczef powinien poprawi¢ t¢ konkretng prac¢ oraz w jakim
kierunku powinien pracowaé dalej. Informacja zwrotna powinna by¢ Scisle zwigzana z
kryteriami sukcesu okreslonymi przed zleceniem zadania.

§ 51
1. W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

Komentarz do

Skala ocen Elementy tresci nauczania , . Uwagi
wymagan edukacyjnych
dopuszczajacy |Niezbedne w uczeniu si¢ danego Uczen ma braki w opanowaniu
2 przedmiotu (zaje¢, dziedziny podstawy programowej, ktore
edukacji); nie przekreslaja mozliwosci
potrzebne w zyciu. uzyskania podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

Uczen rozwiazuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
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dostateczny
3

Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego
przedmiotu (zaje¢, dziedziny
edukacji);

tatwe dla ucznia nawet mato

Uczen opanowat wiadomosci i
umiej¢tnoscei okreslone
podstawg programowg na
danym etapie edukacyjnym (w

Warstwa ta nie
powinna
przekraczaé 50%
tresci programu i

zdolnego; danej klasie); powinna
o niewielkim stopniu ztozonosci, Uczen rozwigzuje (wykonuje) |obejmowaé
przystepne; typowe zadania teoretyczne lub [podstawe
czgsto powtarzajace si¢ w praktyczne o $rednim stopniu  |programow3.
programie nauczania; trudnosci.
dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;
okreslone programem nauczania na
poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie
programowej;
gtownie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci.
dobry Istotne w strukturze przedmiotu Uczen nie opanowat w pelni Poglebienie i
4 (zajec, dziedziny edukacji); wiadomosci 1 umiejetnosci poszerzenie
bardziej ztozone, mniej przystgpne | okreslonych programem na wymagan
anizeli elementy treéci zaliczone do | danym etapie (w klasie), podstawowych,
wymagan podstawowych; Uczen poprawnie stosuje ale nie
przydatne, ale nie niezb¢dne w wiadomosci, rozwigzuje obejmujace
opanowaniu tre$ci z danego (wykonuje) samodzielnie catego programu
przedmiotu i innych przedmiotow | typowe zadania teoretyczne lub |nauczania.
szkolnych; praktyczne.
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej
dziatalnosci;
o zakresie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie
programowej;
wymagajace umiejgtnosci
stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wg wzorow
(przyktadow) znanych z lekcjii z
podrecznika.
bardzo dobry  |ZloZone, trudne, wazne do Uczen opanowal pelny zakres |Moga wykraczac
5 opanowania; wiedzy i umiejetnosci poza
wymagajace korzystania z r6znych | okre§lonych programem opublikowany
zrodel; nauczania na danym etapie (w |program
umozliwiajace rozwigzywanie klasie); nauczania.

problemow;
posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym;

Uczen sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i
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petne opanowanie tresci programu
nauczania.

praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do
rozwiagzywania zadan trudnych
i probleméw w nowych

sytuacjach.
celujacy Okreslone przez program nauczania | Uczen posiada wiedze i
6 przedmiotu (zaje¢, dziedziny umiejetnosci przewidziane

edukacji);

stanowiace efekt samodzielne;j
pracy ucznia;

wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

zapewniajace pelne wykorzystanie

przez program nauczania
danego etapu (klasy),
samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia;

Uczen biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w

wiadomosci. rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub
praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu
(klasy) proponuje rozwigzania
nietypowe lub Uczen osiaga
sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych,
kwalifikuje si¢ do finatow na
szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne
porownywalne osiggnigcie.

2. Nauczyciele obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formuluja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 1. Dyrektor
Szkoly sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz
przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw 1 ich rodzicow.

3. W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

4. Uczen Szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1) wykazuje postawe tworcza, inicjuje roznorodne dzialania, pelni funkcje w Szkole lub
klasie;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty lub klasy, bierze udziat w konkursach 1 zawodach
sportowych;

3) jest obowiazkowy i pilny;

4) wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub $srodowiska;

5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

6) nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;

7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, nie ma spoznien.
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5. Uczen Szkotly otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

1) jest systematyczny i pracowity;

2) jest kolezenski, stuzy pomoca innym;

3) wyrdznia si¢ kulturg osobista;

4) wykonuje prace na rzecz klasy;

5) dopuszcza si¢ kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzajg si¢;

6) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spdznienia.

6. Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych 1
pozaszkolnych;

2) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;

4) (uchylony)

5) dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

6) uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, Szkoty, srodowiska;

7) stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli;

8) dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania moga si¢ powtarzac;

9) ma usprawiedliwione  wszystkie  nieobecnosci, ale dopuszcza si¢  kilka
nieusprawiedliwionych spdznien;

7. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

1) jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby i polecenia
nauczycieli;

2) na ogo6t dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw;

3) szanuje mienie szkolne 1 kolegow;

4) w ciagu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci;

5) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela srodki zaradcze
przynoszg efekty.

8. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

1) sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego S$rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow;

2) zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikoéw Szkoty, kolezanek i kolegows;
3) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot klasowy;

4) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

5) (uchylony)

6) niszczy mienie szkoly i kolegow;

7) klamie, postepuje nieuczciwie;

8) niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i
czeste spdznienia w ciggu okresu.

9. Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

1) stosuje przemoc;

2) jest agresywny 1 wulgarny;

3) dokonuje wybrykow chuliganskich w Szkole 1 poza nig;

4) ulega natogom;
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5) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma nieobecno$ci nieusprawiedliwione i
czgste spdznienia.

§52
1. W Szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy
material nauczania lub w czasie zajg¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w cato$ci na
utrwalanie danego zakresu tresci nauczania,
2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci
poleconych przez nauczyciela;
3) obserwacje dzialalnosci uczniéw w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawno$ciowe;
5) szacowanie i warto$ciowanie wytworoOw pracy uczniow,
6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;
7) sprawdziany umiejetnosci po pierwszym etapie edukacyjnym oraz prébne egzaminy dla
uczniow klas konczacych szkote.
8) diagnozy wstepne lub badania wynikow nauczania, jako wystandaryzowane testy osiggniec¢
edukacyjnych uczniow;
9) zadania domowe albo prace dodatkowe usprawniajace motoryke matg uczniow klas I-111;
10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.
2. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozkladajac je rbwnomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). Czgstotliwosé
oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢¢ edukacyjnych oraz
ich specyfiki.
3. Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.
4. Testy osiagnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania, moga
by¢ przeprowadzone na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego w planie
nadzoru pedagogicznego.
5. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniéw réoznymi sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢
nastepujace ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 6 1 7:
1) wypracowania pisemne lub zadania klasowe - nie cze¢sciej niz 2 w tygodniu;
2) sprawdziany lub testy obejmujace dzial programowy - nie cze¢$ciej niz 2 w tygodniu.
6. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:
1) czestotliwosé sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane;
3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na wskazaniu, co
uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace s3 obowigzkowe dla
wszystkich ucznidw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczb¢ punktow za poszczegdlne
zadania czy polecenia oraz liczbg punktow wymaganych do otrzymania poszczegdlnych ocen.
Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemnag uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezacej
negatywnej oceny.

8. Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu tygodnia) pisemnej pracy ucznia polega na
wskazaniu, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
9. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt napisa¢ pracy z catg klasg, to ma obowigzek
uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania pracy
ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

10. Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie
pisatl zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu
materialu nauczania. Tylko w sytuacjach jednodniowej Ilub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.

11. Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa w terminie ustalonym przez
nauczyciela na wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego wypracowania.

12. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowiazkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzsza
biezaca oceng.

13. Szczegdlowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i1 warunki poprawiania
biezacych ocen, okre$laja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je
uczniom do wiadomosci.

§53
1. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wWytworow pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow,
4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane poprzez e-dziennik, przez
poczte elektroniczng, sprawdziany (testy) online.
2. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

§ 54
1. Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz 3 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa w
przepisach o organizacji roku szkolnego.
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2. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu za posrednictwem
dziennika elektronicznego informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informujg poprzez dziennik
elektroniczny ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej nagannej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddzialu informuje rodzicow, poprzez dziennik elektroniczny, o
przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, moga wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkow i trybu jej
otrzymania.

6. Uzasadniony wniosek z okre$leniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 5, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 4.

7. Dyrektor Szkoty bada zasadno§¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktorym
mowa w ust. 6, lub uchybienia trybowi, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, a takze obecnosci
ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w tym udziatu ucznia w wiekszosci obowigzkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia.

§55

1. W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 54 ust. 6 Statutu,
Dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzenia umiej¢tnosci 1 wiadomosci
ucznia, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora, jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w
pracach komisji w charakterze obserwatora.

2. Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej
1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

3. Ze sprawdzenia umieje¢tnosci 1 wiadomos$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona
1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci 1
umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
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odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4. W czasie zagrozenia epidemiologicznego istnieje mozliwos$¢ sprawdzenia umiejg¢tnosci i
wiadomosci ucznia za pomocg narzedzi do e - learningu, wideokonferencji.

§ 56
1. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor powotuje
komisj¢ do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w skfad ktorej
wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w
charakterze obserwatora.
2. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.
3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szczegdlno$ci: imiona i
nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
4. W czasie zagrozenia istnieje mozliwo$¢ zorganizowania posiedzenia komisji za pomoca
wideokonferencji, w ktorej uczestniczy¢ moze rowniez rodzic.

§57
Ocena ustalona zgodnie z § 55 1 56 jest ostateczna.

§ 58
Ostateczne $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ nie
poOzniej niz 2 dni przed Rada.

§59
1. W Szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania og6lnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy
badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym, poczta elektroniczna, wideokonferencje albo elektroniczny dziennik.
2. (uchylony)

§ 60
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1. Ustala si¢ nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze 1 uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice ucznidéw maja dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom na terenie Szkoly
podczas organizowanych spotkan lub w innej formie ustalonej z rodzicem;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiaja rodzicow o postgpach i1 trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania z
rodzicami uczniéw, na ktérych informuja ich o postgpach i1 trudnosciach w nauce,
szczegoOlnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;

5) informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje rodzicom
ucznidéw na spotkaniu ogdlnoklasowym;

6) zaproszenie na spotkanie zespolu do spraw IPET wysyla Dyrektor do rodzica badz
opiekuna prawnego ucznia poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Informacje¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.
Harmonogram zebran przekazywany jest rodzicom na pierwszym zebraniu.

3. W sytuacjach szczeg6lnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udacé si¢ z
zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé w dzienniku
elektronicznym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania

§ 60a
1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtos¢.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkdw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).
4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow w trakcie ksztalcenia na odleglosé
zalezg od specyfiki przedmiotu.
5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
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2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela w klasach I-III
dotyczace ¢wiczen z motoryki malej i odestane w wyznaczonym terminie poprzez poczte
elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore =zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji
dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatoéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia w
szczegblnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial 1 aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosé, w
szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej na zaj¢ciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglosc¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osoéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej] pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczacy tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.
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11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§ 61

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne lub pomoc nauczyciela, specjalistow,
a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistoéw 1 innych pracownikow, o ktdérych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 62
1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:
1) prowadzg zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
Ib. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidow lub ich rodzicow.
2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegodlnosci na:
1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, a
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i
uroczystosci szkolnych;
2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatoSci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejgtnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w
odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajagcym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaj¢¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly
lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo stanowigce
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
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a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i1 sprawiedliwie ocenia postepy i1 osiggnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjna funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnienie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i
pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kurséw, warsztatow i konferencji
metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow
zadaniowo-problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrebne przepisy.

§ 63
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 64
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.
4. Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programdéw nauczania i dobor podrecznikow;
2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;
3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania 1 integrowania treSci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programows;
4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania;
5) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
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6) koordynacje oddzialywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspoOlprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrdd ucznidow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i
materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym.

4. Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspolnie ustalaja szczegotowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
uczniow 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 64a
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia

wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.
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8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i1 rodzicom
informacje¢ o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 6.

§ 65
1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i1 opiekuncze, a w
szczegolnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniéw oddziatu;
3) rozwija ich umieje¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicoOw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktorym z
racji szczegOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;
5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,
d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym:;
6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow;
7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;
8) ksztattuje wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na zasadach tolerancji i
poszanowania godnosci osoby ludzkiej;
9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 66

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziahu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem lub uczniem.

§ 67
1. Pedagog i psycholog koordynuja udzielang w Szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i1 mlodziezy oraz wspotdzialaja z rodzicami,
wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi,
zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;
2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidw 1 pomoc w ich przezwyci¢zaniu;
3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;
4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
OPS-ami, GOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi wsparcia uczniom;
5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.
2a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 wustawy, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwoj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej ucznidow.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujagcego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

7. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty specjalisci
prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 68
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1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w
szczegblnosci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i1 zajecia, okre$lone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

2. Nauczyciel wspdlorganizujacy ksztatcenie specjalne i pomoc nauczyciela realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne w szczego6lnosci nalezy
wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie wychowawcy $wietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w
przygotowywaniu, organizacji 1 prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobslugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 69
1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) intendent;
2) konserwator;
4) kucharz;
5) pomoc nauczyciela;
6) sekretarz;
7) sprzataczka.
2. Szczegblowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi
zatacznik do umoéw o prace.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow
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§70

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) (uchylony)

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postepow i osiagnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych w
uczeniu si¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

12) wpltywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktérych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 70a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:
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1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§71
1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i1 umiej¢tnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu
zaj¢¢ 1 przybywania na nie punktualnie;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;
5) systematycznego uczestniczenia ~ w  uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;
6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i
formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 3 dni od stawienia si¢ na
zajgcia szkolne;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspottworzenie jej autorytetu;
8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza
nia;
9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
¢) tolerowania pogladéw i przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw, a zwlaszcza:
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a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,

¢) (uchylony)

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng mogg ponosic¢
rodzice ucznia, jezeli wyrazg taka chec.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo ¢wiczen, prac
kontrolnych oraz, w przypadku uczniéw klas I-III zadan domowych zwigzanych z motoryka
matg; w razie trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnos$cia na zajeciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

§72
1. Na terenie szkoly obowigzuje uczniéw zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i1
innych urzadzen elektronicznych.
2. Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu i schowania go do

torby/plecaka przed wejSciem na teren szkoty. Telefon pozostaje niewidoczny, zarowno dla
ucznia, jak i pozostatych oséb, do momentu opuszczenia terenu szkoly.

3. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze z innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukiwania informacji niezbgdnych do realizacji zadan podczas zajeé, wylacznie po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

4. W przypadku nieprzestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego, na ucznia
naktada si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie,

2) w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji, telefoniczne powiadomienie rodzicow ucznia o

zaistnialej sytuacji,

3) w przypadku uporczywego powtarzania si¢ tego samego zachowania ucznia,
wezwanie rodzicéw do szkoty,

4) dokonanie wpisu uwagi uczniowi do e-dziennika, gdy rozmowy z rodzicami nie
dziatajg na ucznia dyscyplinujaco,

5) obnizenie uczniowi oceny z zachowania o jeden stopien, na podstawie trzech wpisow
do e-dziennika.
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§73
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) szczegblne osiagnigcia w nauce;
2) wzorowga postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrodg.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. (uchylony)
7. Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciagu
3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.

§ 74
1. Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 72 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.
2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.
3. W przypadku tamania regulaminu szkoly i zachowania niezgodnego ze Statutem Szkoty
wychowaweca klasy i Dyrektor Szkoly moga ograniczy¢ przywileje ucznia.
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.
5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.
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6. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

7. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoly.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust.
5.

8. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

10. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

11. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo w Szkole
§75

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ organizowanych przez Szkole.

2. Procedure postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§76
1. Uczniowie dojezdzajacy do szkoty oraz uczniowie, ktérych rodzice nie moga zapewnic
opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszcza¢ na zaj¢cia do Swietlicy szkolnej. Za
bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.
2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.30
4. Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksigga
zastepstw.

49



5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnos$ci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

7. Wychowawca zapoznaje ucznidow z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O
zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek,
ferii itp.

8. W pracowniach specjalistycznych, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym zapoznaje
si¢ ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania

10. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

11. Uczen, ktéry z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

13. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

14. Pokoj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 77

1. W Szkole organizuje si¢ dziatalno$¢ charytatywng i wolontariacka.

2. Wyznaczone cele i1 dziatania moga by¢ realizowane poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposoéb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow;
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4) zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkéw wolontariatu w  zakresie udzielania pierwszej] pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, starszym i niepetnosprawnym
osobom, pomoc zwierzetom;

9) tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego 1 lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Rozdzial 13
Doradztwo zawodowe w szkole
§ 78

Doradztwo zawodowe w Szkole obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez Szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§79
Celem dziatan jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i
zawodu. Cel gtowny wykazuje koniecznos¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnoscei i
dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych i
spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznos$ci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 80
Osiagnieciu celéw ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 81
Nauczyciele prowadzacy zajecia :
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;
4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
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5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakltadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w Szkole,
6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 82
1. Za realizacj¢ dziatan odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 83
Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkotly obejmuja:
1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia  warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

§ 84
(uchylony)

§ 85
Oczekiwane efekty wynikajace z doradztwa zawodowego w Szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw 1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 14
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej
§ 86
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1. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod 1 sposobodw nauczania
przy zachowaniu celow i tre$ci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 87
Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie szkoty obejmujg swoim zakresem
zadania obj¢te innowacja.

§ 88
1. Wspdlpraca, o ktoérej mowa w § 87 Statutu, polega¢ moze na:
1) informowaniu o celach 1 okresie trwania innowacji, w szczeg6lnoSci na stronie
internetowe] Szkoly 1 organu prowadzacego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie 1 w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu 1 konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu  wspoOlnych  zespotdéw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
2. W celu realizacji wspolpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i1 warunki rozwigzania.

Rozdzial 15
Postanowienia szczegolne i koncowe
§ 89

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej,
prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i
bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 90

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkét wyzszych w celu odbycia praktyk
pedagogicznych.
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2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a szkotg wyzsza.

§ 91
1. Szkota prowadzi wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.
3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 92
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§93
1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

§ 94
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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