Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 8/ 2024 z dnia 14.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

w PRZEDSZKOLU Nr 9 ,,Pod klonem”
w Swieciu



Obowiazuje od dnia 15.02.2024 r.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2
pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266 §
1i2.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z
pozn. zm.)

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700,
z pdzn. zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”

oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1986 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdzn. zm.)

Opracowanie:
Dyrektorzy Przedszkoli Gminy Swiecie

Przedszkole Nr 1 - dyr. Matgorzata Bronistawska
Przedszkole Nr 2 — dyr. Ewa Koczorska

Przedszkole Nr 3 — dyr. Weronika Sarnecka
Przedszkole Nr 4 — dyr. Malgorzata Lisewska
Przedszkole Nr 6 — dyr. Grazyna Jagta

Przedszkole Nr 7 — dyr. Kalina Gerke

Przedszkole Nr 8 — dyr. Matgorzata Pajgkowska
Przedszkole Nr 9 — dyr. Joanna Pakuta

Przedszkole Nr 11 — dyr. Joanna Kornowska-Zielinska
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dopuszczania do kontaktu innych osob z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu przedszkola.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
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1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony matoletnich”.
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stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich” oraz dokumentowanie tej czynnosci.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

4. Sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
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v'Zalacznik nr 7 - Kwestionariusz diagnostyczny — symptomy wskazujace na prze-
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v/ Zalacznik nr 8 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnie-
go.

v'Zalacznik nr 9 - Ankieta ,,Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matolet-
nich”.

v/ Zalacznik nr 10 - Obszary ryzyka.



Rozdzial 1

Informacje ogolne

1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg
opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania W Sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

»dtandardy ochrony matoletnich” s3 jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narz¢dzi wzmacniajacych 1 utatwiajacych skuteczniejsza
ochron¢ wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

— w przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w
przedszkolu lub przemocy domowej,

— podejmowane w przedszkolu postegpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw wychowanka okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

— matloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
$wiadomos$¢ skutecznos$ci podejmowanych w przedszkolu dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedzg i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ dzieci zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

— dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zaloZenia niniejszy dokument okre$la zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réoznymi formami przemocy
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w przedszkolu .

Stowniczek pojec

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 9 ,,Pod klonem” w Swie-
ciu, bez wzglgdu na formg¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne 0soby, ktore z racji pelnio-
nej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 9 ,,Pod klonem” w Swieciu;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozostajg-
cego pod ich wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzi-
cow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest przedsta-
wicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

osobie najbliiszej dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstegpng: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne 0soby po-
zostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletnig wskazang
przez dziecko;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszaja-
Ca prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos$¢ jedy-
nie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawo-
wych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzia-
fanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osob
wspélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lno$ci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wol-
nos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u os6b dotknietych przemocs;

osobie stosujgcej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza sig
przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na temat sto-
sowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu nr 9 ,,Pod klonem” w Swieciu

Standard I.

Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola znaja ..Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest

dostepny i upowszechniany.




Wskazniki realizacji standardu:

1.

w

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel przedszkola, rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci oraz dzieci.
Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

Dokument udostepniono na stronie internetowej przedszkola, w BIP, w wersji zupelnej oraz w
widocznym miejscu w siedzibie przedszkola (tablica ogloszen, dokument wytozony do wgladu u
intendenta przedszkola) w wersji skroconej, czytelnej przeznaczonej dla matoletnich i
zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wérdd rodzicow na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3 w trakcie
grupowych zaje¢ z wychowawca i specjalistami oraz indywidualnych rozmoéow. W trakcie
realizowanych programéw wychowania przedszkolnego oraz wilasnych i ogdlnopolskich o
charakterze edukacyjnym, a takze warsztatow o charakterze edukacyjnym. Powyzsze dziatania
odnotowuje si¢ w dziennikach zaj¢é, w tym dziennikach specjalistow.

Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci 0sobom ze
szczegllnymi potrzebami.

Organ prowadzacy zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor
przedszkola.

Standard I1.

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko w przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobg w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.
Dyrektor przedszkola okresla organizacjg, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okre§lonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.
Pracownicy przedszkola sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,
c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
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d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw dziecka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, uwzgledniajaca wiedze o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem.

5. W przedszkolu prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikoéw ryzyka i czynnikow chronigcych
poczucia bezpieczenstwa dzieci, a w szczegdlno$ci w obszarach:

a) realcji miedzy nauczycielami i dzie¢mi,

b) relacji mi¢gdzy dzie¢mi,

C) poczucia  bezpieczenstwa  psychofizycznego, z  uwzglednieniem  zagrozen
srodowiskowych,

d) s$rodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na zaje¢ciach, poszanowanie
odmienno$ci, réwnos¢ i sprawiedliwos¢ W przestrzeganiu zasad i regulamindéw
przedszkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).

Standard I11.

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna/punkt informacyjny/ dla rodzicow, gdzie mozna
znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca 1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych. Takie informacje zawarte sg rowniez na stronie
internetowej przedszkola w zakltadce Rodzice.

2. Wszyscy rodzice maja dostgp do obowigzujagcych w przedszkolu ,,Standardow ochrony
maloletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony dzieci.

4. Przedszkole uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych swoich wychowankéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

5. Przedszkole umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania
pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego
dziecka.

Standard V.

Przedszkole zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
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Wskazniki realizacji standardu:

1. Przedszkole oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej grupie odbywajg si¢:

a) zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkoéw przedszkolaka,
a) zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

b) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

C) zajgcia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W przedszkolu dostgpne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa W Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla rodzicow i dzieci na temat mozliwo$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich

zapewnia skuteczna ochrone dzieciom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.
Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze naruszac¢
jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnos$ci oraz nie moze powodowac Szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).
W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popehieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (psycholog).
W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.
Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg w przedszkolu (RODO).
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Standard V1.

W przedszkolu wzmachiane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami Z Sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a
personelem.

2. W przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.

3. W przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i
zagrozeniami Z Sieci.

4. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.

5. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy przedszkola realizuja plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z Krzywdzeniem dziecka
sktadajg os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do zachowania
bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

3. W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domoweyj.

4. Obiegu dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjna.

6. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i1 organizacyjnych srodkow ochrony.

7. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii przetwarzania
opracowano karty Rejestrow czynno$ci przetwarzania.

10



Standard VIII.

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych dziatah z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Monik¢ Ciare jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie re-
alizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Przyjete Standardy sa weryfikowane — przynajmniej raz w roku ze szczeg6lnym uwzglgdnie-
niem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikéw pla-
cowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow.

5. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywacé
naruszenia Standardow w placowce.

6. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich przedszkole pozyskuje opinie
pracownikow, dzieci oraz ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

7. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

8. Dyrektor przedszkola wprowadza do Standardéw niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

9. Do weryfikacji przedszkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewng¢trzne.

10. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor przedszkola.

Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Przedszkolu nr 9 ,,Pod
klonem” W Swieciu

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu nr 9 ,,Pod klonem” w Swieciu oraz
dopuszczania innych oséb do opieki nad dzie¢mi

1. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigza-
nia stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje in-
formacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, stazysty, praktykanta z Krajowego Re-
jestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
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przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przest¢pstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa ob-
cego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi zas§wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w przedszkolu i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie za§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawig-

zywany kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu w ciggu 3 miesi¢cy od dnia roz-

wigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem sto-

sunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne prze-
stepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolon-
tariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny zabronione od-
powiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz do-
puscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z orzecze-
nia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow al-
bo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiad-
czeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia

w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci kar-

nej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wzor oSwiadczenia o niekaralnosci dla obywa-

tela innego panstwa - Zalgcznik nr 1
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8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno-
$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalacza do akt oso-
bowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci, stazysci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem przedszkola,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w przedszkolu ,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem etyki,

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz oswiadczenia 0 zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotgczane do uméw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, do-
kumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu Przedszkola nr 9 ,,Pod klonem” w Swieciu

Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja Sytuacje i
dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
I wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem

Personel:

— Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje i traktuje réwno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, et-
niczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
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W komunikacji z dzieckiem zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie
dla trudnosci i problemow dziecka.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dys-
kryminacyjne zachowanie lub stowa dziecka oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrod nich.

Daje dziecku prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zda-
nia oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

Komunikacja z dzieckiem prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hie-
rarchi¢ zalezno$ci oraz nieufno$¢ i wrogos¢.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

Unika faworyzowania dzieci.

Nie przyjmuje pienigdzy ani prezentoéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wcho-
dzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie za-
chowuje si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdow.

Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac oSmieszajace
dziecka przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich.
Nie wytyka btedow dziecka w sposob, ktory go rani.

Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow w nauce w
sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci dziecka.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka lub jego postepy w nauce, nie
dowcipkuje i nie zartuje z dziecka, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci dziecka .
Stucha uwaznie dziecka, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W
relacjach z dzie¢mi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.
Nie zmusza dzieci do odpoczynku.

Nie zmusza dzieci do spozywania positkow.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka, tj. kryty-
kuje dziecka taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub in-
nych dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pra-
cownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem

Reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec dziecka nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego,
moéwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu. Utrzymuje z dziec-
kiem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej
przestrzeni osobistej.
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Komunikacja z dzie¢mi stuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu §wiadomej dyscypliny

Personel:

1.

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

— nie ocenia,

— nie uogolnia, nie interpretuje,

— nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

— stosuje komunikaty ,, JA”,

— oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,

— skupia swoja uwage na rozméwcey, koncentruje si¢ na tym co mowi,

— okazuje rozméwcy szacunek,

— upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

— wystuchuje dziecka,

— mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

— udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢:

— tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarza-
nia, grozenia, odwracania uwagi,

— bledu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych przyczy-
nach irytacji, zto$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),

— niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka — partnera rozmowy,

— niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie bezpieczenstwa

emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla

niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w zalezno-

sci od potrzeb r6zne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
dzieci,

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktorzy tamia ustalony
porzadek,

¢) wykazuje empati¢ wobec dzieci,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania dzieci
dotyczace réznych rodzajow aktywnosci dzieci, np. pracy przy stoliku, zabawy w kaciku zainte-
resowan, spaceru, nauczania skierowanego do catej grupy).

Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie
moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wlasne negatywne emocje, np. ztos$¢, zde-
nerwowanie.

Wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje dziecku utrzymany w spokojnym to-
nie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na
ocene zachowania dziecka, a nie jego osoby.
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10. Karzac dziecko za naganne/niewlasciwe zachowania, personel rownocze$nie dostrzega i nagradza

pozytywne zachowania dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawiazywania relacji o
charakterze seksualnym.

1.

Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszystkie
dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze wzglgdu na po-
chodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umie-
jetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-

muszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka , np. takiej jak: zabieranie rze-

czy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie,

klapsy, pociagniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

» izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

+ stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnig¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji sek-
sualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

* wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

* nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie
dzieci, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

« agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych.;

* umieszczanie obrazliwych, osmieszajacych dzieci rysunkow, zdjec i filmow;

* rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatow,

+ cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan dzieci i ich rodzin, i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajgcych godno$é u dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie

nawiazuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

+ komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

* dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pfci,

» wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, gestow, np. cmokania, gwizdania itp.

» obrazliwych uwag,

* nie pisze do dzieci i ich rodzin wulgarnych lub dwuznacznych smsoéw, e-maili,

* nie publikuje Zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznos$ciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

* nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy dzieci i ich rodzin w mediach spotecznosciowych, nie za-
mieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub konteks$cie erotycz-
nym, ktore mogtyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob

niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie catuje, W szczego6lnosci w usta, nie

poklepuje w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych).

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji dziatajgcych po-

dobnie do alkoholu, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi, np. nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak

faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia (informuje dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie) i moga oczekiwac¢ od-

powiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdze-

nia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzylyby do nawigzania nie-

stosownych bagdz nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem,

jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatno$ci, np. nie nalezy otaczaé dzie-

ci osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebujg, np. podczas przebierania, ubierania, korzystania z toale-

ty.

Przy kazdej rozmowie/spotkaniu o charakterze indywidualnym (np. rozmowa na osobnosci, zajgcia

ze specjalista, zabiegi higieniczno-pielegnacyjne), zostaw uchylone

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez

poprosi¢ drugiego pracownika 0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Podczas wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tozku lub w

jednym pokoju.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika in-

nego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w

ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Czynnosci higieniczno-pielggnacyjne:

* majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu;

* wykonywane sa w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnos$ci w tego ty-
pu czynnosciach;

* niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajace prywatnosc¢ i intymnos¢ dziecka;

* dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadno$¢ powinna by¢
uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka 1 wcze$niej z nim omowiona.

Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika, zostanie on
przeszkolony w tym kierunku przed przystapieniem do pracy.

Zasady nawiagzywania kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy

1.
2.

Kontaktujgc si¢ z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakol-
wiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ ce-
16w edukacyjnych lub wychowawczych mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.
Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi prywatnie po-
za godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opieku-
nami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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6.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ 0 tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg oso-
bami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotycza-
cych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Przedszkolu nr 9 ,,Pod klonem” w Swieciu, a w
szczegolnosci dzialania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

1.

10.

11.

12.

Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym s$rodowisku, takze w przedszkolu.
Nauczyciele i personel przedszkolny chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postgpowania okreslonych w
statucie przedszkola.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze wzglgdu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, Status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawno$é. Nie naruszajg praw innych dzieci —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegow/ innych os6b nie narusza ich poczucia
godnos$ci/warto$ci osobistej. Dzieci sag zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych
swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btgdow, do
wilasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nie wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwo$¢; poprawny,
wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdoéw i1 opinii w
spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci miedzy soba w roznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
problemow i konfliktow migdzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemow kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie
Kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba dzieci nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.

Dzieci maja prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod dzieci nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowaé z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych dzieci.
Dzieci maja obowiagzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikéw przedszkola o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli dziecko jest $§wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami).
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13. Wszystkie dzieci znajg obowigzujagce w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych dzieci,
gdzie i do kogo dorostego mogg sie w przedszkolu zwroci¢ o pomaoc.

14. Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w przedszkolu
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oso6b:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia,

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary
grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;

gapienie si¢;

szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu lub sali, np. rzucanie kamieniami; przynoszenie
do przedszkola ostrych, uszkodzonych, hatasliwych zabawek, bizuterii, drobnych przedmiotow (ko-
raliki, guziki, monety, agrafki itp.), urzadzen elektronicznych (telefon, tablet)- zainstalowana w tych
urzadzeniach mozliwo$¢ prowadzenia zdalnego podstuchu, czy wykonywania zdjg¢ narusza swobo-
de innych dzieci.

3. Samowolne opuszczanie terenu przedszkola przez dziecko.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ i zabaw organizowanych w przed-
szkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek przedszkolnych i spaceréw, zabaw w ogrodzie, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, odtaczanie si¢ od grupy bez zgody opiekuna

itp.

6. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w przedszkolu lub poza nim.
7. Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu lub poza nim.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnosci przedszkolnej.
Wyludzanie /kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych osob oraz wlasnosci przed-
szkolnej.

Wystlugiwanie si¢ innymi dzie¢mi w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie dzieci lub innych osob w przedszkolu z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, nie-
pelnosprawnosci, wygladu.

Nie reagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie, wySmiewanie,
ponizanie).

Znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/
innych osob w przedszkolu.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych dzieci/ osob bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych dzieci/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowiagzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do po-

ziomu dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej U dziecka oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani za-

graza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci

nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),

2. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

3. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow przed-
szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dost¢p do Internetu, zarbwno personelowi, jak i dzie-
ciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach bezpieczen-
stwa.

Na komputerach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola jest zainstalowane i/ oraz systema-
tycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach edukacyjno — wychowawczych.

Dziecko moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujacym
tresci.
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7.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, ma on obowigzek in-
formowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom informacyj-
nym i edukacyjnym.

Dziecko obstuguje sprzgt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ instrukcja korzystania z
komputerow.

10. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementow z tytlu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

Pracownik musi by¢ $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania jego

prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno-
$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opickunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

1.

Personel nie moze nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zapro-
szen w mediach spotecznosciowych.
Pracownik nie moze w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi korzysta¢ z
telefonu komorkowego badz innych urzadzen mobilnych w celach prywatnych. Urzadzenia elektro-
niczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
Na terenie Przedszkola zabrania si¢ dziecku:
a) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
przekazu informaciji;
b) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych;
Przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.
Przez pojegcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, dykta-
fon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1.

Dzieci w przedszkolu nie maja swobodnego dostepu do komputera, telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informac;i.

Przedszkole ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem do
tych tresci z sieci, ktore moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,treSci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;

b) tre$ci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;
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c) rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjg¢, filmow z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

4. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i1 zagrozen z
sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; sto-
sowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania
si¢ technologig komunikacyjna;

C) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja grupy dziecigcej, budo-
wanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci od-
roézniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz u§wiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyj-
nych. Celem tych dziatan jest:

* poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz Sposobu rea-
gowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

» ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagro-
zeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

» zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w przedszkolu i poza nim,

» propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

* wlgczenie rodzicow dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy.

e) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja pracownicy i
dzieci oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizuja przeptywajace dane i s
w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony
komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie, czy tez nie (bo na przyklad jest to laptop
lub inteligentny telefon z przegladarka ).

4. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Nasze wartoS$ci

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarza-
nia, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

3. Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/nagran online.

4. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, doku-
mentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdje-
cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow 1 dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o
r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
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5. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie Wykorzystania
zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

6. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

7. Rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich ro-
dzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejs$ciu z instytucji.

8. PrzyjeliSmy zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechnia-
nia wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

9. Zmniejszamy ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przy-
jecie zasad:

- Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

- Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Bezpieczenstwo wizerunku dzieci

1. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o
prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobo-
wych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagra-
nie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wladze rodzicielskg Iub opieke nad
dzieckiem (wymdg art. § RODO).

3. Zgoda, o ktorej mowa w pkt 2 jest jednoczeénie zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletnie-
go wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych.

4. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobo-
wych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobg¢ reprezentujaca admini-
stratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz in-
nych, z godnie z art. 5 RODO.

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwala-
nie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajgcych usta-
li¢ tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

6. Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

7. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka(np. w przy-
padku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola nr 9 ,,Pod klonem” w Swieciu

1. W sytuacjach, w ktorych nasze przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklaru-
jemy, ze:
a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
b) Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
c) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wy-
tycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
* poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczysto-
sci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich ro-
dzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach spo-

tecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgodg,

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Personel respektuje decyzje rodzicow lub opiekundéw prawnych dotyczaca nie wyrazenia zgody
na utrwalenie wizerunku dziecka. W tej sytuacji nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzica-
mi/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta ziden-
tyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie po-
winien by¢ rejestrowany.

24



Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a noséniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane W folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s0b uprawnionych przez instytucje.

2. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
1/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

3. Nie przechowujemy materialdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach nie-
szyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamigcig przenosng (np.
pendrive).

4. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

5. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace

do instytucji.

5.

1.

Zasady ochrony danych osobowych dzieci

Przedszkole przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.
W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0sob fizycznych (pracownikow,
dzieci, rodzicéw/opiekunow) oraz powotano Inspektora ochrony danych.
Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporza-
dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowos$ci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufno$ci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci/rodzicow posiadaja
upowaznienie do przetwarzania ich danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organow upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w formie zdalnej, w przedszkolu opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczentwem Informacji
(SzBl).

Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie o
znajomosci  Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych o0sobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowiazuje si¢ do jej przetsrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Rodzice dzieci/ opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez
klauzule inforamcyjne.
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8. Dyrektor przedszkola wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

9. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki zajeé¢, arkusze obserwacji
rozwoju dziecka, zaswiadczenia, oswiadczenia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca
dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do
pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokoj dyrektora, gabinety psychologoa, pedagoga,
bidrko nauczyciela z zamykang na klucz szufladg).

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

11.Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane s3a zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0
przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

12. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w
tym danych wrazliwych, dyrektor przedszkola niezwtocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspek-
torowi Ochrony Danych.

Rozdzial 4

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Zasady dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub stosowania przemocy domowej
wobec maloletniego

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia Karty interwencji - Zalacznik nr 2 i przekazania jej dy-
rektorowi przedszkola. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Osoba, ktora powzieta informacj¢ od krzywdzonego maloletniego podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

Wezwanie lekarza lub poinformowanie policji o stanie zdrowia dziecka - nast¢puje wtedy,
kiedy jest zagrozone zdrowie lub Zycie dziecka.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba,
ktora powzigta informacje postgpuje zgodnie z tg procedura.

2. Psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

3. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zglo-
szenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrze-
ba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zesp6t
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre-
$lani jako: zespot interwencyjny).
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Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w pkt. 4 na
podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow ze-
spotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, pod-
czas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W ze-
wnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia Krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spo-
tecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

10. Po poinformowaniu opiekunow przez psychologa — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o

podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji — Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa — Zalacznik nr 3 lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” Zalacznik nr 4 do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzaja-

cym.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

13. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacjg¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobo-
wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

14. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka:

Sche

a) dyrektor przedszkola powiadamia policje/prokurature o podejrzeniu popeinienia przestep-
stwa;

b) upowazniony przez dyrektora pracownik wypelnia czgs¢ A ,Niebieskiej Karty”; dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powzieciu
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

mat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

A. Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem
zycia.

1.
2.
3.

MNEO WP

Zadbaj o0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby.

Natychmiast zawiadom Policje; - nr tel. 112 lub 997.

Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej osoby oraz szcze-
goty zdarzenia.

. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna.
Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzace;j.
Zakoncz wspoélprace; lub rozwigz umowe; z 0s0bg krzywdzacg dziecko.
W przypadku przemocy - zawiadom Policje; lub prokurature, na pismie.
. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania.
Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej.
Poinformuj Policje; lub prokurature; na pismie 0 mozliwosci popetnienia przestgpstwa.
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3.

Opisz szczegoly zdarzenia i podaj wszelkie dostepne informacje.

D. Zachowanie pracownika po interwencji.

1.
2.

Zareaguj zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.
Wspotpracuj z organami scigania i innymi zaangazowanymi instytucjami.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby nieletnie
(przemoc rowiesnicza)

A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem
zycia.

PONME D

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej.
2.
3. Powiadom sad rodzinny lub Policje¢; na pismie o mozliwosci popetnienia prze-

Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.

stepstwa.

Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojace zachowania.

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej.
Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.

Z glo$ potrzebe; wdrozenia dziatan naprawczych pedagogowi/ psychologowi.
W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, powiadom sad rodzinny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

A. Przemoc uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem
zycia.

1.

PONEO AONET WN

NE O o

3.

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzi-
ca/opiekuna.

Zawiadom Policje; - nr 112 lub 997.

Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej
osoby.

. Zaniedbanie lub niewvdolno$¢ wychowawcza.

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem.

Powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.

W przypadku braku wspoétpracy - zawiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecz-
nej.

. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania.

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie.
. Powiadomi o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego.
. W przypadku braku wsp6lpracy - zawiadom wtasciwy o$rodek pomocy spotecz-

nej.
716z na pismie zawiadomienia do Policji lub prokuratury.

. Zachowanie pracownika po interwencji.

Reaguj zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami.

Wspoltpracuj z organami scigania, osrodkami pomocy spotecznej I innymi zaan-
gazowanymi instytucjami.

716z wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje; rodziny.

Z przeprowadzonej interwencji sporzadza si¢ Protokol interwencji w przypadku
zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
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— Zalacznik nr 5

Procedura ,,Niebieskiej Karty” w przedszkolu

Co to jest przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, na-
ruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb do-
tknietych przemoca.

Cel wszczecia procedury
Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie] Karty”?
Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec dziecka
przemocy w rodzinie.

Formularze:

. formularz ,,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela przedszkola po uzyskaniu
informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka,

. formularz ,,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla osob dotknigtych przemocg w rodzinie,
przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

. formularz ,,Niebieska Karta — C” — wypeliany przez cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemocg w rodzinie,

. formularz ,,Niebieska Karta — D — wypeliany przez cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

1. Wszczecie procedury nastepuje przez wypeklnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez
przedstawiciela o$wiaty (dyrektor przedszkola, nauczyciel) w obecno$ci dziecka, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie. Rozmowa z pokrzywdzonym dziec-
kiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i posza-
nowanie godnosci dziecka oraz zapewniajagcych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce za-
rowno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu dziecka.

2. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

3. W przypadku braku mozliwo$ci wypetienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na nieo-
becnos¢ dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie, ze
wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza na-
stepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypetnienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z
pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypekienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
nastepuje bez jego udziatu.
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4. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —
B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie.

5. Nastepnie, niezwtocznie po wszczeciu postepowania, ale nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni
od dnia wszczecia, przedstawiciel przedszkola przekazuje formularz przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego powotanego przez wojta/burmistrza/prezydenta i sktadajacego si¢ z przed-
stawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania pro-
blemoéw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a nadto
kuratorow i prokuratorow (art. 9a ust. 3-5 Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie).

6. Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dzialania podejmowane sg juz
przez ten zespot.

7. Czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sg podejrzane o stosowanie prze-
mocy wobec dziecka, czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego.

Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta”

1. Udzielenie informacji o:

* mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczego6lnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $§wiadczacych specjali-
styczng pomoc na rzecz 0sob dotknietych przemocg w rodzinie,

» mozliwos$ciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

2. Zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

3. Prowadzenie rozmow z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w ro-
dzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych oséb o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

4. Diagnozowanie sytuacji 1 potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do ktorej istnieje pode;j-
rzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

5. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub oso-
bie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogiczne;j
oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych przez instytucje i
podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela os$wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym postepowanie

przygotowawcze.

Zawiadomienie organow Scigania

Obowiazek taki powstaje z chwila podjgcia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policje¢ lub sad rodzinny wlasciwy wedlug
miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popetieniu przestgpstwa jest informowane przez
organa §cigania o wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.
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3. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Rozpoznanie sygnatow.

Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci. Pracownik
posiadajacy wiedz¢ o problemie krzywdzenia dziecka badz dostrzegajacy niepokojace sygnaty
wskazujace na sytuacje niebezpieczng z udzialem matoletniego powinien dokona¢ rozpoznania
wskazanych informacji i sygnatow zgodnie ze swojg wiedzg pedagogiczng 1 prawna, a w przypadku jej
braku - winien zglosi¢ je zespotowi interwencji kryzysowej/dyrektorowi placowki.

2. Sprawdzanie sygnatow.
Dyrektor/przewodniczacy zespotu interwencji kryzysowej zbiera dodatkowe informacje od

pracownikow placowki, dokonuje weryfikacji sygnatéw z roznych zrodet oraz koordynuje dziatania
miedzy pracownikami placowki.

3. Analiza zebranych informaciji.
Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:

* diagnoze problemu krzywdzenia dziecka,
» okres$lenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,
» identyfikacje potencjalnych sojusznikow dziecka w rodzinie.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.
Interwencja powinna przebiega¢ zgodnie ze schematem:

» przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia,
* dzialania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka,

* zaangazowanie sojusznikdw w ochrone dziecka,

+ dlugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.

5. Dzialania prawne.

Inicjacja interwencji nastgpuje z inicjatywy instytucji rozpoznajacej niepokojace sygnaly (np.
dyrektora przedszkola). W powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspolpraca pomiedzy
specjalistami pracujacymi w placoOwce/ instytucji oraz poza nig. Dyrektor placéwki badz wyznaczona
przez niego osoba koordynuje interwencje.

6. Interwencja w systemie rodzinnym.

Interwencja oddziatuje na calg rodzine. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica ,,niekrzywdzacego”
jako  potencjalnego sojusznika, rozrézni¢ rodzica aktywnie krzywdzacego dziecko od
,hiekrzywdzacego”, a nastepnie stworzy¢ warunki do korzystania ze specjalistycznej pomocy, np.
poprzez wsparcie w skorzystaniu z programow czy kontakt z odpowiednimi instytucjami.

7. Zadania placowki w pomocy dziecku krzywdzonemu.

* Zauwazenie sygnalow i zainicjowanie dziatah interwencyjnych.

*  Wspolpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu problemow.

* Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.

* Objecie dziecka na terenie placowki pomocg w realizowaniu planowanych zadan.
Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcéow i
nauczycieli.

* Praca nad zmiang relacji miedzy dzie¢mi w srodowisku przedszkolnym.

» Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to
konieczne.
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Rozdzial 5.

Organizacja procesu ochrony maloletnich w Przedszkolu nr 9 ,,Pod klonem” w
Swieciu

1. Podzial obowigzkow w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony maloletnich”.
a) Standardy opracowano zuwzgl¢dnieniem specyfiki przedszkola, jego charakteru, organi-
zacji .
b) Wyznaczono dyrektora przedszkola jako osobg¢ odpowiedzialng za opracowanie i wdroze-
nie standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
c) Dyrektor powotuje zespot do monitorowania i weryfikowania Standardow (w tym proce-
dur) ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
d) Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest psycholog i
dyrektor przedszkola.
e) Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala:
— W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone-
psycholog
— W przypadkach bardziej skomplikowanych zespot interwencyjny.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania ,,Standardéw ochrony maloletnich” oraz dokumentowanie tej czynnosci.

1) Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow przez
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych jest dyrektor przedszkola.

2) Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady pedagogicznej i
szkolenia.

3) Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardéw podczas zebrania i
szkolenia przez firm¢ zewng¢trzng.

4) Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran
rady.

5) Protokoét z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.
Protokot przechowywany jest w dokumentacji Standardow Ochrony Matoletnich.

6) Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich
— Zalacznik nr 6.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu:

1) nauczyciel/wychowawca;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;.
W ochrong dziecka przed wtdrng traumatyzacja w przypadku wystapienia krzywdzenia wlacza si¢ tak-
ze wg potrzeb instytucje zewnetrzne, np. poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycz-
ng.

1. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:
1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajgcym dobru mato-
letniego;
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2) wychowawca dziecka;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog.

4. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1)

2)

3)

4)

Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

a) notatka shuzbowa;

b) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem;

c) Kwestionariusz diagnostyczny — symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbania wobec
maloletniego - Zalacznik nr 7

d) Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego — Zalacznik nr
8.

Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajacej w przedszkolu i do niej na-
ptywajacej, w tym dotyczacej zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru mato-
letniego, okreslone sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czg$ci dotyczacej do-
kumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom. Opis segregatora z
dokumentacja:

4365 Przeciwdzialanie przemocy wobec maloletnich, w tym: Standardy Ochrony Malolet-
nich, wspolpraca z instytucjami i organizacjami w przedmiotowym zakresie. B10

Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione, ktore zobowiazane sg do zachowa-
nia w tajemnicy posiadanych informacji.

Udostegpnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktdrego istnieje uza-
sadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami pra-
wa.

5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

1)

2)

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespot powotany
przez dyrektora, w sktad ktérego wchodzi co najmniej wychowawca dziecka, psycholog 1 peda-

gog specjalny.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola lub
kierowania do instytucji udzielajgcych roznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami
i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z
rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujgcych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatordw;
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3) Przebieg realizacji planu monitoruje dyrektor przedszkola.

6. Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Monitorowanie i weryfikowanie Standardow ochrony matoletnich prowadzi¢ bedzie zespot po-
wotany przez dyrektora, zgodnie z czgstotliwoscia okreslong w ustawie. Ankieta ,,Monitorowa-
nie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich” Zalacznik nr 9

Zespot dokonuje takze oceny ryzyka realizacji Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Obszary ry-
zyka — Zalacznik nr 10

Zespot sporzadza protokét z przegladu i oceny Standardow, w ktorym zamieszcza rowniez wnio-
ski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.

W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow zespdt wprowadza zmiany w Standardach, reko-
mendowane w protokole, o ktérym mowa w ust. 3.

Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy przedszkola, dzieci i rodzice
dzieci, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

Zaktualizowane Standardy udost¢pniane sg takze na stronie internetowej przedszkola, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie.
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ZALACZNIKI

v’ Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o niekaralnosci dla obywatela innego paristwa.

(miejscowos¢, data)
Dane osoby sktadajacej oswiadczenie

Oswiadczenie
o niekaralnosci dla obywatela innego panstwa

Ja nizej podpisana/ny oswiadczam, ze:

1) W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/tem w nastepujacych panstwach:

(nalezy wymienic wszystkie panstwa)

2) Prawo ww. panstwa/panstw, z ktorego/ z ktérych powinna by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa w
art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrorzeniom przestepczoscia na tle
seksualnym, nie przewiduje jej sporzadzenia oraz, ze w ww. panstwie/ paristwach nie prowadzi sie rejestru
karnego,

3) Nie bylam/bytem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwa okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 2067 Kodeksu karnego
oraz w Ustawoe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomani oraz nie wydano wobec mnie
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, oz dopuscitam/tem sie takich czynéw zabronionych,

4) Nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy sosowania
sie do zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela/ wykonywania zawodu nauczyciela.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze jestem swiadoma/my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

( Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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v Zatacznik nr 2 — Karta interwenciji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia).

Osoba zawiadamiajgca o po-
dejrzeniu krzywdzenia.

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziec- | Data Opis spotkania

ka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

v" Whniosek o wglad w sy-
tuacje dziecka/rodziny
v" Inny rodzaj interwencji

(jaki?)
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji — dziatania Data Dziatanie:

organow wymiaru sprawiedli-
wosci (jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach dziata-
nia placéwki lub dziatania ro-
dzicow)
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v’ Zatacznik nr 3 — Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Komenda Rejonowa Policji w ........
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popehienia przestgpstwa kwalifikowanego z art 2 Ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode¢ matoletniego 3

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki do-
wiedzieli si¢ 0 przestgpstwie popelnionym na szkodg¢ matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
swiadcza o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa. Jezeli okoliczno$cite staty si¢ wiadome pracowni-

kom placowki, nalezy podac, w miar¢ mozliwosci, nastepujace dane dotyczace przestgpstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okoliczno$ci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) materiat dowodowy 0 popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,za-

$wiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

2 Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposréd wymienionych w §& 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji
przestepstwa mozna te cze$¢ pomingc.

3 Nalezy wpisaé dane dziecka.
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v/ Zatacznik nr 4 - Niebieska Karta — A

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miej-
sca pracy/ nazwa i
adres placowki
oswiatowej,

do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc¢
Gmina
Wojewddziwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domows:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 2 stosujgca przemoc domowg
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)V

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/f d ; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
sobyriormy przemacy domowey Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?®
nietozenie na utrzymanie oséb, wobec

ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolo-
wanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)
Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktére jg obra-
zajg lub o$mieszajg, i inne (wymien

jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie podstawo-
wych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolo-
wanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozo-
stawianie bez opieki osoby, ktéra

z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie za-
spokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu, zmusza-
nie do zazywania $rodkéw odurzajg-
cych, substancji psychotropowych lub
lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY”?
[(Jtak (Kiedy? ....cceevveeveennnnne (016 P43 ) [ nie [] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak Onie [ nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[(Jtak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypehnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc¢
Gmina




Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
czfonek rodziny, osoba obca)?

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 .

poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerw-
ca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z pdzn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki oswia-
towej, opiekunczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla os6b zatrzymanych

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na broh, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz ,Niebieska
Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdy-
scyplinarnego)

Y wpisa¢ wrasciwe
2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych
identyfikujacych osobe
3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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v’ Zatgcznik nr 5 — Protokét interwenc;ji

1. Data i miejsce sporzadzenia doku-
mentu

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzyw-
dzenie lub krzywdzace matoletnie-

go

6. Osoba/osoby podejrzane o krzyw-
dzenie lub krzywdzace matoletnie-

go

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub po-
dejrzenia krzywdzenia maloletniego

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy inter-
wencji m.in.: powiadomienie po-




mocy spotecznej, policji, sadu ro-
dzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

9.

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka matoletnie-
go bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami spe-
cjalistami (psychologiem, pedago-
giem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu po-
gotowia, policji, stwierdzeniu ko-
niecznosci badania lekarskiego

10.

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg matoletnie-
go bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspoOtpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami spe-
cjalistami (psychologiem, pedago-
giem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu po-
gotowia, policji, stwierdzeniu ko-
nieczno$ci badania lekarskiego

11.

Informacja ze spotkania z rodzicami
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12.

Zaplanowana pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom —
jezeli byli np. §wiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami ze-
wnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicow

13.

Informacje na temat efektow podje-
tych interwencji, w tym we wspot-
pracy z instytucjami zewn¢trznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi
przez jednostke (dokumentacje po-
mocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢
jej udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia)

14.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych pro-
tokot
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v’ Zatgcznik nr 6 - O$wiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw
Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

o0 zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Nr 9 ,, Pod klonem” w Swieciu

NFPESEL ... oswiadczam, ze zapoznalam(-em) si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Przedszkolu Nr 9 ,,Pod klonem” i

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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v’ Zatgcznik nr 7 - Kwestionariusz diaghostyczny — symptomy wskazujgce na prze-

moc/zaniedbania wobec matoletniego

Kwestionariusz diagnostyczny

Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp. | Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom zostat
zauwazony

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. Niedowaga, niedozywienie, zmgczenie, podkrazone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. Brak podrecznikow i przybordéw szkolnych

7. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

10. | Ma dorostych ,,kolegow”

11. | Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izolyje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

15. | Czgsto ma $lady zadrapan, siniakéw

16. | Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. | Moczy si¢

21. | Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach

22. | Boi si¢ ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. | Unika lezakowania w przedszkolu
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25. | Nie bierze udzialu w wycieczkach

26. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko
sobie, przedmiotom lub zwierzgtom

27. | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)

28. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca proby nawiazania blisko$ci

31. | Ma wybuchy wsciektosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wlasnych osiagnig¢

35. | Ma koszmary senne

36. | Ma problemy szkolne

37. | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na przemoc
lub zaniedbanie.
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v’ Zatacznik nr 8 - Rejestr zdarze podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matolet-

niego.

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Lp

Imig
i nazwisko
matoletnie-

go, grupa/

Data i miej-
sce interwen-
cji, 0soba
interweniujg-
ca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub

podejrzana
0 krzywdzeni
e matoletnie-

go

Zastosowa-
ne procedu-
ry i formy
pomocy
matoletnie-
mu

Powiadomio-
ne osoby,
instytucije,
organy ze-
wnetrzne

Uwa-
gi

Podpis
dyrekto-
ra

49




v’ Zatacznik nr 9 - Ankieta ,Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony mato-
letnich”

Zaznacz wiasciwg odpowiedz:
1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
TAK NIE WSZYSTKIE NIE
2) Czy stosowatas$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
TAK NIE
3) W przypadku stosowania procedur zaznacz czy byty skuteczne?
TAK NIE WSZYSTKIE NIE

4) Czy bytes/tas swiadkiem lub miates/tas informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?

TAK NIE

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej zaznacz czy podjates/tas in-
terwencje

TAK NIE

Jak przebiegata interwencja?

6) Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach.

7) Inne spostrzezenia i uwagi dotyczace procedur:
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v’ Zatacznik nr 10 - Obszary ryzyka

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka | Jak  zredukowac | Dziatania do
ryzyko wdrozenia

Nauczyciele 1

2

Partnerzy 1

2

Pracownicy nie- | 1
pedagogiczni

2

Komunikacja z 1
instytucjami

zewnetrznymi 5
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