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Obowiązuje od  dnia 15.02.2024 r. 

Podstawy prawne: 

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6. 

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22b, art. 22c. 

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) – art. 2 

pkt 1–8, art. 99 pkt 4, art. 26. 

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266 § 

1 i 2. 

5. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z 

późn. zm.) 

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700, 

z późn. zm.) 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placów-

kach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798) 

9. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” 

oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (poz. 1870) 

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1986 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z późn. zm.) 

 
 
 
 
 
 

Opracowanie: 

 

Dyrektorzy Przedszkoli Gminy Świecie 

 

1. Przedszkole Nr 1  - dyr. Małgorzata Bronisławska  

2. Przedszkole Nr 2 – dyr. Ewa Koczorska 

3. Przedszkole Nr 3 – dyr. Weronika Sarnecka 

4. Przedszkole Nr 4 – dyr. Małgorzata Lisewska 

5. Przedszkole Nr 6 – dyr. Grażyna Jagła 

6. Przedszkole Nr 7 – dyr. Kalina Gerke 

7. Przedszkole Nr 8 – dyr. Małgorzata Pająkowska 

8. Przedszkole Nr 9 – dyr. Joanna Pakuła 

9. Przedszkole Nr 11 – dyr. Joanna Kornowska-Zielińska 
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Rozdział 3 

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w Przedszkolu nr 9 „Pod klonem” w 

Świeciu 

 

1. Zasady zatrudniania pracowników w Przedszkolu nr 9 „Pod klonem” w Świeciu  oraz 

dopuszczania do kontaktu innych osób z dziećmi. 

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu przedszkola. 

3. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu oraz ochrony 

dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami  z sieci. 

4. Zasady ochrony wizerunku małoletniego. 

5. Zasady ochrony danych osobowych dzieci. 

 

Rozdział 4 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

lub krzywdzenia małoletniego 

 

1. Zasady działania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub stosowania przemocy domowej wobec 

małoletniego. 

2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powzięciu 

informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

3. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

Rozdział 5. 

Organizacja procesu ochrony małoletnich w Przedszkolu nr 9 „Pod klonem” w Świeciu 

 

1. Podział obowiązków w zakresie wdrażania „Standardów ochrony małoletnich”. 

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do 

stosowania „Standardów ochrony małoletnich” oraz dokumentowanie tej czynności. 

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i 

udzielenie mu wsparcia. 

4. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

5. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia. 

6. Zasady przeglądu i aktualizowania dokumentu „Standardy ochrony małoletnich”.  
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✓  Załacznik nr 1 – Oświadczenie o niekaralnosci dla obywatela innego panstwa. 

✓ Załącznik ne 2 – Karta interwencji. 

✓ Załącznik nr 3 – Zawiadomnienie o mozliwości popełnienia przestepstwa. 

✓ Załącznik nr 4 -  Niebieska Karta – A. 

✓ Załacznik nr 5 – Protokół interwencji. 
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✓ Załącznik nr 6 - Oświadczenie o zobowiązaniu do przestrzegania Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

✓ Załącznik nr 7 - Kwestionariusz diagnostyczny – symptomy wskazujące na prze-

moc/zaniedbania wobec małoletniego. 

✓ Załącznik nr 8 - Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnie-

go. 

✓ Załącznik nr 9 -  Ankieta „Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony małolet-

nich”. 

✓ Załącznik nr 10 - Obszary ryzyka. 
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Rozdział 1 
 

Informacje ogólne 

1. Wprowadzenie 

 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki skutecznej 

ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę 

opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich. 

„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 

Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą 

ochronę wychowanków przed krzywdzeniem. 

W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia: 

− w przedszkolu nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich, 

− wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz 

podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy w 

przedszkolu lub przemocy domowej, 

− podejmowane w przedszkolu postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowieka,  

praw wychowanka określonych w statucie przedszkola oraz bezpieczeństwa danych osobowych, 

− małoletni   wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami, 

− małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to mając 

świadomość  skuteczności podejmowanych  w przedszkolu działań, 

− rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez stosowania 

przemocy oraz potrafią uczyć dzieci zasad bezpieczeństwa. 

Ponadto przyjęto, że: 

− prowadzone w przedszkolu postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę, 

− działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale 

wszystkich zainteresowanych podmiotów. 

Uwzgledniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony 

małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich 

bezpieczństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami przemocy 

oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w przedszkolu . 

 

Słowniczek pojęć 

 

Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o: 

1) małoletnim (dziecku, wychowanku) – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku 

życia; 

2) personelu – należy przez ro rozumieć każdego pracownika Przedszkola nr 9 „Pod klonem” w Świe-

ciu, bez względu na formę zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, które z racji pełnio-

nej funkcji lub zadań mają (nawet potencjalny) kontakt z małoletnimi/dziećmi; 

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora  Przedszkola nr 9 „Pod klonem” w Świeciu; 
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4) rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka/małoletniego pozostają-

cego pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską obojga rodzi-

ców, każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka; 

5) opiekunie prawnym dziecka/małoletniego – należy przez to rozumieć osobę, która ma za zadanie 

zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. Jest przedsta-

wicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać czynności prawnych w imieniu 

dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe; 

6) osobie najbliższej dziecku/wychowankowi – należy przez to rozumieć osobę wstępną: matkę, ojca, 

babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne osoby po-

zostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osobę pełnoletnią wskazaną 

przez dziecko; 

7) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na 

celu przekroczenie granicy ciała dziecka/małoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.; 

8) przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka w aktywność seksualną, 

której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszają-

cą prawo i obyczaje danego społeczeństwa; 

9) przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna 

lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka poczucie, że jest 

nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedy-

nie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; 

10) zaniechanie – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawo-

wych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, troski i ochrony 

zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub 

trudności w rozwoju; 

11) przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne dzia-

łanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób 

wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby  

na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wol-

ność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także 

wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą; 

12) osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który dopuszcza się 

przemocy domowej; 

13) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na temat sto-

sowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej. 

 

 
 

Rozdział 2 
 

Standardy ochrony małoletnich w Przedszkolu nr 9 „Pod klonem” w Świeciu 

 

Standard I. 

 

Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola znają „Standardy ochrony małoletnich”. Dokument jest 

dostępny i upowszechniany. 
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Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Dokument „Standardy ochrony małoletnich” został opracowany, zgodnie 

z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606). 

2. Zapoznano z nim personel przedszkola, rodziców/opiekunów prawnych dzieci oraz dzieci. 

3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu. 

4. Dokument udostępniono na stronie internetowej przedszkola, w BIP, w wersji zupełnej oraz w 

widocznym miejscu w siedzibie przedszkola (tablica ogłoszeń, dokument wyłożony do wglądu u 

intendenta przedszkola) w wersji skróconej, czytelnej przeznaczonej dla małoletnich i 

zawierającej informacje dla nich istotne. 

5. Informacje o treści dokumentu upowszechniane są wśród rodziców na zebraniach z rodzicami, 

konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkoleń. 

6. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są w trakcie 

grupowych zajęć z wychowawcą i specjalistami oraz indywidualnych rozmów. W trakcie 

realizowanych programów wychowania przedszkolnego oraz własnych i ogólnopolskich o 

charakterze edukacyjnym, a także warsztatów o charakterze edukacyjnym. Powyższe działania 

odnotowuje się w  dziennikach zajęć, w tym dziennikach specjalistów. 

7. Publikacja dokumentu spełnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

8. Organ prowadzący zatwierdził Standardy, a za ich wdrażanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor 

przedszkola. 

 

 

Standard II.  

Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne 

 środowisko w przedszkolu. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. W przedszkolu zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji  w Krajowym Rejestrze 

Karnym, Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk 

pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych. W przypadku 

zatrudnienia obcokrajowców personel weryfikuje osobę w rejestrach karalności państw trzecich w 

zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach 

prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oświadczenia o niekaralności. 

2. Dyrektor przedszkola określa organizację, stosowanie i dokumentowanie działań 

podejmowanych w ramach procedur określonych w dokumencie „Standardy ochrony 

małoletnich”. 

3. Pracownicy przedszkola są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej ciążącej na 

nich za nieprzestrzeganie standardów ochrony małoletnich. 

4. W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracowników z zakresu 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczególności: 

a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a także 

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka, 

c) dokumentowania podejmowanych działań związanych z ochroną małoletnich, 
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d) znajomości praw dziecka, praw człowieka i praw dziecka oraz zasad bezpiecznego 

przetwarzania udostępnionych danych osobowych, 

e) odpowiedzialności prawnej za zdrowie i życie powierzonych opiece małoletnich, 

f) procedury „Niebieskiej Karty”, 

g) bezpieczeństwa relacji całego personelu z dziećmi, uwzględniającą wiedzę o 

zachowaniach pożądanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem. 

5. W przedszkolu prowadzi się systematyczną diagnozę czynników ryzyka i czynnikow chroniących 

poczucia bezpieczeństwa dzieci, a w szczególności w obszarach: 

a) realcji między nauczycielami i dziećmi, 

b) relacji między dziećmi, 

c) poczucia bezpieczeństwa psychofizycznego, z uwzględnieniem zagrożeń 

środowiskowych, 

d) środowiska kształcenia (bezpieczeństwo emocjonalne na zajęciach, poszanowanie 

odmienności, równość i sprawiedliwość w przestrzeganiu zasad i regulaminów 

przedszkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci). 

 

 

Standard III.  

 

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz edukację w zakresie 

wychowania dzieci  bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem  

i wykorzystywaniem. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. W przedszkolu znajduje się tablica informacyjna/punkt informacyjny/ dla rodziców, gdzie można 

znaleźć przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed 

przemocą i wykorzystywaniem, zagrożeń bezpieczeństwa dziecka w Internecie, możliwości 

podnoszenia umiejętności wychowawczych oraz dane kontaktowe placówek zapewniających 

pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych. Takie informacje zawarte są również na stronie 

internetowej przedszkola w zakładce Rodzice. 

2. Wszyscy rodzice mają dostęp do obowiązujących w przedszkolu „Standardów ochrony 

małoletnich” oraz znają procedury zgłaszania zagrożeń. 

3. Rodzice są angażowani w działania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony dzieci. 

4. Przedszkole uzyskuje od rodziców/opiekunów prawnych swoich wychowanków informacje 

zwrotne na temat realizacji „Standardów ochrony małoletnich”. 

5. Przedszkole umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizację 

warsztatów, szkoleń, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych 

z ochroną dziecka przed zagrożeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania 

pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego 

dziecka. 

 

 

Standard IV.  

Przedszkole zapewnia dzieciom równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw. 
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Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Przedszkole oferuje dzieciom edukację w zakresie praw dziecka, człowieka oraz ochrony przed 

zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem.  W każdej grupie odbywają się: 

a) zajęcia na temat praw dziecka/praw człowieka/praw i obowiązków przedszkolaka, 

a) zajęcia na temat ochrony przed przemocą oraz wykorzystywaniem, 

b) zajęcia z zakresu profilaktyki przemocy rówieśniczej, 

c) zajęcia na temat zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w Internecie. 

2. W każdej grupie dzieci zostały poinformowane, do kogo mają się zgłosić po pomoc i radę w 

przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. 

3. W przedszkolu dostępne są dla dzieci materiały edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz 

ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad 

bezpieczeństwa w Internecie (broszury, ulotki, książki). 

4. W przedszkolu wyeksponowane są informacje dla rodziców i dzieci na temat możliwości 

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i 

młodzieży. 

 

Standard V.  

Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletnich 

zapewnia skuteczną ochronę dzieciom. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Precyzyjnie określono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego, tj. 

a) przemocy rówieśniczej, 

b) przemocy domowej, 

c) niedzowolonych zachowań personelu wobec małoletnich, 

d) cyberprzemocy. 

2. Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie może naruszać 

jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może powodować szkody na jego 

zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, poniżenia, zagrożenia, wstydu). 

3. W przedszkolu ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego 

krzywdy. 

4. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o popełnieniu 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osobę 

odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” (psycholog). 

5. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenia mu wsparcia.  

6. Podmioty postępowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestników 

postępowania w sprawach krzywdzenia małoletnich przestrzegają Politykę Bezpieczeństwa 

Przetwarzania Danych Osobowych, obowiązującą w przedszkolu (RODO). 
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     Standard VI.  

 

W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa dzieci w obszarze relacji społecznych 

oraz ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. W przedszkolu opracowano zasady zapewniające bezpieczne relacje między maloletnimi a 

personelem. 

2. W przedszkolu określono wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w 

szczególności zachowania niedozwolone. 

3. W przedszkolu opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do 

sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed treściami szkodliwymi i 

zagrożeniami z sieci. 

4. W przedszkolu opracowano i wdrożono procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

w sytuacjach: 

a) przemocy fizycznej 

b) przemocy psychicznej, 

c) przemocy domowej, 

d) przemocy seksualnej, 

e) cyberprzemocy. 

5. W przedszkolu opracowano i wdrożono procedurę „Niebieskiej Karty”. 

6. Pracownicy przedszkola realizują plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego 

krzywdy. 

 

 

Standard VII.  

 

Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są dokumentowane. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i rozpatrywanych w związku z 

podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich. 

2. Osoby upoważnione do przyjmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem dziecka 

składają oświadczenie o zachowaniu poufności i zobowiązanie są do zachowania 

bezpieczeństwa uzykanych danych osobowych. 

3. W procedurze „Niebieskiej Karty” stosowane są wzory Kart „A” i „B” oraz kwestionariusze 

rozpoznania przemocy domowej. 

4. Obiegu dokumentów w sprawach związanych z krzywdzeniem małoletnich określa Instrukcja 

Kancelaryjna.  

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentów lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcją Archiwizacyjną. 

6. Dokonuje się szacowania ryzyka naruszeń bezpieczeństwa danych osobowych oraz 

zasadności przyjętych technicznych i organizacyjnych środkow ochrony. 

7. Dla czynności przetwarzania danych osobowych szczególnej kategorii przetwarzania 

opracowano karty Rejestrów czynności przetwarzania. 
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Standard VIII.  

 

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 

zasadami i procedurami ochrony dzieci. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Monikę Ciarę jako osobę odpowiedzialną za Standardy 

ochrony dzieci w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie re-

alizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów i prowadzenie rejestru 

zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3. Przyjęte Standardy są weryfikowane – przynajmniej raz w roku ze szczególnym uwzględnie-

niem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

4. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników pla-

cówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów.  

5. W ankiecie pracownicy przedszkola mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w placówce.  

6. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich przedszkole pozyskuje opinie 

pracowników, dzieci oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych. 

7. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych 

przez pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który 

następnie przekazuje kierownictwu placówki. 

8. Dyrektor przedszkola wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardów. 

9. Do weryfikacji przedszkolnej dokumentacji wykorzystywane są wnioski z kontroli 

„Standardów ochrony małoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnętrzne. 

10. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposób kontroli określa dyrektor przedszkola.  

 

 

Rozdział 3 
 

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w Przedszkolu nr 9 „Pod 

klonem” w Świeciu 

 

1. Zasady zatrudniania pracowników w Przedszkolu nr 9 „Pod klonem” w Świeciu oraz 

dopuszczania innych osób do opieki nad dziećmi 

 

1. Dyrektor przedszkola przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiąza-

nia stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje in-

formacje: 

1) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, stażysty, praktykanta z Krajowego Re-

jestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
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przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa ob-

cego; 

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów i 

wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dziećmi zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń 

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli; 

3) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w przedszkolu i dopuszczeniem wolontariuszy 

lub praktykantów do kontaktu z dziećmi i opieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawią-

zywany kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu w ciągu 3 miesięcy od dnia roz-

wiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy. 

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem sto-

sunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 

1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych; 

2) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne prze-

stępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu  

z dziećmi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia 

przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi informacji z rejestru karnego 

państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolon-

tariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego jest osoba, o której mowa w pkt 4 nie przewiduje 

wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 

kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada informację z rejestru karnego tego państwa. 

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa 

w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 

karnego, osoba, o której mowa w pkt 5 , składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione od-

powiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż do-

puściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzecze-

nia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów al-

bo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świad-

czeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia 

w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności kar-

nej za złożenie fałszywego oświadczenia.  Wzór oświadczenia o niekaralności dla obywa-

tela innego państwa -  Załącznik nr 1 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
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8. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do 

akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalno-

ści związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicz-

nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

9. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5 - 8, pracodawca załącza do akt oso-

bowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności. 

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci, stażyści i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy lub 

dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi są zobowiązani do zapoznania się z: 

1) Statutem przedszkola, 

2) Regulaminem pracy, 

3) Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w przedszkolu , 

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż, 

5) Kodeksem etyki, 

6) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

11. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do 

ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub 

dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej, do-

kumentacji wycieczki. 

 

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu Przedszkola nr 9 „Pod klonem” w Świeciu  

 

Zasady ogólne: 

Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorują sytuacje i 

dobrostan dziecka. 

Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia: 

umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości wynikające z niepełnosprawności/ specjalnych potrzeb 

edukacyjnych. 

Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych, 

promowanie zasad „dobrego wychowania”. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów 

i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

 

 

Zasady komunikacji z dzieckiem 

 

Komunikacja budująca dobre relacje z dzieckiem 

Personel: 

− Docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuje i traktuje równo 

bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, et-

niczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 
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− W komunikacji z dzieckiem zachowuje spokój, cierpliwość i szacunek. Okazuje też zrozumienie 

dla trudności i problemów dziecka. 

− Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na każde obraźliwe, niewłaściwe, dys-

kryminacyjne zachowanie lub słowa dziecka oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji 

wśród nich. 

− Daje dziecku prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach, do wyrażania własnego zda-

nia oraz prawo do bycia wysłuchanym przez personel/nauczyciela. 

− Komunikacja z dzieckiem prowadzona jest w sposób konstruktywny, budujący relacje, a nie hie-

rarchię zależności oraz nieufność i wrogość. 

− Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża dziecka. 

− Unika faworyzowania dzieci. 

− Nie przyjmuje pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. Nie wcho-

dzi w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie za-

chowuje się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do 

oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to 

okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów 

składkowych czy drobnych upominków. 

− Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wyśmiewa i nie ośmiesza go, np. stosując ośmieszające 

dziecka  przezwiska i zdrobnienia. 

− Unika wypowiedzi nakazujących, komenderujących, nadmiernie moralizujących, krytykanckich. 

Nie wytyka błędów dziecka w sposób, który go rani. 

− Nie grozi dziecku, nie wyraża dezaprobaty wobec jego zachowania czy postępów w nauce w 

sposób uwłaczający godności i poczuciu własnej wartości dziecka. 

− Nie reaguje złośliwościami, sarkazmem na zachowanie dziecka lub jego postępy w nauce, nie 

dowcipkuje i nie żartuje z dziecka, w sposób który obniża poczucie własnej wartości dziecka . 

− Słucha uważnie dziecka, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W 

relacjach z dziećmi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne słuchanie i komunikat JA. 

− Nie zmusza dzieci do odpoczynku. 

− Nie zmusza dzieci do spożywania posiłków. 

− Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewłaściwego zachowania dziecka, tj. kryty-

kuje dziecka taki sposób, aby nie czuł się zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku. 

− Nie podnosi głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub in-

nych dzieci. 

− Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pra-

cownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem 

− Reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

− Szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby 

chronić dziecko, wyjaśnia mu to najszybciej jak to możliwe. 

− W sytuacji wymagającej interwencji wobec dziecka nie podnosi głosu, nie krzyczy na niego, 

mówi wyraźnie, bez szeptu i krzyku, stara się utrzymać spokojny ton głosu. Utrzymuje z dziec-

kiem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje się blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej 

przestrzeni osobistej. 
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Komunikacja z dziećmi służąca rozwiązywaniu konfliktów i utrzymywaniu świadomej dyscypliny 

Personel: 

1. W rozwiązywaniu konfliktów stosuje następujące zasady konstruktywnej komunikacji: 

− nie ocenia, 

− nie uogólnia, nie interpretuje, 

− nie daje „dobrych rad", nie moralizuje, 

− stosuje komunikaty „JA”, 

− oddziela problem od osoby, wyraża brak akceptacji dla zachowania a nie człowieka, 

− skupia swoją uwagę na rozmówcy, koncentruje się na tym co mówi, 

− okazuje rozmówcy szacunek, 

− upewnia się, czy dobrze rozumie swojego rozmówcę, 

− wysłuchuje dziecka, 

− mówi wprost – otwarcie wyraża swoje potrzeby, uczucia i propozycje, 

− udziela konkretnych informacji zwrotnych. 

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwiązywaniu konfliktów wystrzega się: 

− tzw. stoperów komunikacyjnych: osądzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarża-

nia, grożenia, odwracania uwagi, 

− błędu nadmiernej generalizacji (zamiast mówić o konkretnych sytuacjach i konkretnych przyczy-

nach irytacji, złości, przypisuje się pewne zdarzenia stałym cechom osoby), 

− niewłaściwego zrozumienia intencji dziecka – partnera rozmowy, 

− niespójności komunikatu werbalnego z niewerbalnym. 

3. W procesie rozwiązywania konfliktu dba o komunikację dającą dziecku poczucie bezpieczeństwa 

emocjonalnego i psychospołecznego, chroniącą go od poczucia, że rozwiązanie konfliktu jest dla 

niego krzywdzące i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwości, zlekceważenia czy odrzucenia. 

4. Umiejętnie, w sposób konstruktywny uczestniczy w rozwiązywaniu konfliktów, stosując w zależno-

ści od potrzeb różne metody ich rozwiązywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraż, facylitację. 

5. Szybko reaguje na problemy związane z dyscypliną dzieci: 

a) rozwiązuje pojawiające się problemy z dyscypliną bezpośrednio po naruszeniu zasad przez 

dzieci, 

b) nie podnosi nadmiernie głosu i nie krzyczy, zwraca uwagę tym dzieciom, którzy łamią ustalony 

porządek, 

c) wykazuje empatię wobec dzieci, 

d) ustala (przypomina) obowiązujące zasady – wyraźnie określa oczekiwane zachowania dzieci 

dotyczące różnych rodzajów aktywności dzieci, np. pracy przy stoliku, zabawy w kąciku zainte-

resowań, spaceru, nauczania skierowanego do całej grupy). 

6. Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie 

mogą naruszać godności i nietykalności osobistej dzieci (zakaz stosowania kar fizycznych). 

7. Karanie dzieci stosuje rozważnie, w sposób uzasadniony i zrozumiały dla nich. 

8. Upominając słownie, perswazyjnie, stara się opanować własne negatywne emocje, np. złość, zde-

nerwowanie. 

9. Wyjaśnia dziecku, za co i dlaczego został ukarany. Przekazuje dziecku utrzymany w spokojnym to-

nie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na 

ocenę zachowania dziecka, a nie jego osoby. 
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10. Karząc dziecko za naganne/niewłaściwe zachowania, personel równocześnie dostrzega i nagradza 

pozytywne zachowania dziecka. 

 

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawiązywania relacji o 

charakterze seksualnym. 

1. Kontakty personelu z dziećmi nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszystkie 

dzieci są sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielą ich i nie dyskryminują (ze względu na po-

chodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umie-

jętności). 

2. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-

muszanie, groźby). 

3. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka , np. takiej jak: zabieranie rze-

czy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, 

klapsy, pociągnięcie za włosy, bicie przedmiotami, wykręcanie rąk. 

4. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak: 

• izolowanie, pomijanie, obniżanie statusu dziecka w grupie, 

• stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądu, orientacji sek-

sualnej, światopoglądu czy sytuacji majątkowej, 

• wyszydzanie dzieci, wyśmiewanie, ośmieszanie, poniżanie, wyzywanie, grożenie, 

• nadmierne, wygórowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie 

dzieci, obrażanie ich godności, stosowanie kar niewspółmiernych do win, 

• agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych.; 

• umieszczanie obraźliwych, ośmieszających dzieci rysunków, zdjęć i filmów; 

• rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, poniżających dzieci materiałów, 

• cyberstalking – śledzenie w sieci poczynań dzieci i ich rodzin, i upublicznianie ich. 

5. Personel nie stosuje naruszających godność u dziecka wypowiedzi o podtekście seksualnym, nie 

nawiązuje w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej w tym: 

• komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym; 

• dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci, 

• wulgarnych lub niestosownych dowcipów i żartów, gestów, np. cmokania, gwizdania itp. 

• obraźliwych uwag,  

• nie pisze do dzieci i ich rodzin wulgarnych lub dwuznacznych smsów, e-maili, 

• nie publikuje żadnych prywatnych zdjęć ani innych informacji o dzieciach  i ich rodzinach w 

osobistych mediach społecznościowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron, 

• nie wdaje się w prywatne rozmowy dzieci i ich rodzin w mediach społecznościowych, nie za-

mieszcza komentarzy i nie udostępnia zdjęć, w jakimkolwiek podtekście lub kontekście erotycz-

nym, które mogłyby dzieciom wyrządzić krzywdę, 

6. Personel nie narusza nietykalności osobistej dziecka. Nie zachowuje się wobec dziecka w sposób 

niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie głaszcze, nie całuje, w szczególności w usta, nie 

poklepuje w sposób poufały, dwuznaczny w celu zaspokojenia własnych potrzeb seksualnych). 

7. Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywności o charakterze seksualnym. 

8. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani substancji działających po-

dobnie do alkoholu, jak również używać ich w obecności dzieci. 
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9. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktów z dziećmi, np.  nie angażuje się w takie aktywności jak 

łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne. 

10. Upewnia (informuje dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie) i mogą oczekiwać od-

powiedniej reakcji lub pomocy. 

11. Zawsze jest przygotowany na wyjaśnienie swoich działań/zachowania. 

12. Personel zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdze-

nia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Jeżeli dzieci te dążyłyby do nawiązania nie-

stosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi, personel reaguje z wyczuciem, 

jednak stanowczo, a także pomaga dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

13. Personel równoważy potrzebę nadzoru z prawem dzieci do prywatności, np. nie należy otaczać dzie-

ci osobistą opieką, której oni nie potrzebują, np. podczas przebierania, ubierania, korzystania z toale-

ty. 

14. Przy każdej rozmowie/spotkaniu o charakterze indywidualnym (np. rozmowa na osobności, zajęcia 

ze specjalistą, zabiegi higieniczno-pielęgnacyjne),  zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też 

poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

15. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w 

jednym pokoju. 

16. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika in-

nego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w 

ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. 

17. Czynności higieniczno-pielęgnacyjne:  

• mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu; 

• wykonywane są w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie intymności w tego ty-

pu czynnościach; 

• niedozwolone są zachowania obcesowe, naruszające prywatność i intymność dziecka; 

• działanie pracownika powinno być poprzedzone zgodą dziecka, a jego zasadność powinna być 

uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim omówiona. 

Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do obowiązków pracownika, zostanie on 

przeszkolony w tym kierunku przed przystąpieniem do pracy. 

 

 

Zasady nawiązywania kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy 

1. Kontaktując się z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo. 

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może wiązać się z jakąkol-

wiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy 

3. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć ce-

lów edukacyjnych lub wychowawczych mieszczących się w zakresie  obowiązków personelu. 

4. Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka się z nimi prywatnie po-

za godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

5. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opieku-

nami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 
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6. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować o tym 

dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są oso-

bami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczą-

cych innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi w Przedszkolu nr 9 „Pod klonem” w Świeciu, a w 

szczególności działania niedozwolone 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

1. Dzieci mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także w przedszkolu. 

Nauczyciele i personel przedszkolny  chronią dzieci i zapewniają im bezpieczeństwo. 

2. Dzieci mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postępowania określonych w 

statucie przedszkola. 

3. Dzieci uznają prawo innych dzieci do odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: 

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, 

płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych dzieci – 

nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

4. Zachowanie i postępowanie dzieci wobec kolegów/ innych osób nie narusza ich poczucia 

godności/wartości osobistej. Dzieci są zobowiązani do respektowania  praw i wolności osobistych 

swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do 

własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

5. Kontakty  między dziećmi cechuje zachowanie przez nie wysokiej kultury osobistej, np. używanie 

zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; życzliwość; poprawny, 

wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów i opinii w 

spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

6. Dzieci budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą w różnych 

obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie 

problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

7. Dzieci okazują  zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im pomoc. Nie 

kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

8. W kontaktach między sobą dzieci nie powinni zachowywać się prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie 

powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości ze strony kolegów. 

9. Dzieci mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod 

warunkiem, że  sposób ich wyrażania wolny jest od  agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza 

krzywdy. 

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród dzieci nigdy nie 

może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie mają prawa stosować  z 

jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych dzieci. 

11. Dzieci mają obowiązek przeciwstawiania się  wszelkim przejawom brutalności i wulgarności oraz 

informowania pracowników przedszkola o zaistniałych zagrożeniach. 

12. Jeśli dziecko jest świadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub 

przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka pomocy dla ofiary 

u osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi w przedszkolu procedurami). 
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13. Wszystkie dzieci znają obowiązujące w przedszkolu procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych dzieci, 

gdzie i do kogo dorosłego mogą się w przedszkolu zwrócić o pomoc. 

14. Jeśli dziecko stało się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w przedszkolu pomoc, zgodnie z 

obowiązującymi w niej procedurami. 

 

Niedozwolone zachowania małoletnich w przedszkolu 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osób: 

a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

• bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie 

• wymuszenia; 

• napastowanie seksualne; 

• nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

• fizyczne zaczepki; 

• zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

• rzucanie w kogoś przedmiotami; 

b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

• obelgi, wyzwiska 

• wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

• bezpośrednie obrażanie ofiary; 

• plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary 

• groźby; 

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

• poniżanie; 

• wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

• pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu); 

• wulgarne gesty; 

• śledzenie/szpiegowanie; 

• niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 

• straszenie; 

• gapienie się; 

• szantażowanie 

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu lub sali, np. rzucanie kamieniami; przynoszenie 

do przedszkola ostrych, uszkodzonych, hałaśliwych zabawek, biżuterii, drobnych przedmiotów (ko-

raliki, guziki, monety, agrafki itp.), urządzeń elektronicznych (telefon, tablet)- zainstalowana w tych 

urządzeniach możliwość prowadzenia zdalnego podsłuchu, czy wykonywania zdjęć narusza swobo-

dę innych dzieci. 

3. Samowolne opuszczanie terenu przedszkola przez dziecko. 

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych w przed-

szkolu. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek przedszkolnych i spacerów, zabaw w ogrodzie, np. 

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, odłączanie się od grupy bez zgody opiekuna 

itp. 

6. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w przedszkolu lub poza nim. 

7. Używanie wulgaryzmów w przedszkolu lub poza nim. 
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8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności przedszkolnej. 

9. Wyłudzanie /kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności przed-

szkolnej. 

10. Wysługiwanie się innymi dziećmi w zamian za korzyści materialne. 

11. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

12. Szykanowanie dzieci lub innych osób w przedszkolu z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, nie-

pełnosprawności, wyglądu. 

13. Nie reagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie, wyśmiewanie, 

poniżanie). 

14. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie). 

15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, oszukiwanie kolegów/ 

innych osób w przedszkolu. 

16. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych dzieci/ osób bez ich zgody. 

17. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

18. Stosowanie wobec innych dzieci/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

3. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu oraz ochrony 

małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci 

 

Obowiązkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, które będzie adekwatne do po-

ziomu dojrzałości poznawczej i emocjonalno-społecznej u dziecka oraz nie będzie mu szkodzić ani za-

grażać jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrożeń płynących z użytkowania sieci 

należy zaliczyć: 

1. dostęp do treści niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, 

hazard), 

2. działalność innych użytkowników zagrażająca dobru dziecka, 

3. oprogramowanie umożliwiające śledzenie i pozyskanie danych osobowych użytkowników przed-

szkolnej sieci. 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak i dzie-

ciom, w czasie zajęć i poza nimi. 

2. Sieć jest monitorowana w taki sposób, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie przedszkola bazują na aktualnych standardach bezpieczeń-

stwa. 

4. Na komputerach z dostępem do Internetu na terenie przedszkola jest zainstalowane i/ oraz systema-

tycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall. 

5. Na terenie przedszkola dostęp dziecka do Internetu możliwy jest jedynie pod nadzorem nauczyciela 

na zajęciach edukacyjno – wychowawczych. 

6. Dziecko może korzystać z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrującym 

treści. 
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7. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, ma on obowiązek in-

formowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa 

także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

8. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom informacyj-

nym i edukacyjnym. 

9. Dziecko obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ instrukcją korzystania z 

komputerów. 

10. Użytkownikowi komputera zabrania się: 

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania 

zainstalowanego w systemie, 

b) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu, 

c) dotykania elementów z tyłu komputera, kabli zasilających, a także kabli sieciowy. 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

Pracownik musi być świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania jego 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań w Internecie. 

Dotyczy to lajkowania określonych stron, obserwowania określonych osób/stron w mediach społeczno-

ściowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli profil pracownika jest publicznie 

dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w jego cyfrową aktywność. 

1. Personel nie może nawiązywać kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zapro-

szeń w mediach społecznościowych. 

2. Pracownik nie może w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem/dziećmi korzystać z  

telefonu komórkowego bądź innych urządzeń mobilnych w celach prywatnych. Urządzenia elektro-

niczne powinny być wyłączone lub wyciszone.  

Na terenie Przedszkola zabrania się dziecku: 

a) korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych służących do 

przekazu informacji; 

b) nagrywania dźwięku, obrazu oraz fotografowania za pomocą telefonu lub innych urządzeń 

elektronicznych; 

3. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu smartwatch, itp. 

4. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz muzyki, dykta-

fon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp. 

Zasady ochrony dzieci  przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci 

1. Dzieci w przedszkolu nie mają swobodnego dostępu do komputera, telefonu komórkowego i innych 

urządzeń elektronicznych służących do przekazu informacji. 

2. Przedszkole ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym dostępem do 

tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi. 

3. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są: 

a) treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, treści 

obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia dzieci, 

popularyzujące ideologię faszystowską i działalność niezgodną  z prawem, nawołujące do 

samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków; 

b) treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i 

terrorystycznych; 
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c) różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 

publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów z 

użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli. 

4. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych i zagrożeń z 

sieci: 

a) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; sto-

sowanie filtrów antyspamowych; 

b) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących posługiwania 

się technologią komunikacyjną; 

c) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja grupy dziecięcej, budo-

wanie dobrych relacji pomiędzy dziećmi, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci od-

różniania dobra od zła); 

d) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania z sieci 

oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii komunikacyj-

nych. Celem tych działań jest: 

• poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu rea-

gowania w przypadku pojawienia się zagrożenia, 

• ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagro-

żeniami płynącymi z niewłaściwego użytkowania urządzeń multimedialnych, 

• zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowań agresywno-przemocowych 

realizowanych przy użyciu technologii komunikacyjnych w przedszkolu i poza nim, 

• propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie. 

• włączenie rodziców dzieci w działania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy.  

e) instalowanie aplikacji filtrujących na każdym komputerze, z których korzystają pracownicy i 

dzieci oraz aplikacji filtrujących do usług sieciowych, które analizują przepływające dane i są 

w stanie zablokować dostęp do podejrzanych lokalizacji niezależnie od tego, czy przyłączony 

komputer wyposażono w odpowiednie narzędzie, czy też nie (bo na przykład jest to laptop 

lub inteligentny telefon z przeglądarką ). 

 

4. Zasady ochrony wizerunku małoletniego 

 

Nasze wartości 

 

1. Przedszkole uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

2. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarza-

nia, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

3. Udzielamy wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak będziemy 

przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/nagrań online. 

4. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, doku-

mentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy zdję-

cia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o 

różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 
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5. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy 

wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania 

zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

6. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób zostanie 

przez nas użyty. 

7. Rezygnujemy z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub ich ro-

dzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z instytucji. 

8. Przyjęliśmy zasadę, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechnia-

nia wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały 

dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

9. Zmniejszamy ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez przy-

jęcie zasad: 

- Wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdjęcia/nagrania 

nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście, 

- Zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci i 

w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby. 

 

Bezpieczeństwo wizerunku dzieci  

 

1. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o 

prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie ustawy o ochronie danych osobo-

wych (RODO) – jako tzw. dana szczególnej kategorii przetwarzania. 

2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagra-

nie audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby sprawującej władzę rodzicielską lub opiekę nad 

dzieckiem (wymóg art. 8 RODO).  

3. Zgoda, o której mowa w pkt 2 jest jednocześnie zgodą na rozpowszechnianie wizerunku małoletnie-

go wskazaną w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

4. Osoba wyrażająca zgodę otrzymuje klauzulę informacyjną o zasadach przetwarzania danych osobo-

wych w postaci wizerunku małoletniego oraz jest informowana przez osobę reprezentującą admini-

stratora danych osobowych o przysługujących prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz in-

nych, z godnie z art. 5 RODO. 

5. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów lub małoletniego powyżej 16 roku życia na utrwala-

nie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania się umieszczania informacji pozwalających usta-

lić tożsamość osób ujętych na zdjęciu lub innej formie publikacji. 

6. Unikamy podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska. 

Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia. 

7. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu 

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka(np. w przy-

padku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą instytucję). 
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Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Przedszkola nr 9 „Pod klonem” w Świeciu 

1. W sytuacjach, w których nasze przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, deklaru-

jemy, że: 

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie 

będzie rejestrowane. 

b) Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez nas 

na piśmie oraz uzyskamy przynajmniej ustną zgodę dziecka. 

c) Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi 

lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzez: 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wy-

tycznych, 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie 

trwania wydarzenia, 

• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z 

dziećmi bez nadzoru pracownika naszej instytucji, 

• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie 

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

2. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza 

publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 

1. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzeń i uroczysto-

ści itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych 

wydarzeń o tym, że: 

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i 

osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich ro-

dziców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach spo-

łecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci 

wyrażą na to zgodę, 

 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

Personel respektuje decyzję rodziców lub opiekunów prawnych dotyczącą nie wyrażenia zgody 

na utrwalenie wizerunku dziecka. W tej sytuacji należy z  wyprzedzeniem ustalić z rodzica-

mi/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła ziden-

tyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. 

Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie po-

winien być rejestrowany. 

 

 

 



 

25 
 

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny 

dla dzieci: 

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 

klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze 

chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję. 

2. Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji 

i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych. 

3. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na nośnikach nie-

szyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną (np. 

pendrive). 

4. Nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących 

(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków 

dzieci. 

5. Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące należące 

do instytucji. 

 

5. Zasady ochrony danych osobowych dzieci 

 

1. Przedszkole przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych małoletnich. 

2. W przedszkolu wdrożono Politykę ochrony danych osobowych osób fizycznych (pracowników, 

dzieci, rodziców/opiekunów) oraz powołano Inspektora ochrony danych. 

3. Dokumentacja RODO została opracowana zgodnie z wymogami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporzą-

dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzględnieniem zasad: 

1) zasady zgodności z prawem, rzetelności i przejrzystości, 

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych, 

3) zasada minimalizacji danych, 

4) zasada prawidłowości danych, 

5) zasady ograniczenia przechowania danych, 

6) zasady integralności i poufności danych, 

7) zasady rozliczalności. 

4. Osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych dzieci/rodziców posiadają 

upoważnienie do przetwarzania ich danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO. 

5. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych 

osobowych do OKE, SIO, organów upoważnionych do ich przetwarzania danych osobowych 

małoletnich) w formie zdalnej, w przedszkolu opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady 

zachowania bezpieczeństwa przetwarzania – System Zarządzania Bezpieczeńtwem Informacji 

(SZBI). 

6. Każdy pracownik posiadający dostęp do danych osobowych złożył pisemne oświadczenie o 

znajomości Polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem 

odpowiedzialności karnej i zobowiązuje się do jej przetsrzegania pod rygorem odpowiedzialności 

karnej. 

7. Rodzice dzieci/ opiekunowie są informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez 

klauzule inforamcyjne. 
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8. Dyrektor przedszkola wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

9. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki zajęć, arkusze obserwacji 

rozwoju dziecka, zaświadczenia, oświadczenia oraz inna dokumentacja pisemna zawierająca 

dane osobowe małoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostępem do 

pomieszczeń ich przechowywania (sekretariat, pokój dyrektora, gabinety psychologoa, pedagoga, 

biórko nauczyciela z zamykaną na klucz szufladą). 

10. Dane osobowe małoletnich udostępniane są wyłacznie podmiotom do ich uzyskania. 

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie „A” udostępniane są zespołowi 

interdyscyplinarnemu, powołanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

12. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w 

tym danych wrażliwych, dyrektor przedszkola niezwłocznie rejestruje i zgłasza zdarzenie Inspek-

torowi Ochrony Danych. 

 

 

Rozdział 4 
 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

1. Zasady działania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub stosowania przemocy domowej 

wobec małoletniego 

 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia Karty interwencji - Załącznik nr 2 i przekazania jej dy-

rektorowi przedszkola. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego małoletniego podejmuje w pierwszej 

kolejności działania mające na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka. 

Wezwanie lekarza lub poinformowanie policji o stanie zdrowia dziecka - następuje wtedy, 

kiedy jest zagrożone zdrowie lub życie dziecka. 

W przypadkach niewymagających podejmowania nagłych interwencji, osoba, 

która powzięła informację postępuje zgodnie z tą procedurą. 

2. Psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o 

podejrzeniu. 

3. Psycholog powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgło-

szenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrze-

ba. 

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor przedszkola powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego wchodzą: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor 

przedszkola, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre-

ślani jako: zespół interwencyjny). 
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6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w pkt. 4 na 

podstawie opisu sporządzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków ze-

społu, informacji. 

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, pod-

czas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w ze-

wnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem współpracy 

przy jego realizacji. 

9. Psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy spo-

łecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w 

zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

10. Po poinformowaniu opiekunów przez psychologa – dyrektor przedszkola składa zawiadomienie o 

podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji – Zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa – Załącznik nr 3 lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 

wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska 

Karta – A” Załącznik nr 4 do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzają-

cym. 

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

13. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobo-

wiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

14. W przypadku zdiagnozowania bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub życia dziecka: 

a) dyrektor przedszkola powiadamia policję/prokuraturę o podejrzeniu popełnienia przestęp-

stwa; 

b) upoważniony przez dyrektora pracownik wypełnia część A „Niebieskiej Karty”; dalszy tok 

postępowania leży w kompetencji odpowiednich instytucji. 

 

2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powzięciu 

informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie 

A. Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrożeniem 

życia. 

1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby. 

2. Natychmiast zawiadom Policję; - nr tel. 112 lub 997.  

3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej osoby oraz szcze-

góły zdarzenia. 

B. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna. 

1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzącej. 

2. Zakończ współpracę; lub rozwiąż umowę; z osobą krzywdzącą dziecko. 

3. W przypadku przemocy - zawiadom Policję; lub prokuraturę, na piśmie. 

C. Inne przestępstwa lub niepokojące zachowania. 

1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej. 

2. Poinformuj Policję; lub prokuraturę; na piśmie o możliwości popełnienia przestępstwa. 
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3. Opisz szczegóły zdarzenia i podaj wszelkie dostępne informacje. 

D. Zachowanie pracownika po interwencji. 

1. Zareaguj zgodnie z obowiązującymi przepisami i procedurami. 

2. Współpracuj z organami ścigania i innymi zaangażowanymi instytucjami. 

 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby nieletnie 

(przemoc rówieśnicza) 

A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrożeniem 

życia. 

1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej. 

2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego. 

3. Powiadom sąd rodzinny lub Policję; na piśmie o możliwości popełnienia prze-

stępstwa. 

B. Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojące zachowania. 

1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej. 

2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego. 

3. Zgłoś potrzebę; wdrożenia działań naprawczych pedagogowi/ psychologowi. 

4. W przypadku powtarzającej się przemocy, powiadom sąd rodzinny. 

 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub 

opiekuna 

A. Przemoc uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrożeniem 

życia. 

1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzi-

ca/opiekuna. 

2. Zawiadom Policję; - nr 112 lub 997. 

3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej 

osoby. 

B. Zaniedbanie lub niewydolność wychowawcza. 

1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka. 

2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem. 

3. Powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego. 

4. W przypadku braku współpracy - zawiadom właściwy ośrodek pomocy społecz-

nej. 

C. Inne przestępstwa lub niepokojące zachowania. 

1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka. 

2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie. 

3. Powiadomi o możliwości wsparcia psychologicznego. 

4. W przypadku braku wsp6lpracy - zawiadom właściwy ośrodek pomocy społecz-

nej. 

5. Złóż na piśmie zawiadomienia do Policji lub prokuratury. 

D. Zachowanie pracownika po interwencji. 

1. Reaguj zgodnie z obowiązującymi przepisami i procedurami. 

2. Współpracuj z organami ścigania, ośrodkami pomocy społecznej i innymi zaan-

gażowanymi instytucjami. 

3. Złóż wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację; rodziny. 

Z przeprowadzonej interwencji sporządza się Protokół interwencji w przypadku 

zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 
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– Załącznik nr 5 

 

 

Procedura „Niebieskiej Karty” w przedszkolu 

 

Co to jest przemoc w rodzinie 

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, na-

ruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących 

lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, 

naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich 

zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób do-

tkniętych przemocą. 

 

Cel wszczęcia procedury 

Podjęcie działań interwencyjnych mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa dziecku, co do 

którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięte przemocą w rodzinie. 

 

Kiedy należy wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”? 

Wszczęcie procedury następuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec dziecka 

przemocy w rodzinie. 

 

Formularze: 

• formularz „Niebieska Karta – A” – wypełniany przez przedstawiciela przedszkola po uzyskaniu 

informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka, 

• formularz „Niebieska Karta – B” – pouczenie dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie, 

przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka, 

• formularz „Niebieska Karta – C” – wypełniany przez członków zespołu interdyscyplinarnego lub 

grupy roboczej wobec osoby dotkniętej przemocą w rodzinie, 

• formularz „Niebieska Karta – D” – wypełniany przez członków zespołu interdyscyplinarnego lub 

grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. 

 

1. Wszczęcie procedury następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” przez 

przedstawiciela oświaty (dyrektor przedszkola, nauczyciel) w obecności dziecka, co do którego 

istnieje podejrzenie, że jest dotknięte przemocą w rodzinie. Rozmowa z pokrzywdzonym dziec-

kiem powinna być przeprowadzona w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi i posza-

nowanie godności dziecka oraz zapewniających mu bezpieczeństwo. Może to mieć miejsce za-

równo w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu dziecka. 

2. Działania z udziałem dziecka, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięte przemocą w 

rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności psychologa. 

3. W przypadku braku możliwości wypełnienia formularza „Niebieska Karta – A” z uwagi na nieo-

becność dziecka, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięte przemocą w rodzinie, ze 

względu na stan jego zdrowia lub zagrożenie jego życia lub zdrowia, wypełnienie formularza na-

stępuje niezwłocznie po nawiązaniu bezpośredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny 

uniemożliwiającej jego wypełnienie. W przypadku, gdy nawiązanie bezpośredniego kontaktu z 

pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” 

następuje bez jego udziału. 
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4. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” przekazuje się formularz „Niebieska Karta – 

B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie 

stosowania przemocy w rodzinie. 

5. Następnie, niezwłocznie po wszczęciu postępowania, ale nie później niż w terminie siedmiu dni 

od dnia wszczęcia, przedstawiciel przedszkola przekazuje formularz przewodniczącemu zespołu 

interdyscyplinarnego powołanego przez wójta/burmistrza/prezydenta i składającego się z przed-

stawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania pro-

blemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarządowych, a nadto 

kuratorów i prokuratorów (art. 9a ust. 3–5 Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie). 

6. Po przekazaniu formularza zespołowi interdyscyplinarnemu dalsze działania podejmowane są już 

przez ten zespół. 

7. Czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury należy przeprowadzić w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jeżeli te osoby są podejrzane o stosowanie prze-

mocy wobec dziecka, czynności przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w 

rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego. 

 

Działania pracownika przedszkola w ramach procedury „Niebieska Karta”  

 

1. Udzielenie informacji o: 

• możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, socjalnej i 

pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach świadczących specjali-

styczną pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą w rodzinie, 

• możliwościach podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę sytuacji osoby, co do 

której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie; 

2. Zorganizowanie niezwłocznie dostępu do pomocy medycznej, jeżeli wymaga tego stan zdrowia 

osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, 

3. Prowadzenie rozmów z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w ro-

dzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych osób o 

możliwościach podjęcia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie, 

4. Diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczególności dziecka, co do której istnieje podej-

rzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, 

5. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub oso-

bie najbliższej o możliwościach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej 

oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom świadczonych przez instytucje i 

podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osób dotkniętych przemocą w rodzinie. 

Wszystkie czynności podejmowane przez przedstawiciela oświaty w ramach procedury są 

dokumentowane. Dokumentacja może być przekazana organom ścigania prowadzącym postępowanie 

przygotowawcze. 

 

Zawiadomienie organów ścigania 

Obowiązek taki powstaje z chwilą podjęcia uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa 

przemocy wobec dziecka. Należy o zdarzeniu zawiadomić policję lub sąd rodzinny właściwy według 

miejsca zamieszkania dziecka. 

Przedszkole jako podmiot zawiadamiający o popełnieniu przestępstwa jest informowane przez 

organa ścigania o wszczęciu i zakończeniu zainicjowanego postępowania. 
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3. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 

1. Rozpoznanie sygnałów. 

Każdy pracownik obowiązany jest do reagowania w przypadku zagrożenia dzieci. Pracownik 

posiadający wiedzę o problemie krzywdzenia dziecka bądź dostrzegający niepokojące sygnały 

wskazujące na sytuację niebezpieczną z udziałem małoletniego powinien dokonać rozpoznania 

wskazanych informacji i sygnałów zgodnie ze swoją wiedzą pedagogiczną i prawną, a w przypadku jej 

braku - winien zgłosić je zespołowi interwencji kryzysowej/dyrektorowi placówki. 

2. Sprawdzanie sygnałów. 

Dyrektor/przewodniczący zespołu interwencji kryzysowej zbiera dodatkowe informacje od 

pracowników placówki, dokonuje weryfikacji sygnałów z różnych źródeł oraz koordynuje działania 

między pracownikami placówki. 

3. Analiza zebranych informacji. 

Analiza zebranych informacji powinna obejmować: 

• diagnozę problemu krzywdzenia dziecka, 

• określenie stopnia zagrożenia bezpieczeństwa dziecka, 

• identyfikację potencjalnych sojuszników dziecka w rodzinie. 

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji. 

Interwencja powinna przebiegać zgodnie ze schematem: 

• przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia, 

• działania ukierunkowane na bezpieczeństwo dziecka, 

• zaangażowanie sojuszników w ochronę dziecka, 

• długofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie. 

5. Działania prawne. 

Inicjacja interwencji następuje z inicjatywy instytucji rozpoznającej niepokojące sygnały (np. 

dyrektora przedszkola). W poważniejszych przypadkach niezbędna jest współpraca pomiędzy 

specjalistami pracującymi w placówce/ instytucji oraz poza nią. Dyrektor placówki bądź wyznaczona 

przez niego osoba koordynuje interwencję. 

6. Interwencja w systemie rodzinnym. 

Interwencja oddziałuje na całą rodzinę. Należy dokonać identyfikacji rodzica „niekrzywdzącego” 

jako potencjalnego sojusznika, rozróżnić rodzica aktywnie krzywdzącego dziecko od 

„niekrzywdzącego”, a następnie stworzyć warunki do korzystania ze specjalistycznej pomocy, np. 

poprzez wsparcie w skorzystaniu z programów czy kontakt z odpowiednimi instytucjami. 

7. Zadania placówki w pomocy dziecku krzywdzonemu. 

• Zauważenie sygnałów i zainicjowanie działań interwencyjnych. 

• Współpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwiązywaniu problemów. 

• Podjęcie działań prawnych w uzasadnionych przypadkach. 

• Objęcie dziecka na terenie placówki pomocą w realizowaniu planowanych zadań. 

• Korygowanie zaburzeń zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawców i 

nauczycieli. 

•  Praca nad zmianą relacji między dziećmi w środowisku przedszkolnym. 

• Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to 

konieczne. 
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Rozdział 5. 
 

Organizacja procesu ochrony małoletnich w Przedszkolu nr 9 „Pod klonem” w 

Świeciu 

 

1. Podział obowiązków w zakresie wdrażania „Standardów ochrony małoletnich”. 

a) Standardy  opracowano  z uwzględnieniem specyfiki przedszkola, jego charakteru, organi-

zacji .  

b) Wyznaczono dyrektora przedszkola jako osobę odpowiedzialną za opracowanie i wdroże-

nie standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

c) Dyrektor powołuje zespół do monitorowania i weryfikowania Standardów (w tym proce-

dur) ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.  

d) Osobami odpowiedzialnymi za wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” jest psycholog i 

dyrektor przedszkola. 

e) Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala: 

⎯ W przypadku podjęcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone-

psycholog 

⎯ W przypadkach bardziej skomplikowanych  zespół interwencyjny. 

 

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do 

stosowania „Standardów ochrony małoletnich” oraz dokumentowanie tej czynności. 

 

1) Ustala się, że osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardów przez 

pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych jest dyrektor przedszkola. 

2) Pracownicy pedagogiczni zapoznawani są ze standardami podczas zebrania rady pedagogicznej i 

szkolenia. 

3) Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani są do stosowania Standardów podczas zebrania i 

szkolenia przez firmę zewnętrzną.  

4) Zebranie rady pedagogicznej jest protokołowane zgodnie z zasadami protokołowania zebrań 

rady. 

5) Protokół z zebrania pracowników niepedagogicznych sporządza osoba prowadząca zebranie. 

Protokół przechowywany jest w dokumentacji Standardów Ochrony Małoletnich.  

6) Po zapoznaniu się ze Standardami i zasadami ich stosowania, każdy pracownik podpisuje 

imienne Oświadczenie o zobowiązaniu do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich 

– Załącznik nr 6. 

 

3. Osoby  odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i 

udzielenie mu wsparcia. 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu: 

1) nauczyciel/wychowawca; 

2) pedagog specjalny; 

3) psycholog;. 

W  ochronę dziecka przed wtórną traumatyzacją w przypadku wystąpienia krzywdzenia włącza się  tak-

że wg potrzeb  instytucje zewnętrzne, np. poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistycz-

ną. 

 

1. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia małoletniemu są: 

1) nauczyciel, który jako pierwszy pozyskał informację o zdarzeniu zagrażającym dobru mało-

letniego; 
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2) wychowawca dziecka; 

3) pedagog specjalny; 

4) psycholog. 

 

4. Sposób  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 

1) Dokumentowanie zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego: 

a) notatka służbowa; 

b) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem; 

c) Kwestionariusz diagnostyczny – symptomy wskazujące na przemoc/zaniedbania wobec 

małoletniego -  Załącznik nr 7  

d) Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego – Załącznik nr 

8. 

2) Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstającej w przedszkolu i do niej na-

pływającej, w tym dotyczącej zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru mało-

letniego, określone są w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w części dotyczącej do-

kumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom. Opis segregatora z 

dokumentacją:  

4365 Przeciwdziałanie przemocy wobec małoletnich, w tym: Standardy Ochrony Małolet-

nich, współpraca z instytucjami i organizacjami w przedmiotowym zakresie. B10 

3) Dostęp do dokumentacji mają wyłącznie osoby uprawnione, które zobowiązane są do zachowa-

nia w tajemnicy posiadanych informacji.  

4) Udostępnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do którego istnieje uza-

sadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami pra-

wa. 

 

5. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

1) Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespół powołany 

przez dyrektora, w skład którego wchodzi co najmniej wychowawca dziecka, psycholog i peda-

gog specjalny. 

 

2) Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

 

1) określenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola lub 

kierowania do instytucji udzielających różnych form pomocy: terapia indywidualna, 

grupowa, warsztaty rozwijające zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami 

i adekwatnie do potrzeb; 

2) wzmocnienia dziecka – poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z 

rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-

pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych; 

3) wspierania rodziny – poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujących 

poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla sprawców 

przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejętności wychowawczych; 

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujących pomoc 

socjalną, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie 

pomocy finansowej, rzeczowej, ciepłego posiłku; 

5) pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur 

mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów; 
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3) Przebieg realizacji planu monitoruje dyrektor przedszkola. 

 

6. Zasady przeglądu i aktualizowania dokumentu „Standardy ochrony małoletnich” 

 

1) Monitorowanie i weryfikowanie Standardów ochrony  małoletnich prowadzić będzie zespół po-

wołany przez dyrektora, zgodnie z częstotliwością określoną w ustawie. Ankieta „Monitorowa-

nie i weryfikowanie procedur ochrony małoletnich” Załącznik nr 9 

2) Zespół dokonuje także oceny ryzyka realizacji Standardów w celu zapewnienia ich ewentualnego    

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. Obszary ry-

zyka – Załącznik nr 10 

3) Zespół sporządza protokół z przeglądu i oceny Standardów, w którym zamieszcza również wnio-

ski z przeprowadzonego przeglądu i oceny, o której mowa w art. 22c ust. 6 ustawy. 

4) W przypadku potrzeby aktualizacji Standardów zespół wprowadza zmiany w Standardach, reko-

mendowane w protokole, o którym mowa w ust. 3. 

5) Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani są pracownicy przedszkola, dzieci        i rodzice 

dzieci, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszych Standardach. 

6) Zaktualizowane Standardy udostępniane są także na stronie internetowej przedszkola, zgodnie z 

zasadami określonymi w ustawie. 
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ZAŁĄCZNIKI 

 
✓ Załacznik nr 1 – Oświadczenie o niekaralnosci dla obywatela innego państwa. 

 
 

…………………………………….. 
(miejscowość, data)   

 
Dane osoby składajacej oswiadczenie 
 
……………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………. 
 

Oświadczenie 
 o niekaralnosci dla obywatela innego państwa 

 
Ja niżej podpisana/ny oswiadczam, że: 
 

1) W ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałam/łem w nastepujacych państwach: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

(należy wymienić wszystkie państwa) 
2) Prawo ww. państwa/państw, z którego/ z których powinna być przedlozona informacja, o której mowa w 

art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrorzeniom przestępczoscia na tle 
seksualnym, nie przewiduje jej sporządzenia oraz, że w ww. państwie/ państwach nie prowadzi się rejestru 
karnego,  

3) Nie bylam/byłem prawomocnie skazana/skazany w ww. państwach za czyny zabronione odpowiadajace 
przestepstwą okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 2067 Kodeksu karnego 
oraz w Ustawoe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomani oraz nie wydano wobec mnie 
orzeczenia, w którym stwierdzono, oż dopusciłam/łem się takich czynów zabronionych, 

4) Nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy sosowania 
się do zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela/ wykonywania zawodu nauczyciela. 
 

Jednocześnie oświadczam, że jestem swiadoma/my odpowiedzialnosci karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 
 
 
 
………………………………………………………………………………….. 
( Data i czytelny podpis osoby składajacej oswiadczenie) 
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✓ Załącznik nr 2 – Karta interwencji 
 
 

Imię i nazwisko dziecka   

Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia). 

 

  

Osoba zawiadamiająca o po-

dejrzeniu krzywdzenia. 

 

  

Opis działań podjętych przez 

pedagoga/psychologa 

 

 

Data Działanie 

 

 

 

 

 

 

Spotkania z opiekunami dziec-

ka 

Data Opis spotkania 

 

 

 

 

 

 

Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

Zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa 

✓ Wniosek o wgląd w sy-
tuację dziecka/rodziny 

✓ Inny rodzaj interwencji 
(jaki?) 
……………………………………
……… 

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji  

 

  

Wyniki interwencji – działania 

organów wymiaru sprawiedli-

wości (jeśli placówka uzyskała 

informacje o wynikach działa-

nia placówki lub działania ro-

dziców)  

Data Działanie: 
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✓ Załącznik nr 3 – Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Komenda Rejonowa Policji w ........ 

bądź Prokuratura Rejonowa w ....... 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

Niniejszym zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art     2 Ustawy z 

dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodę małoletniego 3 

…………………………………………………. 

Uzasadnienie 
 

(W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności to, w jaki sposób pracownicy placówki do-

wiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody 

świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. Jeżeli okoliczności te stały się wiadome pracowni-

kom placówki, należy podać, w miarę możliwości, następujące dane dotyczące przestępstwa: 

1) datę, 

2) miejsce, 

3) okoliczności przestępstwa, 

4) świadków, 

5) materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania, za-

świadczenia). 

 
........................................................ 

(imię i nazwisko osoby zgłaszającej) 

 

 

 

 
 

2 Należy wpisać przestępstwo spośród wymienionych w § 2 procedury. W razie braku możliwości dokonania  kwalifikacji 
przestępstwa można tę część pominąć. 

3 Należy wpisać dane dziecka. 
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✓ Załącznik nr 4 -  Niebieska Karta – A 
 
 

………………………………………. 

(miejscowość, data) 

 
………………………………………………. 

 
………………………………………………. 

nazwa i adres podmiotu, w którym 

jest zatrudniona osoba wypełniająca 

formularz „Niebieska Karta – A” 

 
„NIEBIESKA KARTA – A” 

 
W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku 

zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje: 
 

 
I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

 
Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowej 
Osoba 2 doznająca 
przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 
przemocy domowej 

Małoletni (Tak/Nie)1)    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL2)    

Nazwa i adres miej-
sca pracy/ nazwa i 
adres placówki 
oświatowej, 
do której uczęszcza 
małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres 
e-mail 

   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: 
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

    



 

 

 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I 
 

 

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE 

PRZEMOCY DOMOWEJ …………… 
 

 
III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ 

 
Dane Osoba 1 stosująca przemoc domową Osoba 2 stosująca przemoc domową 

Imię i nazwisko   

Imiona rodziców   

Wiek   

PESEL2)   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Telefon lub adres e-mail   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Sytuacja zawodowa, 

w tym nazwa i adres 

miejsca pracy 

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej: 
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

   

 

 
IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

 
 
Osoby/formy przemocy domowej 

Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc 

wobec 
Osoby 1 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 2 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 3 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 1 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 2 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 3 

doznającej 
przemocy 

Przemoc fizyczna3) 
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 

popychanie, obezwładnianie i inne 

(wymień jakie) 

      

Przemoc psychiczna3) 
izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, 

grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne 
(wymień jakie) 

      

Przemoc seksualna3) 
zmuszanie do obcowania płciowego, 

innych czynności seksualnych i inne 
(wymień jakie) 

      

Przemoc ekonomiczna3) 
niełożenie na utrzymanie osób, wobec 

których istnieje taki obowiązek, 

      



 

 

 

 
niezaspokajanie potrzeb materialnych, 

niszczenie rzeczy osobistych, demolo-

wanie mieszkania, wynoszenie sprzętów 

domowych oraz ich 
sprzedawanie i inne (wymień jakie) 

      

Przemoc za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej3) 
wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby 

w Internecie lub przy użyciu telefonu, 

robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie 

filmów bez jej zgody, publikowanie 

w Internecie lub rozsyłanie telefonem 

zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obra-

żają lub ośmieszają, i inne (wymień 
jakie) 

      

Inne3) 
zaniedbanie, niezaspokojenie podstawo-

wych potrzeb biologicznych, psychicznych 

i innych, 

niszczenie rzeczy osobistych, demolo-

wanie mieszkania, wynoszenie sprzętów 

domowych i ich sprzedawanie, pozo-

stawianie bez opieki osoby, która 

z powodu choroby, niepełnosprawności 

lub wieku nie może samodzielnie za-

spokoić swoich potrzeb, 

zmuszanie do picia alkoholu, zmusza-

nie do zażywania środków odurzają-

cych, substancji psychotropowych lub 

leków i inne 
(wymień jakie) 

      

 
V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? (TAK/NIE)1)

 

 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V 

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA 

„NIEBIESKIE KARTY”? 

 tak (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)  nie  nie ustalono 

 
VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE 

KARTY”? 

 tak  nie  nie ustalono 

 
VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ? 

 tak  nie  nie ustalono 

 
IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

 

 
Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX 

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 

 ustalono - wypełnij tabelę  nie ustalono 

 
Dane Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3 

Imię i nazwisko    

Wiek    

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    



 

 

 

 
Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres 
e-mail 

   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” (np. 
członek rodziny, osoba obca)1) 

    

 
XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 
Działanie Osoba 1 

stosująca 
przemoc 

Osoba 2 

stosująca 
przemoc 

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)   

Doprowadzenie do wytrzeźwienia   

 

 
Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób zatrzymanych 

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwiet-

nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 171, z późn. zm.) 

  

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerw-

ca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z późn. 

zm.) 

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej   

Powiadomienie organów ścigania   

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia 

  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego 
otoczenia 

  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką przemocą 

na określoną w metrach odległość 

  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową   

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, placówki oświa-

towej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta przemocą domową 

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby doznającej 

przemocy domowej 

  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania pozwolenia 

na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty” 

  

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność posiadania 

broni 

  

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej   

Inne (wymień jakie?)   

 
XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 
Działanie Osoba 1 

doznająca 
przemocy 

Osoba 2 

doznająca 
przemocy 

Osoba 3 

doznająca 
przemocy 

Udzielono pomocy ambulatoryjnej    

Przyjęto na leczenie szpitalne    

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała    

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej    

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia    
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Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego    

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”    

Inne (wymień jakie?)    

 

 
XIII. DODATKOWE INFORMACJE 

 

 
XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  

Funkcjonariusza Policji  

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej  

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej  

Asystenta rodziny  

Nauczyciela  

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego  

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

 

 

 
.................................................................................................... 

imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby 
wypełniającej formularz „Niebieska 
Karta – A” 

 
 
 

 
……………………..………………………………………………
…………… 

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdy-
scyplinarnego) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) wpisać właściwe 
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych 
danych 

identyfikujących osobę 
3) podkreślić rodzaje zachowań 
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✓ Załącznik nr 5 – Protokół interwencji 
 

1. Data i miejsce sporządzenia doku-

mentu 

 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 

podejrzenie krzywdzenia lub 

krzywdzenie 

 

 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 

podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenie małoletniego 

 

 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, miejsce 

 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzyw-

dzenie lub krzywdzące małoletnie-

go 

 

 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o krzyw-

dzenie lub krzywdzące małoletnie-

go 

 

 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub po-

dejrzenia krzywdzenia małoletniego 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały 

powiadomione, w tym formy inter-

wencji m.in.: powiadomienie po-
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mocy społecznej, policji, sądu ro-

dzinnego, uruchomienie procedury 

Niebieskie Karty) 

 

 

 

 

 

9. Data i opis udzielonej pomocy, 

formy otoczenia opieką małoletnie-

go bezpośrednio po stwierdzeniu 

lub podejrzeniu incydentu, w tym 

we współpracy z koordynatorem, 

wychowawcą i nauczycielami spe-

cjalistami (psychologiem, pedago-

giem, pedagogiem specjalnym wg 

potrzeb małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu po-

gotowia, policji, stwierdzeniu ko-

nieczności badania lekarskiego 

 

 

10. Data i opis udzielonej pomocy, 

formy otoczenia opieką małoletnie-

go bezpośrednio po stwierdzeniu 

lub podejrzeniu incydentu, w tym 

we współpracy z koordynatorem, 

wychowawcą i nauczycielami spe-

cjalistami (psychologiem, pedago-

giem, pedagogiem specjalnym wg 

potrzeb małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu po-

gotowia, policji, stwierdzeniu ko-

nieczności badania lekarskiego 

 

 

11. Informacja ze spotkania z rodzicami 
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12. Zaplanowana pomoc psychologicz-

no-pedagogiczna (małoletniemu, 

jego rodzicom, innym uczniom – 

jeżeli byli np. świadkami incydentu) 

zespołu nauczycieli i specjalistów 

pracujących z uczniem, w tym we 

współpracy z instytucjami ze-

wnętrznymi, informacja o zgodnie 

rodziców na udzielanie ww. formy 

pomocy małoletniemu. Działania 

w przypadku braku współpracy ze 

strony rodziców 

 

 

13. Informacje na temat efektów podję-

tych interwencji, w tym we współ-

pracy z instytucjami zewnętrznymi 

oraz pomocy udzielonej uczniowi 

przez jednostkę (dokumentację po-

mocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym efektywność 

jej udzielania należy przechowywać 

w indywidualnej teczce ucznia) 

 

 

14. Imiona i nazwiska oraz czytelne 

podpisy osób sporządzających pro-

tokół 
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✓ Załącznik nr 6 - Oświadczenie o zobowiązaniu do przestrzegania Standardów 
Ochrony Małoletnich 

 

 

 

….………………………….. 
(miejscowość, data) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

o zobowiązaniu do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Nr 9 „Pod klonem” w Świeciu 

 

 

 

Ja, …………………………………………………………………………………………….. 

nr PESEL …………………………………………… oświadczam,  że zapoznałam(-em) się 

ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Przedszkolu Nr 9 „Pod klonem” i 

zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

        ….………………………….. 
(podpis) 
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✓ Załącznik nr 7 - Kwestionariusz diagnostyczny – symptomy wskazujące na prze-
moc/zaniedbania wobec małoletniego 

 
Kwestionariusz diagnostyczny 

Symptomy wskazujące na przemoc/zaniedbanie: 

Lp.  Symptom  Występowanie – 

wstaw znak X, jeśli 

dany symptom został 

zauważony 

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)  

2. Niedowaga, niedożywienie, zmęczenie, podkrążone oczy  

3. Brudna odzież  

4.  Brudne ciało   

5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty  

6. Brak podręczników i przyborów szkolnych  

7. Kradzieże (jedzenia, przedmiotów)  

8. Przebywanie poza domem w późnych godzinach  

9. Bardzo częste przebywanie poza domem niezależnie od pory roku  

10. Ma dorosłych „kolegów”  

11. Nie ma kolegów wśród rówieśników  

12. Z trudem nawiązuje relacje  

13. Izoluje się od rówieśników  

14. Bije się po twarzy/głowie lub wyrywa sobie włosy   

15. Często ma ślady zadrapań, siniaków  

16. Często odnosi obrażenia (skręcenia, złamania, stłuczenia)  

17. Bije innych  

18. Zawiera przyjaźnie, potem reaguje wrogością  

19. Gwałtownie uchyla się przed dotykiem  

20. Moczy się   

21. Boi się przebywać w zamkniętych pomieszczeniach   

22. Boi się ciemności  

23. Unika zajęć wychowania fizycznego  

24. Unika leżakowania w przedszkolu  
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25. Nie bierze udziału w wycieczkach  

26. Angażuje się w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko 

sobie, przedmiotom lub zwierzętom  

 

27. Miewa nagłe zmiany nastroju (od euforii do agresji)  

28. Prezentuje natrętne, narzucające się zachowania  

29. Nie odwzajemnia emocji  

30. Odrzuca próby nawiązania bliskości  

31. Ma wybuchy wściekłości  

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny  

33. Demonstruje zachowania seksualne  

34. Nie docenia własnych osiągnięć  

35. Ma koszmary senne  

36. Ma problemy szkolne  

37. Inne:   

Uwaga: Wymienione zachowania należy analizować biorąc pod uwagę całość informacji o rodzinie. 

Pojedynczych zachowań z listy nie można traktować jako jednoznacznie wskazujących na przemoc 

lub zaniedbanie. 
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✓ Załącznik nr 8 - Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małolet-
niego. 

 

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

Lp

. 

Imię 

i nazwisko 

małoletnie-

go, grupa/ 

Data i miej-

sce interwen-

cji, osoba 

interweniują-

ca 

Rodzaj 

krzywdzenia, 

osoba 

krzywdząca 

lub  

podejrzana 

o krzywdzeni

e małoletnie-

go 

Zastosowa-

ne procedu-

ry i formy 

pomocy 

małoletnie-

mu 

Powiadomio-

ne osoby, 

instytucje, 

organy ze-

wnętrzne 

Uwa-

gi 

Podpis 

dyrekto-

ra 
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✓ Załącznik nr 9 -  Ankieta „Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony mało-
letnich” 

 
Zaznacz właściwą odpowiedź: 
 

1) Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 
 
TAK   NIE WSZYSTKIE   NIE 
 

2)  Czy stosowałaś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 
 
TAK   NIE 
 

3) W przypadku stosowania procedur zaznacz czy były skuteczne? 
 

TAK   NIE WSZYSTKIE   NIE 
 

4) Czy byłeś/łaś świadkiem lub miałeś/łaś informacje dotyczące podejrzenia 
krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich? 
 
TAK   NIE 
 

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej zaznacz czy podjąłeś/łaś in-
terwencję 
 
TAK   NIE 
 
Jak przebiegała interwencja? 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

6) Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach. 
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

7) Inne spostrzeżenia i uwagi dotyczące procedur: 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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✓ Załącznik nr 10 - Obszary ryzyka 

 

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka Jak zredukować 

ryzyko 

Działania do 

wdrożenia 

Nauczyciele 

 

 

1 

 

   

2 

 

   

Partnerzy 

 

 

1 

 

   

2 

 

   

Pracownicy nie-

pedagogiczni 

 

 

1 

 

   

2 

 

   

Komunikacja z 

instytucjami  

zewnętrznymi 

 

1 

 

   

2 

 

   

 

 

 


