	Świecie, dnia ………………………..
……………………………………………

                  (pieczęć  pracodawcy)

……………………………………………                              Burmistrz Świecia

                       (telefon pracodawcy)                                                  ul. Wojska Polskiego 124

                                                                                                86-100 Świecie
NIP: …………………………………………………                                  

	WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

	Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe (Dz.U.
z 2024r., poz. 737 ze zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia: (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
· nauki zawodu po zdaniu egzaminu zawodowego

· przyuczenia do wykonywania określonej pracy po zdaniu egzaminu zawodowego.
WNIOSKODAWCA JEST:

· pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,

· pracodawcą będącym rzemieślnikiem,

· członkiem cechu lub izby rzemieślniczej (dotyczy rzemieślników)

	Dane młodocianego pracownika

	nazwisko
	
	Adres zamieszkania

	imię
	
	miejscowość
	

	pesel
	kod
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ulica
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	nr domu
	
	nr lokalu
	

	Forma przygotowania zawodowego (proszę zakreślić właściwą odpowiedź oraz uzupełnić)

	a/ nauka zawodu przy okresie kształcenia wynoszący: …….….  miesięcy ……… dni
b/ przyuczenie do wykonywania określonej pracy. Ilość pełnych miesięcy: …………

	data rozpoczęcia nauki (dzień, m-c, rok)
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	

	data zdania egzaminu   (dzień, m-c, rok)
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	

	Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe

	nr rachunku 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

	           Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024r. poz. 17), niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą. Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2019 poz. 1781.
    ...........................................................                                   

              data i podpis pracodawcy

	ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:
1) Dyplom lub Świadectwo Czeladnicze albo Zaświadczenie potwierdzające, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.u. z 2018 r., poz. 2010) z wynikiem pozytywnym:
a/ nauka zawodu - Dyplom lub Świadectwo Czeladnicze potwierdzający zdanie egzaminu czeladniczego przeprowadzony przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych, lub Świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzie  wydane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, lub Zaświadczenie o ukończeniu rzemieślniczej nauki zawodu wydane przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych,

b/ przyuczenie do wykonywania określonej pracy – Zaświadczenie złożenia egzaminu sprawdzającego przed czeladniczą komisją egzaminacyjną powołaną przez izbę rzemieślniczą,

2) Kopia umowy o pracę  zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
3) Kopia świadectwa szkolnego,
4) Kopia świadectwa pracy,
5) Kopia świadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),
6) Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne),
7) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego  przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich z pracodawcą (np. kopia umowy o pracę lub zaświadczenie),
8) Kopia aktualnego zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej/ aktualny wydruk z CEIDG lub KRS,
9) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
10) Zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w  okresie trzech minionych lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
11) Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.

Uwaga 

Załączone kopie dokumentów powinny zawierać potwierdzenie ich zgodności z oryginałem tj. oświadczenie o zgodności z oryginałem, datę złożenia oświadczenia oraz pieczątkę i podpis osoby składającej oświadczenie. Oświadczenie powinno być złożone przez osobę uprawnioną do reprezentowania pracodawcy. Jeżeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadająca upoważnienie pracodawcy do potwierdzania zgodności dokumentów z oryginałem do wniosku należy dołączyć to upoważnienie.

………………………………………                                                                                                                                                                          (podpis i pieczęć pracodawcy)

	INFORMACJE DODATKOWE

I. Miejsce składania wniosku wraz z pozostałymi dokumentami:
Ośrodek Oświaty i Wychowania w Świeciu  ul. Wojska Polskiego 124  - II piętro pok. 36 w Urzędzie Miejskim  

II. Opłaty:
nie pobiera się

III. Tryb odwoławczy:
Odwołanie wnosi się do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Bydgoszczy za pośrednictwem Burmistrza  Świecie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji

IV. Uwagi:

1. Wniosek o dofinansowanie pracodawca winien złożyć w terminie 3 miesięcy od ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy, potwierdzonego zdanym egzaminem.

2. Dofinansowanie przyznaje Burmistrz, właściwy ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji.


OBOWIĄZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s. 1 ze zm.) – dalej: „RODO” informuję, że

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Ośrodek Oświaty i Wychowania w Świeciu (adres: ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Świecie, numer telefonu: ( 52 ) 3311525).
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu wydania decyzji dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika jak również w celu realizacji praw oraz obowiązków wynikających z przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2020r. poz. 910 ze zm.) i ustawy  z dnia 14 czerwca 1960r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2020r. poz. 256 ze zm.)

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych.

5. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać profilowaniu.
6. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

7. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych , przysługują Państwu następujące prawa: 

a. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO),

8. Podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkowe. Nieprzekazanie danych skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3.

9. Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa: Kuratorium Oświaty, Najwyższa Izba Kontroli, Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów.
Data …………………………...                                  podpis pracodawcy ……………………………
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