STATUT

PRZEDSZKOLA NR 11

W GRUCZNIE



Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.).

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z
pozn. zm.).

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. 22019 r.
poz. 502).

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(tj. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1604).

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§1
1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. 22016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 11 w Grucznie
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola, o ktorym

mowa w pkt 6,

6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 11 w Grucznie.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Swiecie. Siedziba organu prowadzacego jest
Urzad Miejski w Swieciu, przy ul. Wojska Polskiego 124.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Grucznie.

5. Adres przedszkola: ul. Wojska Polskiego4 4 , 86-105 Swiecie, Gruczno(budynek gtowny), ul.
Chelminska 5, 86-105 Swiecie, Gruczno (oddzial przedszkolny przy szkole).

6. Adres elektroniczny: p11gruczno@onet.eu, strona internetowa:p11gruczno.eprzedszkola.pl.

§2

Przedszkole:


mailto:p11gruczno@onet.eu

1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
3. W ramach zadan dzialalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury 1
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

4.indywidualizacj¢ ~ tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej = wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych grupach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,
6) zaje¢cia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

6. State podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Przedszkola przez:



a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) systematyczne unowocze$nianie bazy Przedszkola;

¢) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ dzieci,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu oraz efektywnosci pracy Przedszkola;
e) wspotprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwan.

7. W przypadku wystapienia sytuacji epidemiologicznej zagrazajacej zdrowiu dzieci, zajgcia
w przedszkolu moga odbywac si¢ w formach:

a) ksztatcenia hybrydowego (mieszanego);

b) ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ po zawieszeniu
wszystkich zaje¢ stacjonarnych.

8. Wobec rodzicoOw przedszkole pelni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

9. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow 1
wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,
4) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz,

S)przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
1 odptatnoscia rodzicow.

12. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osobg¢ dorosla zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

13. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko (w
tym dojezdzajace) w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

14. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami.

15. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

16. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
osoby odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.



17.Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizujac zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci oraz zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego . Maja one na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

18. Do zadan zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kierunkow 1
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) ustalenie, na podstawie orzeczenia o ksztalceniu specjalnym kierunkéw 1 harmonogramu dziatan,

3) opracowanie i realizowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego, lub
opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym lub w indywidualnym programie
wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i ksztatcenia specjalnego.

17. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3.pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

18. W przedszkolu moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne zgodnie z odrebng
procedura.

§4
1. Przedszkole organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjaliSci, w
szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

1) =zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3.zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4.zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) w miar¢ mozliwos$ci warunki do nauki i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci

3) zajecia specjalistyczne
4) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§5
1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§6
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§7
1.Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2.W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8
1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli,



¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d.dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Radg¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organow Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor przedszkola dopuszcza po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej program wychowania
przedszkolnego.

6. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie ktorym mieszka dziecko o
spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§9
1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej jest teczka protokotow.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;



3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

6) wyznaczenie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenia stanowiska dyrektora i odwotania z niego;

§10

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogélnym
w roku szkolnym, po dwdch przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4. Rada rodzicoéw deleguje przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na dyrektora przedszkola.

§11

1. Organy Przedszkola wspotdzialaja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen w miare potrzeb;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczego6lnych organéw na spotkania;

3) planowanie 1 podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i1 dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.



5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony mogg zwracac si¢, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola
§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.
4. Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.
5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli w zalezno$ci od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§13

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada:

1) 3 sale zaje¢ w budynku gléwnym oraz 2 w budynku Szkoly Podstawowej wraz z niezbednym
wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) kuchnig¢ z zapleczem kuchennym,

4) pomieszczenia sanitarne dla dzieci 1 personelu,
5) 2 szatnie dla dzieci,

6) plac zabaw.

§14

1. Szczegblowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

2. SposOb opracowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.
§15

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad dla swojego
oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

2. W okresie ferii zimowych 1 przerw $wigtecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

1.W okresach niskiej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ zmniejszenie ilosci oddzialow przez
taczenie grup wiekowych.

3. Przedszkole czynne jest 9,5 godzin dziennie, od godziny 6:30 do godziny 16:00.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8:00 do godziny
13:00.

5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej poszczegdlnych oddziatow moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie moze by¢ krotszy
niz 5 godzin dziennie.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i stronie
internetowej przedszkola.

§17

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje zawodowa,
ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

§18
1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sg pod uwage kryteria ustawowe, a nastepnie kryteria ustalone uchwata Rady Miejskiej w
Swieciu.

3. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne);



2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nicobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia podpisania
umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o
przyczynie nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole
§19

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.

2. Wysokos$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miejska w Swieciu.

3. Dziecko w wieku 6 lat i powyzej korzysta z bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.
§20

1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkdw.

2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ opfat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sa przez rodzicow,
w rozliczeniu miesi¢cznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§21

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzagdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg odrgbne
przepisy.

§22
1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych,;

3) niezwloczne wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w trakcie prowadzenia zaj¢c;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
5) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

6.zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel i
wozna zapewnia opieke grupie dzieci);

7.czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwal;

8.realizowanie nauki zdalnej;



9.szczegdlowy organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
realizuje si¢ w godzinach przewidzianych na realizacj¢ podstawy programowej w formie :

- codziennego przekazywania rodzicom informacji, za posrednictwem poczty elektronicznej
na wskazany przez rodzicéw adres e-mail,

- kontaktéw bezposrednich z rodzicami,
- kontaktow telefonicznych.
2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj 1 wychowanie dzieci,
w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia
rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dzialalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy
1 inne).

3. Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) wspiera rozw0j aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoleczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwo¢j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi pracg¢ wyrownawczo-kompensacyjna;

3) wspodlpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkotly
podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng informacj¢ rodzicom w terminie
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zadaniem psychologa, logopedy 1 terapeuty pedagogicznego jest w szczegdlno$ci:
1) obserwacja iprowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia:

-mocnych stron,



-predyspozycji,
-zainteresowan 1 uzdolnien,
-przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

2) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
3) udzielanie wsparcia psychologicznego, prowadzenie terapii logopedycznej oraz terapii
pedagogicznej,

4) wspolpraca ze specjalistami 1 nauczycielami w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci, objetych ksztatceniem specjalnym,

5) prowadzenie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci,

6) wspotpraca ze specjalistami 1 nauczycielami w organizowaniu zaj¢¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci,

7) prowadzenie zaj¢¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie oswiaty.

7. Zadaniem pedagoga specjalnego jest w szczegolnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci,

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu
okreslenia:

-mocnych stron,

-predyspozyciji,

-zainteresowan i uzdolnien,

-przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
3) wspieranie nauczycieli w:

1.rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow,

2.udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
wychowankiem,

3.dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

4.doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb wychowankow,

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci, objetych
ksztatlceniem specjalnym,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne wychowanka,

7) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

10) realizowanie zaj¢¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
1. 0 systemie o$wiaty.



8. Przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, nauke religii.
Zajgcia prowadzi nauczyciel katecheta.

§ 23

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktdry przedstawia
Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo do prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o
opracowang przez siebie lub innego autora innowacj¢ pedagogiczna.

§24
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez:
1) udziat w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka 1 innych specjalistow;
4) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§25
1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) intendent,
2) pomoc nauczyciela,
3) kucharka,
4) pomoc kuchenna,
5) wozna,
6) wozny.

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci placéwki
przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspodtdziatania z nauczycielami i wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Przedszkola,
kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie Przedszkola;
2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepisoOw bhp i dyscypliny pracy;



4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalno$cig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym
dla dzieci;

6) Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 26

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;,
do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow
§27

1. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
3) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczna;
6) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
8) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaj¢¢ dodatkowych;
9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka
1 rodzicow;
10) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystos$ciach, zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

11) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozkladu
dnia.

2. Na rodzicach dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucze¢szczania na zajgcia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogolnych 1 oddzialowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszko}nego powyzej
bezptatnego czasu zgodnie z wysokos$cig optaty ustalong uchwata Rady Miejskiej w Swieciu;

3. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:



1) zebrania ogdlne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

2.zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym;

3.godziny otwarte tzw. dyzury nauczycieli, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym
rodzicom informacje na temat postgpow i zachowania dzieci,

4) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu 2 razy w roku szkolnym;
5) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,
6) konsultacje indywidualne w miar¢ potrzeb;
7) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;
8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.
Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka
§28

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobiste;.

5. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowa¢ godnos¢ swojg 1 innych;
3) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.
Rozdzial 9

Przepisy koncowe



§29

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkola.
2. Przedszkole jest jednostka budzetows.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
5. Obstluge finansowo-ksiggowa oraz kadrowa dla nauczycieli i dla pracownikoéw obstugi
prowadzi Oérodek O$wiaty i Wychowania w Swieciu dziatajacy na zasadach jednostki
budzetowej, powotanej Uchwata Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 26 czerwca 1997 r. nr 309/97.
6. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogolne ustawy
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty 1 akty wykonawcze do ustawy.

7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen w miejscu ogdélnodostepnym w siedzibie przedszkola,
b) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,
¢) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

8. Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 31.08.2022 .

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor - przewodniczacy Rady Pedagogicznej:



