
STATUT
 

PRZEDSZKOLA NR 11
 

W GRUCZNIE



Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. 
zm.).

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z 
późn. zm.).

3.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie 
szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2019 r. 
poz. 502).

4.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

5.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

 

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1

1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) ustawie - Prawo oświatowe - należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z 7 września 1991 r. o systemie
oświaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

4) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela Przedszkola nr 11 w Grucznie

5) Dyrektorze - należy przez to rozmieć dyrektora Przedszkola, o którym

mowa w pkt 6,

6) Przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole nr 11 w Grucznie.

2.  Organem prowadzącym Przedszkole jest  Gmina Świecie.  Siedzibą organu prowadzącego jest
Urząd Miejski w Świeciu, przy ul. Wojska Polskiego 124.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty

w Bydgoszczy.

4. Siedziba przedszkola znajduje się w Grucznie.

5. Adres przedszkola: ul. Wojska Polskiego4 4 , 86-105 Świecie, Gruczno(budynek główny), ul. 
Chełmińska 5, 86-105 Świecie, Gruczno (oddział przedszkolny przy szkole).

6. Adres elektroniczny: p11gruczno@onet.eu, strona internetowa:p11gruczno.eprzedszkola.pl.

 

 

§ 2

Przedszkole:

mailto:p11gruczno@onet.eu


1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

Rozdział 2

Cele i zadania Przedszkola

 

 

§ 3

1.  Przedszkole  realizuje  cele  i  zadania  zgodnie  z  oczekiwaniami  rodziców  wynikające  w
szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka

3. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających
nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2)  tworzenie  warunków umożliwiających  dzieciom swobodny rozwój,  zabawę i  odpoczynek  w
poczuciu bezpieczeństwa,

3)  wspieranie  aktywności  dziecka  podnoszącej  poziom  integracji  sensorycznej  i  umiejętności
korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,

4)  zapewnienie  prawidłowej  organizacji  warunków  sprzyjających  nabywaniu  przez  dzieci
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym
się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej  dziecięcej eksploracji świata,  dobór treści adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka,  jego możliwości  percepcyjnych, wyobrażeń i  rozumowania,  z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowań,

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań
prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o
bezpieczeństwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne,  realizowane  m.in.  z  wykorzystaniem  naturalnych  sytuacji,  pojawiających  się  w
przedszkolu  oraz  sytuacji  zadaniowych,  uwzględniających  treści  adekwatne  do  intelektualnych
możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną,
w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru,
muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,

10)  tworzenie  warunków  pozwalających  na  bezpieczną,  samodzielną  eksplorację  otaczającej
dziecko przyrody,  stymulujących rozwój wrażliwości  i  umożliwiających poznanie wartości  oraz
norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki
w  otoczeniu,  konstruowania,  majsterkowania,  planowania  i  podejmowania  intencjonalnego
działania, prezentowania wytworów swojej pracy,

12) współdziałanie z rodzicami,  różnymi środowiskami,  organizacjami i  instytucjami,  uznanymi
przez  rodziców  za  źródło  istotnych  wartości,  na  rzecz  tworzenia  warunków  umożliwiających
rozwój tożsamości dziecka,

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez
dziecko wartości  i  norm społecznych,  których źródłem jest  rodzina,  grupa w przedszkolu,  inne
dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,

15)  systematyczne  wspieranie  rozwoju  mechanizmów  uczenia  się  dziecka,  prowadzących  do
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i
języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem
obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)  organizację  oddziałów  dla  dzieci  w  zbliżonym  wieku  z  uwzględnieniem  indywidualnych
wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2)  dostosowanie  metod  i  form  pracy  do  potrzeb  i  możliwości  indywidualnych  dziecka  oraz
wszystkich  obszarów  edukacyjnych  zawartych  w  podstawie  programowej  wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,

4.indywidualizację  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zajęć  zgodnie  z  zaleceniami  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej  lub  innej
specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka.

5. Podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajęcia stymulacyjne organizowane w małych grupach;

3)  zajęcia  rozwojowe organizowane dla  dzieci  mających trudności  w opanowaniu  treści
podstawy  programowej  oraz  inne  zajęcia  wspomagające  rozwój  dzieci  z  zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji,
wyboru partnerów;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna działalność dzieci;

6) zajęcia dodatkowe organizowane za zgodą rodziców;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystości i imprezy.

6. Stałe podnoszenie poziomu jakości pracy Przedszkola przez:



a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracowników Przedszkola w różnych formach doskonalenia
zawodowego;

b) systematyczne unowocześnianie bazy Przedszkola;

c) systematyczne badanie poziomu osiągnięć dzieci;

d) monitorowanie i ewaluację poziomu oraz efektywności pracy Przedszkola;

e) współpracę z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwań.

7. W przypadku wystąpienia sytuacji epidemiologicznej zagrażającej zdrowiu dzieci, zajęcia
w przedszkolu mogą odbywać się w formach:

a) kształcenia hybrydowego (mieszanego);

b)  kształcenia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  po  zawieszeniu
wszystkich zajęć stacjonarnych.

8. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2)  informuje na bieżąco o postępach dziecka,  uzgadnia wspólnie  z rodzicami kierunki  i  zakres
zadań realizowanych w przedszkolu.

9.  Na wniosek rodziców dziecka,  nauczyciela,  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  lub  innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10.  Przedszkole  przygotowuje  dzieci  do  podjęcia  nauki  w  szkole,  organizując  tok  edukacji
przedszkolnej,  umożliwiający  osiągnięcie  dojrzałości  szkolnej  w  aspekcie  rozwoju  fizycznego,
umysłowego, emocjonalnego i społecznego.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regulamin spacerów i
wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż,

5)przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą 
i odpłatnością rodziców.

12. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną pisemnie
przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

13. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko (w
tym dojeżdżające)  w drodze  do przedszkola  (do momentu  odebrania  dziecka przez  pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

14.  W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie  nauczyciel  zapewnia mu opiekę,  próbuje
nawiązać kontakt z rodzicami.

15. W przypadku, gdy nie można porozumieć się z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policję.

16. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie 
osoby odbierającej dziecko wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających.



17.Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizując zajęcia wczesnego 
wspomagania rozwoju dzieci oraz zajęcia z zakresu kształcenia specjalnego . Mają one na celu 
pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia 
niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.

18. Do zadań zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy w szczególności:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kierunków i
harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) ustalenie, na podstawie orzeczenia o kształceniu specjalnym kierunków i harmonogramu działań,

3)  opracowanie  i  realizowanie  Indywidualnego  Programu  Edukacyjno  Terapeutycznego,  lub
opracowanie  i  realizowanie  z  dzieckiem  i  jego  rodziną  indywidualnego  programu  wczesnego
wspomagania  z  uwzględnieniem działań  wspomagających rodzinę  dziecka  w zakresie  realizacji
programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania
postępów dziecka,

4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym  lub  w  indywidualnym  programie
wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
działań w zakresie wczesnego wspomagania i kształcenia specjalnego.

17. Współpraca zespołu z rodzicami to:

1)  udzielanie  pomocy w zakresie  kształtowania  postaw i  zachowań w kontaktach z  dzieckiem:
wzmacnianie  więzi  emocjonalnej  pomiędzy  rodzicami  i  dzieckiem,  rozpoznawanie  zachowań
dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3.pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i
niezbędnego sprzętu.

18.  W przedszkolu mogą być  wprowadzone innowacje pedagogiczne zgodnie  z  odrębną
procedurą.

§ 4

1.  Przedszkole  organizuje  i  udziela  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom
uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodziców
oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich  umiejętności  wychowawczych  w  celu  zwiększenia  efektywności  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3.  Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielają  dzieciom  nauczyciele,  oraz  specjaliści,  w
szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

1)  zajęć  specjalistycznych:  logopedycznych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  rozwijających
kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3.zajęć rozwijających uzdolnienia,

4.zindywidualizowanej  ścieżki  realizacji  obowiązkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

6. Przedszkole organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci posiadających orzeczenie o
potrzebie kształcenia specjalnego.

7.  Dzieciom  objętym  kształceniem  specjalnym  dostosowuje  się  program  nauczania  do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka.

8. Przedszkole dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) w miarę możliwości warunki do nauki i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na 
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci

3) zajęcia specjalistyczne

4) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi.

9.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli  i  specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  w przedszkolu  zapewniają  poradnie  psychologiczno-pedagogiczne  oraz  placówki
doskonalenia nauczycieli.

§ 5

1.  W Przedszkolu  nie  przewiduje  się  dokonywania  jakichkolwiek  zabiegów  lekarskich  ani  też
samodzielnego podawania farmaceutyków.

2. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców
o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem rodziców.

 

Rozdział 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 6

Organami Przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców.

§ 7

1.Dyrektora Przedszkola powołuje i odwołuje organ prowadzący zgodnie z odrębnymi 
przepisami.

2.W przypadku nieobecności Dyrektora Przedszkola zastępuje go nauczyciel tego 
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzący.

§ 8

1. Dyrektor Przedszkola kieruje bieżącą działalnością Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz,
a w szczególności:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi hospitacje zajęć dydaktycznych oraz bieżącą kontrolę pracy nauczycieli,



c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d.dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami,

2) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 
poprzez aktywne działania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

4) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajęć organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości ich pracy;

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radę 
Pedagogiczną i Radę Rodziców, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjętą w Przedszkolu procedurą, 
z wyjątkiem skarg złożonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i 
pracowników niebędących nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej podjętymi w ramach jej 
kompetencji oraz umożliwia współdziałanie i współpracę organów Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazówki i uwagi ustalone przez organ prowadzący oraz organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny.

5. Dyrektor przedszkola dopuszcza po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej program wychowania
przedszkolnego.

6. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie którym mieszka dziecko o 
spełnianiu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

 

§ 9

1. W Przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Przedszkola w 
zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele 
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z głosem doradczym mogą uczestniczyć inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy jej członków.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Podstawowym dokumentem działalności Rady 
Pedagogicznej jest teczka protokołów.

6. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do nieujawniania spraw poruszanych na 
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców 
a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola.

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, po 
zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;



3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 
przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 
przedszkola;

6) wyznaczenie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych;

5) dopuszczenie do użytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenia stanowiska dyrektora i odwołania z niego;

 

 

§ 10

1. W Przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację ogółu rodziców dzieci 
uczęszczających do Przedszkola.

2. Członkowie Rady Rodziców wybierani są w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogólnym 
w roku szkolnym, po dwóch przedstawicieli z każdego oddziału.

3. Rada Rodziców działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być 
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4.  Rada rodziców deleguje przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wyłaniającej 
kandydata na dyrektora przedszkola.

§ 11

1. Organy Przedszkola współdziałają ze sobą w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju
dzieci i podnoszenia jakości pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniają bieżącą informację pomiędzy sobą poprzez:

1) organizowanie wspólnych posiedzeń w miarę potrzeb;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań.

3. Organy Przedszkola podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wysłuchanie każdej z zainteresowanych stron;

2) wyjaśnienie istoty nieporozumień;

3) podjęcie decyzji rozstrzygającej.



5. W sprawach nierozstrzygniętych przez Dyrektora strony mogą zwracać się, w zależności od 
przedmiotu sporu, do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

6. Rozstrzygnięcie organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest 
ostateczne.

Rozdział 4

Organizacja pracy Przedszkola

§ 12

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym 
wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddziału powinny uwzględniać potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a także stopień i rodzaj niepełnosprawności.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.

4. Przedszkole prowadzi 5 oddziałów.

5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.

6. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli w zależności od
czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.

§ 13

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza jest prowadzona na podstawie programu 
wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę programową wychowania 
przedszkolnego.

2. Do realizacji zadań statutowych placówka posiada:

1) 3 sale zajęć w budynku głównym oraz 2 w budynku Szkoły Podstawowej wraz z niezbędnym
wyposażeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) kuchnię z zapleczem kuchennym,

4) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i personelu,

5) 2 szatnie dla dzieci,

6) plac zabaw.

 

 

§ 14

1.  Szczegółową  organizację  wychowania  i  opieki  w  danym  roku  szkolnym  określa  arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

2.  Sposób  opracowania  i  zatwierdzania  arkusza  organizacji  Przedszkola  na  dany  rok  szkolny
określają odrębne przepisy.

§ 15

1.  Organizację  pracy  Przedszkola  określa  ramowy  rozkład  dnia  ustalony  przez  Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład dla swojego
oddziału, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.



3.  Ramowy rozkład  dnia  każdego  oddziału  określa  czas  przeznaczony  na  realizację  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący
na wniosek Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Radą Rodziców.

2.  W okresie  ferii  zimowych i  przerw świątecznych organizację działalności Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

1.W okresach niskiej frekwencji dzieci dopuszcza się zmniejszenie ilości oddziałów przez
łączenie grup wiekowych.

3. Przedszkole czynne jest 9,5 godzin dziennie, od godziny 6:30 do godziny 16:00.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8:00 do godziny
13:00.

5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców czas przeznaczony na realizację podstawy
programowej poszczególnych oddziałów może być przesunięty w czasie, ale nie może być krótszy
niż 5 godzin dziennie.

6.  Informacje  o  terminach  przerwy  w  pracy  Przedszkola,  dziennych  rozkładach  dnia  i  czasie
przeznaczonym na realizację podstawy programowej umieszcza się na tablicy ogłoszeń i  stronie
internetowej przedszkola.

 

§ 17

1. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmują preorientację zawodową,
która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowań i uzdolnień.

2. Działania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1)        prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko określa, co
lubi robić, podaje przykłady różnych zainteresowań, opowiada o sobie w grupie rówieśniczej,

2)        organizowanie  spotkań  z  pasjonatami  oraz  przedstawicielami  różnych  zawód:  strażak,
policjant, lekarz, górnik itp.,

3)        organizowanie wycieczek do zakładów pracy.

 

§ 18

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejności
brane są pod uwagę kryteria ustawowe, a następnie kryteria ustalone uchwałą Rady Miejskiej w
Świeciu.

3. Dyrektor może dokonywać przyjęć do Przedszkola w trakcie całego roku szkolnego w miarę
posiadanych miejsc.

4. Dziecko może być skreślone z listy dzieci przyjętych do Przedszkola:

1)  na  podstawie  decyzji  Dyrektora  podjętej  w uzgodnieniu  z  Radą Pedagogiczną  w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujących obowiązkowe roczne
przygotowanie przedszkolne);



2) z  powodu niezgłoszenia  się  nowo przyjętego dziecka w terminie  do dnia 30 września,  jeśli
rodzice nie powiadomią w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecności dziecka;

3)  z  powodu niezgłoszenia się  nowo przyjętego dziecka w terminie 30 dni  od dnia podpisania
umowy w czasie roku szkolnego, jeśli  rodzice nie powiadomią w formie pisemnej Dyrektora o
przyczynie nieobecności dziecka.

Rozdział 5

Zasady odpłatności za Przedszkole

§ 19

1. Pobyt  dziecka  w  Przedszkolu  do  5  godzin  dziennie  jest  bezpłatny  w  zakresie  realizowania
podstawy programowej.

2. Wysokość opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyżej czasu przeznaczonego
na realizację podstawy programowej ustala Rada Miejska w Świeciu.

3.  Dziecko w wieku 6 lat i powyżej korzysta z bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki.

§ 20

1. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków.

2. Przerwa między posiłkami nie powinna przekraczać 3 godzin.

3.  Warunki  korzystania  z  wyżywienia,  w  tym  wysokość  opłat  za  posiłki,  ustala  Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole.

4.  Koszty  wyżywienia  dziecka  (tzw.  wsad  do  kotła)  w  pełni  pokrywane  są  przez  rodziców,
w rozliczeniu miesięcznym, w terminie do 10 dnia każdego miesiąca.

Rozdział 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 21

1.  W  Przedszkolu  zatrudnia  się  nauczycieli  oraz  pracowników  samorządowych  niebędących
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostałych pracowników określają odrębne
przepisy.

§ 22

1. Do zadań nauczyciela należą w szczególności:

1)  zapewnienie  bezpieczeństwa  dzieciom podczas  zajęć  dydaktycznych,  wycieczek,  wyjazdów,
imprez;

2) przebywanie z dziećmi w trakcie zajęć dydaktycznych;

3) niezwłoczne wyprowadzenie dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub
ujawni się w trakcie prowadzenia zajęć;

4) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt przedszkola;

5) zapewnienie higienicznych warunków pracy;

6.zapewnienie właściwej opieki podczas wyjścia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel i
woźna zapewnia opiekę grupie dzieci);

7.czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwał;

8.realizowanie nauki zdalnej;



9.szczegółową organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
realizuje się w godzinach przewidzianych na realizację podstawy programowej w formie :

- codziennego przekazywania rodzicom informacji, za pośrednictwem poczty elektronicznej 
na wskazany przez rodziców adres e-mail,

- kontaktów bezpośrednich z rodzicami,

- kontaktów telefonicznych.

2. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1)  informuje  rodziców  o  realizowanych  zadaniach  wynikających  z  programu  wychowania
przedszkolnego i planów pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3)  ustala  z  rodzicami  wspólne  kierunki  działań  wspomagających  rozwój  i  wychowanie  dzieci,
w szczególności dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,  z dysharmonią
rozwojową, niepełnosprawne itp.)

4) udostępnia rodzicom wytwory działalności dzieci (prace plastyczne, ćwiczenia na kartach pracy
i inne).

3.  Planuje  i  prowadzi  pracę  dydaktyczno  -  wychowawczą  w  oparciu  o  wybrany  program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania;

2)  dąży  do  pobudzania  aktywności  dzieci  we  wszystkich  sferach  ich  rozwoju:  społecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umysłowej;

3)  wspiera rozwój  aktywności  dziecka  nastawionej  na poznanie  samego siebie  oraz  otaczającej
rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasadę indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujące metody pracy;

6) realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania dzieci.

4.  Prowadzi  obserwacje  pedagogiczne  mające  na  celu  poznanie  i  zabezpieczenie  potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwój dziecka we wszystkich sferach aktywności;

2) prowadzi pracę wyrównawczo-kompensacyjną;

3)  współpracuje  ze  specjalistami  świadczącymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną,  opiekę
zdrowotną i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły
podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowości szkolnej dziecka i wydaje stosowną informację rodzicom w terminie
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentację zajęć zgodnie z odrębnymi przepisami.

6.  Zadaniem  psychologa,  logopedy  i  terapeuty  pedagogicznego  jest  w  szczególności:
1)  obserwacja  i prowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  związanych  z  rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych
wychowanków w celu określenia:

-mocnych stron,



-predyspozycji,

-zainteresowań i uzdolnień,

-przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu,

2) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) udzielanie wsparcia psychologicznego, prowadzenie terapii logopedycznej oraz terapii 
pedagogicznej,
4) współpraca ze specjalistami i nauczycielami w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny 
poziomu funkcjonowania dzieci, objętych kształceniem specjalnym,
5) prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci,
6) współpraca ze specjalistami i nauczycielami w organizowaniu zajęć w ramach wczesnego 
wspomagania rozwoju dzieci,
7) prowadzenie zajęć oraz specjalnych działań opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w 
przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 
r. o systemie oświaty.

7. Zadaniem pedagoga specjalnego jest w szczególności:
1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola oraz dostępności,
2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu 
określenia:

-mocnych stron,

-predyspozycji,

-zainteresowań i uzdolnień,

-przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu,

3) wspieranie nauczycieli w:

1.rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
wychowanków,

2.udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 
wychowankiem,

3.dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych,

4.doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb wychowanków,

4) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych wychowanków,
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci, objętych 
kształceniem specjalnym,
6) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych,
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne wychowanka,
7) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
9) prowadzenie zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
10) realizowanie zajęć oraz specjalnych działań opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo 
oświatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 
r. o systemie oświaty.



 

8.  Przedszkole  organizuje,  w  ramach  planu  zajęć  przedszkolnych,  naukę  religii.
Zajęcia prowadzi nauczyciel katecheta.

 

 

§ 23

1.  Nauczyciel  ma  prawo do  wyboru  programu wychowania  przedszkolnego,  który przedstawia
Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.

3.  Nauczyciel  ma  prawo  do  prowadzenie  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych  w  oparciu  o
opracowaną przez siebie lub innego autora innowację pedagogiczną.

§24

Nauczyciel jest zobowiązany systematycznie podnosić swoją wiedzę i umiejętności poprzez:

1) udział w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samokształcenie;

3) pomoc merytoryczną ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistów;

4) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami;

5) aktywny udział w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej.

 

§ 25

1. Pracownicy samorządowi niebędący nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) intendent,

2) pomoc nauczyciela,

3) kucharka,

4) pomoc kuchenna,

5) woźna,

6) woźny.

2.  W Przedszkolu  mogą  być  tworzone  inne  stanowiska  pracy,  niewymienione  w  ust.  1,  jeżeli
zaistnieje potrzeba wynikająca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielności placówki
przez organ prowadzący Przedszkole.

3. Pracownicy samorządowi zobowiązani są do współdziałania z nauczycielami i wspomagania ich
w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych dla dobra dziecka.

4. Szczegółowy zakres czynności dla poszczególnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Przedszkola,
kierując się organizacją i potrzebami placówki.

5. Każdy pracownik zobowiązany jest do:

1) dbałości o mienie Przedszkola;

2) współpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrą atmosferę pracy;

3) przestrzegania przepisów bhp i dyscypliny pracy;



4)  powiadamiania  Dyrektora  o  wszelkich  zauważonych  nieprawidłowościach  związanych
z działalnością Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu w miejscu niedostępnym
dla dzieci;

6) Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest  przestrzegać szczegółowego zakresu
obowiązków  na  zajmowanym  stanowisku.  Przyjęcie  szczegółowego  zakresu  obowiązków  jest
potwierdzane podpisem pracownika.

 

§ 26

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy służbowej,
do nieujawniania danych stanowiących dobra osobiste dzieci i ich rodziców.

Rozdział 7

Prawa i obowiązki rodziców

§ 27

1. Rodzice mają w szczególności prawo do:

1) znajomości podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) znajomości zamierzeń pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

5) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno-pedagogiczną;

6) zgłaszania wniosków dotyczących doskonalenia procesu edukacyjnego;

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

8) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajęć dodatkowych;

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka
i rodziców;

10) udziału w organizowanych przez Przedszkole zajęciach otwartych, uroczystościach,  zgodnie
z obowiązującym harmonogramem i kalendarzem imprez;

11) wyrażania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia żywienia oraz ramowego rozkładu
dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczęszczających do Przedszkola spoczywa obowiązek:

1)  udzielania  pełnej  informacji  o  sytuacji  zdrowotnej  dziecka,  mającej  wpływ  na  jego
bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczania na zajęcia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogólnych i oddziałowych;

4)  regularnego  kontaktowania  się  z  wychowawcą  w  celu  ujednolicenia  oddziaływań
wychowawczych;

5)  terminowego regulowania  należności  za  korzystanie  z  wychowania  przedszkolnego powyżej
bezpłatnego czasu zgodnie z wysokością opłaty ustaloną uchwałą Rady Miejskiej w Świeciu;

3. Współpraca z rodzicami może przebiegać w następujących formach:



1)  zebrania  ogólne  rodziców  i  nauczycieli  rozpoczynające  rok  szkolny  organizowane  przez
Dyrektora Przedszkola;

2.zebrania  oddziałowe  organizowane  przez  nauczycieli,  nie  rzadziej  niż  2  razy  w  roku
szkolnym;

3.godziny otwarte tzw. dyżury nauczycieli, podczas których udzielane są zainteresowanym
rodzicom informacje na temat postępów i zachowania dzieci;

4) zajęcia otwarte organizowane wg harmonogramu 2 razy w roku szkolnym;

5) wycieczki, uroczystości przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

6) konsultacje indywidualne w miarę potrzeb;

7) informacje umieszczane na tablicy ogłoszeń;

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikające z bieżących potrzeb.

Rozdział 8

Prawa i obowiązki dziecka

§ 28

1.  Do  Przedszkola  uczęszczają  dzieci  w  wieku  od  3  do  6  lat,  w  szczególnie  uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym może zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2.  Dziecko  posiadające  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego,  któremu  odroczono
realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do Przedszkola, nie dłużej jednak niż do końca
roku szkolnego w tym roku, w którym kończy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie mają obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i życzliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju;

4) kontaktów z dziećmi i dorosłymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godności osobistej.

5.  W Przedszkolu  obowiązuje  "Kodeks  przedszkolaka"  ustalony  z  dziećmi,  w  porozumieniu  z
rodzicami. Obowiązkiem dziecka jest:

1) przestrzegać wspólnie ustalonych zasad i norm postępowania w grupie;

2) szanować godność swoją i innych;

3) dbać o bezpieczeństwo swoje i innych;

4) troszczyć się o wspólne dobro, wygląd i estetykę sali;

5) uczestniczyć w zajęciach, pracować nad własnym rozwojem.

Rozdział 9

Przepisy końcowe



§ 29

 1. Statut obejmuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkola.

2. Przedszkole jest jednostką budżetową.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

5. Obsługę finansowo-księgową oraz kadrową dla nauczycieli i dla pracowników obsługi

prowadzi Ośrodek Oświaty i Wychowania w Świeciu działający na zasadach jednostki

budżetowej, powołanej Uchwałą Rady Miejskiej w Świeciu z dnia 26 czerwca 1997 r. nr 309/97.

6. W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy ogólne ustawy

Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty i akty wykonawcze do ustawy.

7. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń w miejscu ogólnodostępnym w siedzibie przedszkola,

b) udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,

c) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

8. Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 31.08.2022 r.

9. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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