ZARZADZENIE NR 13/2023.
KIEROWNIKA OSRODKA OSWIATY I WYCHOWANIA W SWIECIU
z dnia 28.12.2023 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw O$rodka Oswiaty i
Wychowania w Swieciu

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz art. 772 § 6 Ustawy z dnia 26
czerwea 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, poz. 1700 i poz. 2140, oraz D:z.
U z 2023r., poz. 240 i poz. 641)

§1
Ustali¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Osrodka O$wiaty i Wychowania w Swieciu,
stanowigcy zalgeznik do niniejszego zarzadzenia

§2
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig Regulaminu
Wynagradzania i potwierdzenia tego faktu na pi$mie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Osrodka, poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka
O$wiaty i Wychowania w Swieciu.
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OSRODKA OSWIATY I WYCHOWANIA
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Regulamin wynagradzania pracownikow
Osrodka Oswiaty i Wychowania

I. Przepisy ogolne

§ 1

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z  pracg 1 warunki ich
przyznawania.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.

§2

Regulamin niniejszy ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania,

3) szczegodtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

4) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagrod
innych niz jubileuszowe,

5) szczegotowe warunki 1 sposOb przyznawania oraz warunki wyplacania premii
pracownikom brygady remontowej Os$rodka Oswiaty 1 Wychowania.

Regulamin obowigzuje pracownikow Osrodka Oswiaty 1 Wychowania zatrudnionych

na podstawie umowy o prace.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

2.

w

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530 ze zm.)

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych ( Dz.U z
2021 r poz. 1690 ze zm.)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Kierownika Osrodka Oswiaty i Wychowania,
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w O$rodku OS$wiaty i
Wychowania na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawk¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego w rozporzadzeniu.

§ 4



. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.).

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.).

1. Wymagania kwalifikacyjne

§5

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow majg zastosowanie
obowigzujace przepisy, a w szczegolnosci Rozporzadzenie.

Pracownicy, ktorzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 6

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej ( Dz.U z 2023 r. poz.1690 ze zm.)
Pracownikow1 przystuguje odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003r o
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.)

Zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy okresla Ustawa.

. Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny 1 maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
stanowigcy zalacznik nr 1 do regulaminu.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace.


http://www.rp.pl/aktyprawne/akty/akt.spr;jsessionid=55EF4A686774FDAB64E3762FCB9C1E90?id=167521
http://www.rp.pl/aktyprawne/akty/akt.spr;jsessionid=55EF4A686774FDAB64E3762FCB9C1E90?id=167521

8. Gdy minimalne wynagrodzenie , o ktorym mowa w pkt. 7, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, nastgpi bezzwloczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przyshugujacemu takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz
minimalne wynagrodzenie za pracg.

IVV. Wynagrodzenie zasadnicze

§7

1. Minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

3. Dla pracownikow zatrudnionych w brygadzie remontowej tworzy si¢, W ramach
posiadanych $§rodkow na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

4. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w pkt.3 oraz warunki przyznawania i
wyplacania premii ustala si¢ wg zasad okreslonych w regulaminie premiowania
stanowigcym zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Premig przyznaje pracodawca na wniosek Kierownika brygady remontowe;j.

W

V. Dodatek funkcyjny
§ 8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Kierownika Osrodka Oswiaty i Wychowania,

2) Glownej ksiggowe;j,

3) Kierownika brygady remontowej,

4) Kierowcy samochodu towarowo-osobowego
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 1.

V1. Dodatek specjalny

§9

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Kierownika okre$lajaca
wysokos¢ oraz maksymalny czas, na ktory dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia 1 moze by¢ przyznany w kwocie do 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, ktoremu dodatek przyznano.



N

VII. Nagrody

§10

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia wydziela si¢ §rodki finansowe z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, ktérzy wzorowo wypehiali swoje
obowigzki, przejawiali inicjatywe w pracy, podnosili swoje kwalifikacje oraz przyczyniali
si¢ do podnoszenia jakosci wykonywania zadan przez Osrodek.

Nagroda pieni¢zna ma charakter indywidualny i uznaniowy.

Prawo do nagrody przystuguje pracownikowi, ktory efektywnie przepracowat co najmnie;j
180 dni w okresie dwunastu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia
prawa do nagrody. Do okresu niecobecnosci w pracy nie uwzglednia si¢ urlopu
wypoczynkowego.

Pracownik, z ktorym stosunek pracy zostal nawigzany w okresie krotszym niz 180 dni,
bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, otrzymuje nagrode w
wysokosci proporcjonalnej do ilosci miesigcy przepracowanych w tym okresie.

Na wysoko$¢ nagrody ma wpltyw absencja chorobowa pracownika z okresu ustalania
prawa do nagrody.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody dla  Kierownika podejmuje
Burmistrz,

VIII. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen

§11

Sposdb 1 termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy.

IX. Postanowienia koncowe

§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Ustawy, Rozporzadzenia oraz kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w
formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.



Stanowiska urzednicze

Zatacznik nr 1 do regulaminu

Maksymalna

Wymagania kwalifikacyjne

stawka
Minimalny dodatku
i maksymalny | funkcyjnego ksztatceni
Lp. Stanowisko poziom — procent wy sz'ta.c;anle’ .| staz pracy
wynagrodzenia | najnizszego oraz umi€jetnosc (w latach)
zasadniczego |wynagrodzenia zawodowe
zasadniczego
wyzsze 2
1. |Inspektor IX - XV Srednie 4
!nspektor ds. bezpieczenstwa wedtug odrebnych przepisow
2. |i higieny pracy IX - XV
Gtowny ksiggowy Osrodka wedtug odrebnych przepisow
3. |Oswiaty i Wychowania XIV -XIX 50 %
wyzsze lub 5
wg wedtug lub wedtug
Kierownik Osrodka Oswiaty odrebnych odrebnych odrebnych
4. i Wychowania XIX przepisow przepiséw przepisow
Stanowiska pracownicze
Kierownik brygady wyzsze
1. [remontowej VI - XVII 25 % srednie 4
Srednie
zawodowe
murarz, malarz, stolarz, zasadnicze
dekarz, Slusarz, V-XI zawodowe i
elektromonter, monter, odpowiednie
wyszkolenie w
2. zawodzie
3. kierowca V- Xl 15% |Wedtug odrebnych przepisow




Zatacznik nr 2 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

[ 3300 — 4900

I 3350 — 5100
11 3400 — 5300
v 3450 — 5500
\Y 3500 — 5700
VI 3550 — 5900
WAl 3600 — 6200
VIII 3650 — 6500
IX 3700 — 6800
X 3800 — 7100
Xl 3900 — 7400
XIl 4000 — 7700
Xl 4100 — 8100
X1V 4200 — 8500
XV 4300 — 8900
XVI 4400 — 9300
XVII 4600 — 9700

XVIII 4800 — 10100

XIX 5000 — 10600




Zatacznik nr 3 do regulaminu

REGULAMIN PREMIOWANIA

§1

Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikow zatrudnionych w
brygadzie remontowej Osrodka Oswiaty i Wychowania w Swieciu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumiec
Kierownika O$rodka Oswiaty i Wychowania w Swieciu.

§3

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy i
inne przepisy prawa pracy.

=

§ 4

W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany w
odniesieniu do wysokos$ci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow
brygady remontowej Oérodka O$wiaty i Wychowania w Swieciu.

Podstawe naliczania funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan
zatrudnienia na 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.

Wysokos¢ funduszu premiowego stanowi 10% planowanych rocznych wynagrodzen
zasadniczych dla pracownikéw brygady remontowej Osrodka Oswiaty 1 Wychowania
w Swieciu.

Fundusz w cato$ci przeznaczony jest na wyptate premii dla pracownikow brygady
remontowej Osrodka O$wiaty i Wychowania w Swieciu w oparciu o postanowienia
Regulaminu.

§5

Wysoko$¢ premii wynosi 10 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ premii okreslona w ust. 1 moze zosta¢ obnizona lub potragcona w catosci w
razie zaistnienia okoliczno$ci przewidzianych w Regulaminie.

§ 6

Premia jest wyplacana z dolu , w okresach miesigcznych, w terminie wyptaty
wynagrodzenia za pracg.

Premia naliczana jest i wyptacana przez pracodawce. Pracownicy nie maja obowigzku
indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie premii.



§7

Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy nalezycie wywigzuja si¢ z obowigzkow
pracowniczych, polegajacych na:

1

2.
3.
4.

terminowym wykonywaniu okreslonych zadan,

dobrej jakosci wykonanych zadan,

wykorzystywaniu materiatow i surowcoOw w sposob okreslony przez pracodawce,
przestrzeganiu porzadku 1 dyscypliny pracy, przepisOw bhp i ppoz.

§8

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czeSci w przypadkach:

1.

NG~ WN

zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez
innych pracownikéw obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci,
uzasadnionych skarg i zazalef na prac¢ pracownika,

zakldcania porzadku i spokoju w miejscu pracy,

nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,

nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz.,

spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

naruszania podstawowych obowiazkoé6w pracowniczych.

§9

Pracownicy sg automatycznie pozbawieni prawa do premii w przypadku:

1.

2.
3.

stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy,

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dluzej niz jeden dzien,

10 dni roboczych usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg ( z
wyjatkiem wypadku przy pracy) lub innymi przyczynami.

§ 10

Za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy potraca si¢ premi¢ o jeden punkt
procentowy z zastrzezeniem § 9 ust.3.

§11

Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary 1 moze mie¢ miejsce niezaleznie od
udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace z winy
pracownika.

1.

§12

Z wnioskiem o pozbawienie lub obnizenie premii wystepuje do pracodawcy kierownik
brygady remontowe;j.



2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje
pracodawca z wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 9 oraz w § 10.

3. Stopien zakresu obnizenia lub pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopelnienia obowigzkow pracowniczych.

§13

1. Przydzielenie, obnizenie lub pozbawienie premii nast¢puje w miesigcu nastepujacym
po miesigcu, za ktory okreslono wysokos$¢ premii.

2. Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika o wysokos$ci premii. w
przypadku decyzji powodujgcej pozbawienie lub obnizenie premii pracodawca ma
obowigzek uzasadni¢ decyzje.

§ 14

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.



