Zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza Swiecia Nr 3»2 £.19

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Swiecia ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Swieciu

Organ prowadzacy Ztobek: Gmina Swiecie adres: ul. Wojska Polskiego 124 86-100 Swiecie
Nazwa i adres Ztobka, ktérego dotyczy konkurs: Ztobek Miejski ul. Chmielniki 3 w Swieciu

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Osoba przystepujaca do konkursu musi posiadaé:
1) obywatelstwo polskie,
2) petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub co najmniej
wyksztatcenie $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane
kwalifikacje: opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,

5) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

6) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

7)  kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego lub zatwierdzonego przez sad,

8) * kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
9) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,
10) kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu:
a. ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b. ustawy o finansach publicznych, a w szczegodlnosci w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposéb zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

ustawy o samorzgdzie gminnym,

ustawy prawo zamdwien publicznych,
ustawy o pracownikach samorzgdowych,
kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy kodeks pracy,
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ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz.

2) umiejetnos¢ organizacii i kierowania zespotem pracownikéw, podejmowania decyzji, planowania i
organizacji pracy,

3)  komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ wspotpracy z rodzicami dzieci bedacymi pod opiekg ztobka,



4)
5)
6)

umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kreatywno$¢, wysoka kultura osobista,
bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1)

2)

6)
7)
8)
9)

organizowanie i nadzor prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego dziatalno$cig
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i statutem ztobka,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy z podlegtym personelem,
wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych,

zarzadzenie powierzonym majgtkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci,

budowa pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardow opieki w ztobku,

realizacja innych czynnosci wynikajgcych z zadan obstugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostki, w mysl| ustawy o samorzadzie gminnym.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)

3)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Ztobka
Miejskiego w Swieciu,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdinosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej, dydaktycznej lub opiekunczej,

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania,

dane kontaktowe (adres e-mailowy, numer telefonu),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz posiadanie wymaganego stazu pracy,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1440 z pézn. zm.),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z petni praw publicznych oraz
niekaralnosci,

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000 i 1669 oraz Dz.U. z 2019 r., poz. 1781)

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

W miesigcu poprzedzajgcym date -upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



6. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1)
2)

3)
4)

planowany termin zatrudnienia: styczern 2020 r.

praca administracyjno - biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy w siedzibie Ztobka Migjskiego, mieszczacej sie przy
ul. Chmielniki 3, 86-100 Swiecie w budynku parterowym nieprzystosowanym dla osdb
niepetnosprawnych,

praca przy sztucznym oswietleniu,

wymuszona pozycja ciata.

7. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Swieciu”

w terminie do dnia 12 grudnia 2019 r. do godz. 15:00 osobiscie w sekretariacie Osrodka
Oswiaty i Wychowania w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124 (Urzad Miejski, Il pietro, pok. 36) lub
pocztg na adres Osrodek Oswiaty i Wychowania w Swieciu 86-100 Swiecie, ul. Wojska Polskiego
124,

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do
sekretariatu Osrodka Oswiaty i Wychowania w Swieciu.

Nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci skfadania ofert w formie elektronicznej.

Oferty, ktdre wptyna do Osrodka Oswiaty i Wychowania po wyzej okreslonym terminie
pozostang bez rozpatrzenia.

konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Swiecia,

procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Swieciu oraz stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych stanowigcego Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 519/12 Burmistrza Swiecia z dnia
28 czerwca 2012 roku.

0 spetnieniu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania
kandydaci bedg poinformowani drogg elektroniczng na podany adres
e-mailowy lub telefonicznie, '

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Swieciu,

po zakonczeniu postepowania oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Na zadanie Burmistrza Swiecia kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentéw,
o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postgpowania konkursowego, komisja rekrutacyjna ma prawo zadaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

7)

Szczegdtowe informacje dotyczgce konkursu mozna uzyska¢ w Osrodku Os$wiaty i Wychowania
w Swieciu Tel. 52 33 11 525.

Frzystof Kulakowski






