STATUT
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 2 im. ZIEMI ŚWIECKIEJ 
W ŚWIECIU

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Ilekroć w niniejszym statucie mowa jest o:
1) 
szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu;
2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu;
3) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu;

4) radzie rodziców – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy przedstawiciele rodziców uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu;
5) samorządzie uczniowskim - należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą przedstawiciele uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu;
6) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, a także wychowawcę oraz innego pracownika pedagogicznego Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu;
7) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu;
8) rodzicach – należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;
9) statucie – należy przez to rozumieć niniejszy statut Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu;
10) wewnątrzszkolnym ocenianiu lub wewnątrzszkolnych zasadach oceniania (dalej WZO) – należy przez to rozumieć zasady oceniania obowiązujące w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu.

2. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu.
3. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.
4. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.
5. Siedzibą Szkoły Podstawowej jest Świecie.
6. Adres szkoły to ul. Chmielniki 5, 86-100 Świecie.
7. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową jest Gmina Świecie z siedzibą przy ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Świecie.
8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.
9. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole zgodnie z przepisami z sprawie ramowych planów nauczania wynosi 8 lat i obejmuje organizacyjne klasy I-VIII z uwzględnieniem podziału:
1) I etap edukacyjny obejmujący klasy I – III – edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV – VIII – nauczanie przedmiotowe.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 2

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa powszechnie obowiązującego, w tym w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzględnieniem zadań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach.

2. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania określone w ust. 2 dotyczą:

1) wprowadzania uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość,

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności,

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki,

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej,

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość,

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
13) upowszechniania wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;
14) upowszechniania wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

4. W zakresie realizacji celów i zadań szkoła między innymi:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności przygotowujących do podjęcia dalszej nauki,

2) rozwija szacunek do człowieka, a także jego praw i obowiązków,

3) kształtuje poczucie tożsamości narodowej oraz postawę szacunku dla kultur innych narodów,

4) rozwija wrażliwość społeczną, postawy prospołeczne i przygotowuje do czynnego uczestnictwa w życiu społecznym,

5) kształtuje postawę szacunku dla przyrody oraz działań na rzecz ochrony środowiska,

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

7) zapewnia opiekę w formie zajęć świetlicowych dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców – na wniosek rodzica lub ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole,

8) zaopatruje w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem określonym w przepisach powszechnie obowiązujących,

9) w celu realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z: pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; biblioteki; świetlicy; gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spełniającego wymogi wskazane w odrębnych przepisach; zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, pomieszczeń administracyjno-gospodarczych.

5.
Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.

6.
Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
Sposób wykonywania zadań szkoły
§ 2a

1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie - Prawo oświatowe i jako szkoła publiczna:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
4)  realizuje: programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania; 
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy o systemie oświaty.

2. Sposób wykonywania zadań Szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i Świata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły poprzez zapewnienie:

a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów;

c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami pełnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi;

5) umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kołach zainteresowań;

6) umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek 
i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.

3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. 
§ 2b

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe;

3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości;

4) nauki w oddziałach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane na warunkach określonych w odrębnych przepisach prawa. 
3.
Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.

4. Uczniowie przybywający z zagranicy są przyjmowani do oddziału przedszkolnego oraz oddziału w szkole na warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.

§ 2c

1. Cele wychowawcze Szkoły i sposoby ich realizacji określa program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozę, o której mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego pracownik szkoły.

4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania profilaktyczne i prozdrowotne, które określa program, o którym mowa w ust.1.

§ 2d

W miarę posiadanych możliwości lub środków Szkoła organizuje pomoc materialną stałą lub doraźną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. 
Rozdział III

Organy szkoły

§ 3
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski

4) Rada Rodziców.

2. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną.
§ 4

1. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego:
a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

- przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole oraz efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

- diagnozę pracy szkoły,

- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły,

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki. 
2. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 
6. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. Tryb powoływania i zakres obowiązków regulują odrębne przepisy.
§ 4a

1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

1)
temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;

2)
wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;

3)
temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4)
występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji szkodliwych. 
2.
Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie uczniów.

3.
Zgoda i opinia, o których mowa odpowiednio w ust. 2, mogą być wydane także ustnie, telefonicznie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności. W takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób.

4.
Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 2, może dotyczyć w szczególności grupy, grupy wychowawczej, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.

5. W związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły wdraża jeden z wariantów kształcenia:

1)
wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocześnie zajęć w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość;

2)
wariant zdalny - organizowanie zajęć w formie kształcenia na odległość, zgodnie z zarządzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość.

6. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia: 
1)
zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną;

2)
sytuację rodzinną uczniów;

3)
naturalne potrzeby dziecka, 
4)
dyspozycyjność rodziców.

5)
równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

6)
zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

7)
możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

8)
łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

9)
ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

7. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikować tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć. O modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 5

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich. 
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, rady szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 
7. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 
§ 6

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.

5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
6. W przypadku określonym w ust. 5, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 7

1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
3. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.

5. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie videokonferencji.

6. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.
§ 8

1. Rady rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów.
2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa m. in. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady.
5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
6. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 
7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
8. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.
§ 9

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
4. Samorząd może przedstawiać radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

5. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
6. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 
§ 10

1. Organy szkoły współdziałają ze sobą z poszanowaniem wzajemnej niezależności oraz zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymianę informacji, możliwość składania wniosków w zakresie poprawy efektywności pracy szkoły, możliwość udziału w swoich zebraniach.

1a. Relacje pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

2. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

3. Jeżeli dyrektor jest stroną sporu, każdy z pozostałych organów wybiera po dwóch swoich przedstawicieli, którzy tworzą komisję do spraw rozstrzygnięcia danego sporu. Komisja rozstrzyga spór w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powołania. Rozstrzygnięcie komisji jest ostateczne.
4. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.
Rozdział IV

Organizacja pracy szkoły

§11
1. Organizację szkoły określają przepisy wydane w tej materii, tj. terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły.
3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
§ 12
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego. W szkole przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić nie mniej niż 26 uczniów.

2. W uzasadnionych przypadkach liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 1.

3. Maksymalna ilość uczniów w oddziale klasowym nie powinna przekraczać 28 osób.

§ 13
1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych nowożytnych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych nowożytnych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 26 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Dyrektor szkoły może przeznaczyć dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin na prowadzenie ich w formie zajęć: sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych, aktywnych form turystyki. Uczeń ma obowiązek wybrania rodzaju zajęć z oferty przedstawionej przez szkołę.

§ 14
Każdy rok szkolny dzielimy na równe dwa okresy mimo ruchomego terminu ferii zimowych. Koniec pierwszego okresu następuje w dniu posiedzenia plenarnego klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

§ 15
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia, szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel.

3. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oświaty może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

§ 16

1. Przez uczęszczanie do szkoły uczeń spełnia obowiązek szkolny. 
2. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, w obwodzie którego mieszka dziecko, może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny lub obowiązek nauki w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.
3. Kontrolę spełniania obowiązku szkolnego sprawuje dyrektor szkoły w stosunku do dzieci mieszkających w obwodzie szkoły. 
4. Organ prowadzący szkołę zapewnia warunki do realizacji obowiązku szkolnego. 
5. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem ucznia do szkoły oraz zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne. 
6. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 17
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła prowadzi świetlicę szkolną, która realizuje swoje zadania zgodnie z Regulaminem świetlicy szkolnej Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu.
2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 pod opieką jednego nauczyciela.
3. Opiekę na świetlicy sprawuje nauczyciel.
4. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli wychowawców grup wychowawczych, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa regulamin.
§ 18
1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów szkoła organizuje stołówkę szkolną, która działa według Regulaminu stołówki szkolnej Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu i zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 
2. Na terenie szkoły funkcjonuje sklepik prowadzony przez podmiot zewnętrzny.

§ 19
1. W szkole prowadzona jest biblioteka, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. W bibliotece szkolnej stworzone są warunki do poszukiwania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;

2) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewniając mu warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki;

4) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 
3) wykorzystanie narzędzi multimedialnych w procesie edukacji, 
4) prowadzenie zajęć edukacji czytelniczej i medialnej oraz technik uczenia się.

5. Godziny pracy biblioteki są tak ustalone, że stwarzają możliwość dostępu do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Dopuszcza się możliwość wypożyczania książek na okres wakacji (uczniom, którzy nie zakończyli danego etapu edukacji).

6. Organizacja pracy biblioteki prowadzona jest według harmonogramu przygotowanego przed rozpoczęciem roku szkolnego.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki. 
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) w aspekcie pedagogicznym: 
a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych oraz rzeczowych,

c) służenie poradą w kwestii wyborów czytelniczych,

d) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa,

e) informowanie uczniów i nauczycieli o nowościach wydawniczych,

f) sporządzanie wykazu obowiązujących lektur szkolnych, 
g) prowadzenie analizy czytelnictwa pod kątem zainteresowań w celu właściwego wzbogacenia księgozbioru,

h) prowadzenie zajęć bibliotecznych,

i) organizowanie wizualnej promocji książek,

j) współpracowanie z wychowawcami i nauczycielami pod kątem czytelnictwa uczniów,

k) włączanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki,

l) wspomaganie nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej,

m) popularyzowanie księgozbioru pedagogicznego wśród rodziców;

2) w aspekcie techniczno – organizacyjnym:

a) gromadzenie zbiorów, 
b) prowadzenie ewidencji zbiorów,
c) opracowanie zbiorów, 
d) dokonywanie selekcji i konserwacji zbiorów,
e) prowadzenie dziennika i innej dokumentacji biblioteki, statystyki czytelnictwa, 
f) opracowanie planów pracy, sprawozdań, harmonogramu zajęć i imprez bibliotecznych, 
g) akcesja czasopism,
h) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych oraz przekazywanie materiałów ćwiczeniowych zgodnie z obowiązującymi przepisami,
i) troska o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego,
j) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

9. Biblioteka współpracuje na bieżąco z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi bibliotekami zgodnie z potrzebami i w różnym zakresie: 
1) z uczniami w zakresie gromadzenia i udostępniania zbiorów zgodnie z potrzebami, poradnictwa, organizacji imprez i konkursów, pomocy w wyszukiwaniu informacji oraz przygotowywaniu się do konkursów przedmiotowych i innych,

2) z samorządem uczniowskim w zakresie organizacji pracy i życia kulturalnego szkoły i biblioteki, 
3) z wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania zainteresowań czytelniczych, kształcenia nawyków czytelniczych, 
4) z nauczycielami przedmiotów w zakresie organizacji zajęć bibliotecznych, gromadzenia i udostępniania materiałów edukacyjnych na zajęcia przedmiotowe, organizacji wspólnych przedsięwzięć, popularyzacji literatury pedagogicznej, metodycznej, narzędzi edukacyjnych, pomocy nauczycielom doskonalącym się w zawodzie, prezentacji nowości,
5) z rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej, udostępniania zbiorów, organizacji imprez środowiskowych, pozyskiwania książek,
6) z innymi bibliotekami w zakresie wymiany doświadczeń, organizacji zajęć bibliotecznych i innych zajęć edukacyjnych, kulturalnych (w tym imprez czytelniczych).

§ 20
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.
2. Wolontariat jest inicjatywą uczniów, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
3. Wolontariat jest organizacją młodzieżową działającą na terenie Szkoły pod nadzorem Dyrekcji i włączającą się na zasadzie wolontariatu w działalność charytatywno – opiekuńczo – wychowawczą prowadzoną przez Szkołę i ośrodki pomocy społecznej.
4. Opiekę nad działalnością wolontariatu sprawuje nauczyciel, który czuwa nad tym, by działalność wolontariuszy była zgodna z przepisami prawa.
5. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
6. Celem wolontariatu jest zaangażowanie uczniów do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym, zapoznanie z ideą wolontariatu.
7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności. Są to w szczególności:
1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku, szkole, domu sąsiedztwie oraz organizowanie pomocy,
2) stała współpraca i włączanie się w akcje prowadzone przez inne organizacje działające w tym samym celu,
3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbędnych do niesienia pomocy innym,
4) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu,

5) odkrywanie własnej wartości poprzez pracę na rzecz innych,

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wśród uczniów,

7) rozwijanie wśród młodzieży postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych.
8. Wolontariat ma na celu aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego.
9. Celem jest współdziałanie z innymi organizacjami młodzieżowymi, a także z organizacjami samorządowymi, społecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu działalności charytatywnej.
10. Angażowanie ludzi młodych do działań w wolontariacie może odbywać się poprzez wzajemne kontakty przyjacielskie i rówieśnicze, organizowanie spotkań informacyjnych o klubie wolontariusza, przekazywanie informacji o klubie za pośrednictwem wydawnictw oraz stałych kontaktów z mediami (np. gazety lokalne, jak też strona internetowa).
11. Miejscem organizacji działania wolontariatu jest Szkoła. 
12. Działalność wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.
§ 21
1. W szkole prowadzone są zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach których:
1) odbywa się systematyczna diagnoza wychowawcza w ramach zapotrzebowania uczniów na takie informacje,

2) gromadzi się i udostępnia informacje z zakresu oferty szkół z regionu,

3) doradca zawodowy współpracuje z wychowawcami oraz nauczycielami w ramach wsparcia merytorycznego .

1a. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

1b.
Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. W bieżącej pracy z uczniem doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia na podstawie obserwacji diagnozują uczniów pod kątem indywidualnych predyspozycji, mocnych stron, zainteresowań oraz trudności w funkcjonowaniu. Według potrzeb udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoły mająca na celu poprawę funkcjonowania ucznia oraz rozwój jego umiejętności.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia w zawodzie;

3) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęciach z wychowawcą.

§ 21a

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
6. Na realizację zajęć WDŻ w szkołach publicznych przeznacza się w szkolnym planie nauczania, w każdym roku szkolnym, dla uczniów poszczególnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy dziewcząt i chłopców. 
Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 22
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.
2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają w szczególności: Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie upoważnień z niej wynikających oraz inne ogólnie obowiązujące przepisy prawa pracy.
4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. W swoich działaniach ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanowania godności osobistej uczniów.
5. Zakres zadań nauczyciela jest następujący:

1) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi powierzono mu pieczę, odpowiada służbowo przed władzami szkoły (ewentualnie cywilnie lub karnie) za tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na prowadzonych przez siebie lekcjach, zajęciach pozalekcyjnych i w czasie wyznaczonych mu dyżurów,

2) ma obowiązek przygotowania planów pracy na cykl edukacyjny dla swojego przedmiotu,

3) czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego, decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, informuje wychowawcę klasy, rodziców o wynikach nauki swoich uczniów,

4) wykazuje pełną dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

5) wspiera działaniami pedagogicznymi i swoją postawą rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów, decyduje o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej postępów w nauce swoich uczniów,

7) udziela pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie możliwości uczniów i ich potrzeb, kontaktuje się w tych kwestiach z pedagogiem szkolnym, wychowawcą i rodzicami uczniów,

8) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole, dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami i przez instytucje wspomagające szkołę, wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

9) zobowiązany jest do uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych,
10) udziela informacji zwrotnej uczniom dotyczącej mocnych i słabych stron pracy i ustala z nimi dalsze kierunki współpracy,

6. W zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom zadania nauczycieli są następujące:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za życie zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych w szkole,
2) nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i przeciwpożarowe, a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu,

3) nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły,

4) w czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi,

b) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm; w szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne); nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym pełnieniu dyżuru,

c) zwracania uwagi, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoły w czasie przerw,

f) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

g) nauczyciel nie może zaprzestać pełnienia dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły lub wicedyrektora,

5) nauczyciel obowiązany jest spełniać właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska; prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenie, środki ochrony indywidualnej,

6) nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć,

7) nauczyciel zaznajamia uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy urządzeniach technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym; rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu przez prowadzącego zajęcia stanu urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także innych warunków środowiska, w którym odbywają się zajęcia,

8) nauczyciel nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów,

9) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych,

10) ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole,

11) organizując wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych,

12) nauczyciel w trakcie zajęć prowadzonych w klasie:

a) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia zajęć nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela; jeżeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to dyrektorowi szkoły celem usunięcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu,

b) podczas zajęć nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej; jeśli zaistnieje taka potrzeba – udzielić mu pierwszej pomocy; o zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia; jeśli jest to nagły wypadek – dyrektora szkoły,

d) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji (zajęć) i po jej zakończeniu,

e) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie oświetlenie,

f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

7. Nauczyciele uczący danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą wchodzić w skład zespołów międzyszkolnych. 
8. Na terenie szkoły funkcjonują następujące zespoły nauczycielskie: 
1) zespół wychowawczy,

2) zespół humanistyczny, 
3) zespół matematyczno-przyrodniczy,

4) zespół języków obcych nowożytnych,

5) zespół wychowania fizycznego (sportu i turystyki),

6) zespół techniczno – informatyczny,

7) zespoły klasowe. 
9. Dyrektor w razie potrzeby powołuje zespoły doraźne, a ich zakres obowiązków ustalany jest przez niego każdorazowo.
10. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, także w zakresie doradztwa zawodowego,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniów, dążenie do tego, aby uczniowie jego klasy stali się grupą samowychowania i samorządności, 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

11. Wychowawca w celu realizacji zadań wymienionych w ust. 10:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

a) poznania sytuacji dziecka w rodzinie, 
b) ustalenia zakresu i charakteru potrzeb opiekuńczo – wychowawczych dzieci,

c) dokonywania wzajemnej wymiany informacji o uczniach, głównie dla wytyczenia jednolitej linii oddziaływań wychowawczych,

d) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 
e) włączenia ich w życie klasy i szkoły, 
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i z innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

12. Odpowiednio do wieku uczniów i ich potrzeb wychowawca wypełnia swoje zadania poprzez różne formy szczegółowe zmierzające głównie do poznania wychowanków, opracowania koncepcji procesu wychowawczego i metod jego realizacji. 
13. W celu doprowadzenia do jak największej zgodności oddziaływań wychowawczych między szkołą a rodziną ucznia wychowawca dba o to, aby kontakty między nim a rodzicami były w miarę częste. Mobilizuje dla tej sprawy także innych nauczycieli uczących w jego klasie. Zorganizowane spotkania wychowawcy z rodzicami jego wychowanków powinny odbywać się najmniej dwa razy w ciągu okresu. W tych spotkaniach może wziąć udział: dyrektor szkoły, pedagog, nauczyciele uczący w danej klasie, lekarz, pielęgniarka, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej i inni specjaliści.
14. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej, jak i psychologicznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych, naukowych, specjalistycznych.
14a. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem.
15. Dyrektor zatrudnia w szkole pedagoga. Zadania pedagoga szkolnego są następujące:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15a. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny.

15b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

16. Dyrektor zatrudnia w szkole doradcę zawodowego. Zadania doradcy zawodowego są następujące:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji.

17. Dyrektor zatrudnia w szkole logopedę. Zadania logopedy są następujące:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów,

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
18. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel.

19. Zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. 

20. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.
§ 22a

1. W szkole może być zatrudniony pedagog specjalny. 

2. Zakres zadań pedagoga specjalnego:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

§ 22b
1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

2. Nauczyciele zobowiązani są do:

1) dokumentowania pracy własnej;

2) systematycznej realizacji treści programowych;

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia.

4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 23
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

Rozdział VI

Uczniowie

§ 24
1. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia w szkole, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce (w tym informacji zwrotnej w formie ustnej lub pisemnej),
7) pomocy w przypadku trudności w nauce, 
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 
9) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgo​zbio​ru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych, 
10) korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej,
11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,
12) korzystania z urządzeń telekomunikacyjnych podczas przerw lekcyjnych oraz na lekcjach, gdy dzieje się to na wniosek nauczyciela i w celu związanym z tymi zajęciami.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły Podstawowej i regulaminach obowiązujących w szkole, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, 
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 
3) odpowiedzialności za własne i innych bezpieczeństwo, życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, 
4) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
5) noszenia czystego stroju odpowiedniego do sytuacji, który nie utrudnia pracy na zajęciach szkolnych, 
6) usprawiedliwienia nieobecności w terminie do 7 dni od dnia powrotu na zajęcia szkolne; usprawiedliwienia dokonują rodzice w sposób wskazany w Regulaminie szkoły.
2a. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do 

1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistniałej sytuacji naruszającej jego prawa zwracają się na piśmie do dyrektora szkoły,

2) dyrektor, po wnikliwym rozpatrzeniu skargi, powiadamia pisemnie zainteresowanych o postanowieniu w terminie 14 dni od dnia wpłynięcia pisma.

4. W szkole stosuje się wobec uczniów „system" nagradzania ich, jak i stosowania kar. Nagrodę lub karę może otrzymać uczeń, grupa uczniów lub zespół klasowy. 
5. Nagroda może być przyznana za:

1) bardzo rzetelny stosunek do nauki i obowiązków szkolnych, 
2) wzorową postawę i godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz, 
3) wysoki stopień uspołecznienia i odpowiedzialności za klasę, szkołę, 
4) ewidentne pełnienie twórczej roli współgospodarza szkoły, inicjatywę, przedsiębiorczość w zakresie organizacji życia klasy i szkoły, 
5) wybitne osiągnięcia pozalekcyjne, 
6) działania o charakterze głęboko humanitarnym i charytatywnym.

6. Rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy, dyrektora szkoły, opiekuna samorządu uczniowskiego wyrażona uczniowi w relacji indywidualnej, na forum klasy bądź na forum szkoły, 
2) list pochwalny dla ucznia lub jego rodziców, 
3) dyplom uznania,

4) nagrody rzeczowe.

7. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć zastrzeżenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doręczenia zastrzeżeń. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.
9. Kara może być zastosowana wobec ucznia za:

1) łamanie zasad współżycia społecznego w szkole, 
2) nieprzestrzeganie regulaminów szkoły, 
3) nierespektowanie poleceń wychowawcy, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zarządzeń władzy szkoły,

4) łamanie norm porządku publicznego. 
10. Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę,

2) nagana udzielona przez dyrektora szkoły w obecności rodziców,

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole,
6) prace na rzecz społeczności szkolnej wykonywane po zajęciach lekcyjnych.

10a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.

11. Wnioski w sprawach nagród i kar mogą składać wszyscy pracownicy szkoły i społeczne organy szkoły.
12. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od wymierzonej kary kierując wniosek do dyrektora szkoły w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.
13. W przypadku wpłynięcia odwołania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas wyjaśnienia.
14. Odwołanie ucznia, jego Rodziców rozpatruje się w ciągu 14 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych. 
15. Dyrektor rozpatruje odwołanie, konsultując się z członkami rady pedagogicznej. Dyrektor analizuje zasadność kary w świetle przepisów prawa, w tym w szczególności w świetle Statutu szkoły oraz wewnętrznych regulaminów, konsultując sprawę z wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoły, jak również radą pedagogiczną. Podjętą decyzję o utrzymaniu bądź odwołaniu kary wydaje na piśmie kierowanym do Rodziców jednocześnie informując o niej ucznia.
16. O sposobie rozpatrzenia odwołania od kary wraz z uzasadnieniem strona składająca musi być powiadomiona w ciągu 14 dni od dnia doręczenia odwołania.
17. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
18. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 
19. Każdy kto był świadkiem naruszenia praw ucznia ma prawo wnieść skargę do dyrektora.
20. Skargi adresowane są do dyrektora szkoły i powinny zawierać imię, nazwisko 
i adres wnoszącego.
21. Rozpatrywanie skargi lub wniosku następuje bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca.
22. Skargi rozpatruje dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem w skład którego wchodzą dyrektor szkoły, pedagog szkolny (jeśli jest zatrudniony), wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoły.
23. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje dyrektor.
24. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.
25. Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej instancji.
26. Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane.
27. Jeśli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje – dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni roboczych właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszącej skargę.

§ 24a
1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.

3. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 24b
1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia.

4. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły.

§ 24c
1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów określonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.

Rozdział VII

Rodzice

§ 25
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
1) dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych,

4) bieżące usprawiedliwianie nieobecności dziecka w szkole (zapisy w zeszycie korespondencji, dzienniku elektronicznym lub zwolnienia lekarskie),

5) doraźne, pisemne zwalnianie dziecka z zajęć szklonych za pośrednictwem konta w e-Dzienniku lub w zeszycie korespondencji dokonane przed godziną zwolnienia - w tym samym dniu lub wcześniej,

6) w przypadku woli pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do zajęć lub braku zadania domowego należy tego dokonać przed zajęciami lub na początku danych zajęć edukacyjnych; usprawiedliwienia przedłożone po tym terminie nie będą honorowane,

7) odbieranie dziecka, które nie opuszcza samodzielnie szkoły zgodnie z życzeniem Rodziców, w godzinach funkcjonowania placówki.

3. Rodzice mają prawo do:
1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,
4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,
5) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi szkoły oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów,
6) odwoływania się od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczególnych nauczycieli zgodnie z przepisami obowiązującego prawa,
7) uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,
8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
9) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach odwołania się od rocznej oceny zachowania,
10) wglądu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do każdej innej dokumentacji dotyczącej jego dziecka,
11) pisemnego usprawiedliwiania nieprzygotowania dziecka do lekcji lub nieodrobienia zadania domowego ze względu na nieprzewidziane trudności/zdarzenia losowe itp.,
12) wnioskowania o uzasadnienie oceny,
13) uzyskania niezwłocznej informacji o wypadku, któremu uległo dziecko.
Rozdział VIII

Bezpieczeństwo

§ 26
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poprzez m.in. 
1) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,

2) odpowiednią organizację imprez i wycieczek poza terenem szkoły,

3) dyżury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym harmonogramem dyżurów,

4) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym, 
5) zapewnienie uczniom pobytu w świetlicy szkolnej,

6) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny,

7) systematyczną kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów,

8) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń,

9) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały,

10) organizację okresowych szkoleń bhp i udzielania pierwszej pomocy.

2. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.

3. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyżurów.

4. Opieka nad uczniami przebywającymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in: sumienne pełnienie dyżurów na przerwach międzylekcyjnych, otaczanie opieką dzieci z trudnościami, zintegrowanie zespołów klasowych, wdrażanie do wzajemnej pomocy koleżeńskiej.
5. Dyżury nauczycieli ustalone są przed rozpoczęciem każdego semestru według planu z wyznaczeniem konkretnego czasu i rejonu dyżurowania.

6. Ilość dyżurów jest proporcjonalna do ilości przepracowanych przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Za nauczycieli nieobecnych wyznaczone są dyżury zastępcze.
8. Czas i miejsce pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole podczas przerw między lekcjami określa grafik przygotowany przez dyrektora.
9. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkoły o wejściu lub wyjściu z budynku szkoły decyduje wyznaczona osoba, która może zdecydować o zakazie wejścia na teren szkoły osoby, co do której zachowania, intencji lub stanu ma wątpliwość.
10. Indywidualną opieką winni być otoczeni uczniowie klas I rozpoczynający naukę w szkole, uczniowie z zaburzeniami postawy, którym umożliwia się korzystanie z gimnastyki korekcyjnej, uczniowie, którzy posiadają inne wady, takie jak: wady słuchu, wymowy, wzroku, itp. lub choroby przewlekłe (np. cukrzyca), uczniowie, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest opieka, bądź doraźna pomoc, uczniowie posiadający zalecenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.
11. Szczegółowy plan ewakuacji określa „Instrukcja bezpieczeństwa przeciwpożarowego”. Ewakuacja odbywa się zgodnie z procedurami zatwierdzonymi przez Radę Pedagogiczną.
12. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w placówce:

1) prowadzone są działania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym,

2) organizowane są cykliczne spotkania z Policją, Strażą Gminną, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi specjalistami i instytucjami wspierającymi działalność wychowawczo-profilaktyczną placówki,

3) przeprowadzane są ankiety na temat poczucia bezpieczeństwa i zagrożenia uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

4) prowadzi się analizę wypadkowości w placówce, 
5) zamontowany jest monitoring wizyjny,

6) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do reagowania na wszelkie przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcję szkoły,
7) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, wywieszone są regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektów,
8) w ramach zajęć wychowawczych nauczyciele zobowiązani są do systematycznego omawiania problematyki bezpieczeństwa,

9) na zajęciach omawianie są regulaminy dotyczące bezpiecznego zachowania się w różnych miejscach na terenie szkoły i poza nią oraz przepisy ruchu drogowego,
10) możliwe jest przeprowadzanie jest egzaminu na kartę rowerową.
§ 27
1. Szkoła zobowiązana jest zapewnić uczniom bezpieczeństwo podczas wycieczek, różnych form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystości szkolnych.

2. Podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów jest nauczyciel.
3. Nauczyciele organizujący wycieczkę dla uczniów poza miejsce zamieszkania zobowiązani są do egzekwowania zgody od rodziców na wyjazd ucznia.

4. Przy wyjściu z uczniami poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości opiekę sprawuje przynajmniej jeden nauczyciel na 30 uczniów.

5. Na wycieczce (przy wyjściu lub wyjeździe) poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły uwzględnia się wymóg, aby jeden opiekun przypadał na 15 uczniów.

6. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej wyznacza się jednego opiekuna na 10 uczestników wycieczki.

7. Do opieki nad uczniami w czasie wycieczki szkolnej wyznacza się jej kierownika i opiekunów. Kierownik i opiekunowie wycieczki są odpowiedzialni za stworzenie warunków bezpieczeństwa oraz zobligowani do sprawowania ciągłego nadzoru nad przestrzeganiem przez uczniów podstawowych zasad bezpieczeństwa.

8. W wycieczce krajoznawczo-turystycznej nie mogą brać udziału uczniowie, w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie oraz jeśli forma wypoczynku uniemożliwiałaby pełny udział ucznia w programie wycieczki.

9. Wszyscy uczestnicy wycieczki powinni być ubezpieczeni, a przy wycieczce zagranicznej dodatkowo objęci ubezpieczeniem kosztów leczenia poza granicami kraju.

10. Szczegółowe zasady dotyczące wycieczek szkolnych zawarte są w Regulaminie wycieczek szkolnych. 
Rozdział IX

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 28
1. Szkoła udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności przez wyrównywanie oraz korygowanie trudności w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności,

2) z niedostosowania społecznego,

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

3a) zaburzeń zachowania i emocji,

4) ze szczególnych uzdolnień,

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,
7) z choroby przewlekłej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzeń edukacyjnych,

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

4.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności ich działań.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 29
1.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu:

1)
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowań i uzdolnień, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2)
rozpoznanie trudności dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeń zachowania uczniów oraz zaplanowanie formy wsparcia, zależnie od potrzeb i możliwości oraz za zgodą rodziców ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3)
uzyskiwanie informacji od rodziców na temat nieprawidłowości rozwojowych ich dzieci lub problemów wychowawczych oraz zapoznanie pozostałych nauczycieli uczących i wychowawców z wynikami badań dostarczonych przez rodziców;

4)
dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia i uwzględnianie ich przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudności u ucznia.

2.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

1)
trudności w uczeniu się, w tym - w przypadku uczniów klas I-III - ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,
2)
szczególnych uzdolnień.

§ 30
1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy i informuje o tym wychowawcę klasy lub Dyrektora Szkoły.

2. Wychowawca oddziału, Dyrektor Szkoły lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

3. Osoby, o których mowa w ust. 2, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz – w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, poradnią lub innymi osobami prowadzącymi zajęcia z uczniem.
4. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole, przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym, że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 31
1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespołu, który opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. 
2. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

§ 32
1. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia, w sposób przyjęty w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 33
1. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym zapewnia dyrektor szkoły, który w określonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistów lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoły podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w których nauczyciele ci uczestniczą.

3. Specjaliści i pomoc nauczyciela, o których mowa w ust. 1, realizują zadania wyznaczone przez dyrektora szkoły.

4. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym określają odrębne przepisy.

Rozdział X

Wewnątrzszkolne zasady oceniania

§ 34
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1)
wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2)
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm społecznych oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie.

2. Dopuszcza się w szkole ustalenie innych, niż zapisane w niniejszym dokumencie, zasad oceniania uczniów w formie nowatorstwa, innowacji czy eksperymentów pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rodziców zainteresowanych uczniów. Zgodę na stosowanie innych zasad oceniania wyraża na piśmie dyrektor szkoły po otrzymaniu od nauczyciela szczegółowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania (dla danej klasy lub na lekcjach nauczanego przedmiotu).

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w oddziale, dostarczając uczniowi informacji zwrotnej o:
1) jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności,

2) skuteczności wybranych metod uczenia się,

3) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych.

5. Ocenianie jest informacją dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora szkoły i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywności procesu nauczania i uczenia się,

2) wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem,

3) postępach uczniów.

6. Oceny dzielą się na pozytywne i negatywne.

Zasady oceniania w klasach I-III

§ 35
W klasach I-III ocena śródroczna i roczna jest oceną opisową. Ocena obejmuje opis zachowania i osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć obowiązkowych.

§ 36
1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności lub rozwijaniem uzdolnień. 
2. Ocenianie bieżące wyrażone jest w stopniach wg następującej skali:

1) stopień celujący – 6

2) stopień bardzo dobry – 5

3) stopień dobry – 4

4) stopień dostateczny – 3

5) stopień dopuszczający – 2

6) stopień niedostateczny – 1
3. Dopuszcza się stosowanie plusów i minusów.
§ 37
1. Śródroczna ocena klasyfikacyjna przygotowana jest w postaci tabelarycznej, gdzie szczegółowe osiągnięcia z poszczególnych zajęć edukacyjnych oceniane są według przyjętej skali ocen: celująco, bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie, dopuszczająco, niedostatecznie. 
2. Ustala się następujące kryteria ocen bieżących i śródrocznych:

1) celująco otrzymuje uczeń, który: 
a) posiadł wiedzę i umiejętności w pełni z zakresu programu nauczania danej klasy,

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

c) biegle posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania,

d) proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza program klasy,

e) osiąga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;

2) bardzo dobrze otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania danej klasy,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, 
c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) dobrze otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania, 
b) opanował je na poziomie przekraczającym wymagania podstawowe,

c) poprawnie rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe;

4) dostatecznie otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań programowych, 
b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o średnim poziomie trudności; 
5) dopuszczająco otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu wymagań na poziomie podstawowym, 
b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności;

6) niedostatecznie otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych poziomem podstawowym, 
b) nie jest w stanie nawet z pomocą rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności. 
§ 38
1. Ocenianie zachowania w klasach I – III następuje według następującej skali: wzorowo, bardzo dobrze, dobrze, poprawnie, nieodpowiednio, nagannie.
2. Podsumowując zachowanie uczniów klas I - III stosuje się następujące uogólnienia:

1) dobrze otrzymuje uczeń, który:

a) jest taktowny, w rozmowach zachowuje kulturę słowa i nie używa wulgaryzmów, 
b) szanuje mienie szkolne, własność swoją i cudzą,

c) szanuje symbole szkolne i narodowe, 
d) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, 
e) wywiązuje się z obowiązków ucznia, 
f) właściwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracowników szkoły,

g) ubiera się adekwatnie do sytuacji,

h) dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych, prawidłowo reaguje na zaistniałe zagrożenia, 
i) przestrzega zasad regulaminu szkolnego. 
2) bardzo dobrze otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria oceny dobrej, oraz:

a) cechuje go wysoka kultura osobista i dbałość o piękno mowy ojczystej, godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią, 
b) pomaga kolegom w nauce i w rozwiązywaniu innych problemów szkolnych, 
c) systematycznie i pilnie przygotowuje się do zajęć szkolnych, uzyskuje możliwie jak najwyższe wyniki, adekwatne do swoich możliwości, 
d) jest grzeczny i uprzejmy, na co dzień okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły, koleżankom, kolegom i innym osobom, 
e) przejawia troskę o mienie szkolne i środowisko naturalne, 
f) dba o honor i tradycje szkoły,

g) bierze udział w pracach na rzecz klasy i szkoły, 
h) zawsze respektuje zasady regulaminu szkolnego;

3) wzorowo otrzymuje uczeń, który w sposób szczególny spełnia kryteria oceny bardzo dobrej, oraz:
a) aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych, godnie reprezentuje szkołę w środowisku (konkursy, zawody),

b)  wychodzi z inicjatywą pomocy kolegom w nauce i w rozwiązywaniu innych problemów szkolnych, 
c) cechuje go życzliwość w stosunku do innych osób, 
d) jego postawa stanowi wzór dla wszystkich kolegów i koleżanek;

4) poprawnie otrzymuje uczeń, który:

a) podporządkowuje się ogólnie przyjętym zasadom współżycia społecznego, 
b) na ogół przestrzega zasad regulaminu szkoły, 
c) zazwyczaj wywiązuje się z obowiązków ucznia, 
d) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, koleżankom, kolegom i innym osobom, 
e) respektuje zasady bezpieczeństwa, 
f) stara się być grzeczny i uprzejmy;
5) nieodpowiednio otrzymuje uczeń, który:
a) często łamie regulamin szkoły, 
b) świadomie nie przestrzega ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego w relacjach z rówieśnikami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, 
c) dopuszcza się zachowań agresywnych, 
d) dopuszcza się niszczenia lub przywłaszczania mienia szkoły lub kolegów, 
e) stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu, bezpieczeństwu swojemu i innych (np. przynosi do szkoły materiały pirotechniczne, szkodliwe substancje, używki), 
f) swoją postawą i zachowaniem destrukcyjnie wpływa na kolegów;

6) nagannie otrzymuje uczeń, który:

a) stosuje przemoc fizyczną lub psychiczną,

b) swoim zachowaniem zagraża życiu i zdrowiu innych,

c) demoralizująco wpływa na kolegów, 
d) popadł w konflikt z prawem – udowodniono mu kradzież, chuligaństwo lub inne czyny karalne. 
Zasady oceniania w klasach IV – VIII

§ 39
1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców na początku każdego roku szkolnego,

2) bieżące ocenianie i śródroczne/roczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

3) ocenianie kształtujące,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu) i warunki ich poprawiania.

2. Zasady oceniania:

1) w szkole dopuszcza się stosowanie dwóch rodzajów oceniania: kształtującego i sumującego:

a) ocenianie kształtujące (OK) informuje ucznia o stanie jego wiedzy i umiejętności i nie jest wyrażone stopniem

b) ocenianie sumujące jest podsumowaniem wiedzy i umiejętności ucznia i jest wyrażone stopniem według skali przyjętej w niniejszym dokumencie;

2) obowiązują następujące zasady:
a) zasada informacji zwrotnej – każda ocena jest informacją nauczyciela o poziomie wykonanej pracy przez ucznia; uczniowi znane są konsekwencje wynikające z wystawionej oceny i warunki zmiany jej obrazu,

b) zasada systematyczności – uczeń jest oceniany z różnych rodzajów aktywności w przedmiocie, ocenianie powinno być rytmicznie rozłożone w czasie; sposoby, metody i narzędzia oceniania są uczniom wcześniej przedstawione i objaśnione w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (dalej PZO),

· w ciągu okresu uczeń powinien uzyskać minimalną ilość ocen: 
4 – w przypadku jednej godziny zajęć w tygodniu,

5 – w przypadku dwóch godzin zajęć w tygodniu,

6 – w przypadku trzech godzin zajęć w tygodniu,

7 – w przypadku czterech godzin zajęć w tygodniu,

8 – w przypadku pięciu godzin zajęć w tygodniu,

jeśli nauczyciel nie stosuje oceniania kształtującego,

· jeśli nauczyciel stosuje OK, minimalna ilość ocen zostaje zmniejszona na rzecz informacji zwrotnej;

c) zasada jawności – uczeń zna kryteria oceniania z każdego przedmiotu, a formy podlegające ocenie są wcześniej omówione i udostępnione do wglądu; uzyskane wyniki są dostępne tylko uczniowi, a za jego zgodą omawiane na forum klasy; uczeń jest informowany na bieżąco o konsekwencjach wynikających z otrzymanej oceny,

d) zasada obiektywności – uczeń oceniany jest za poziom wiedzy bądź umiejętności; nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne powinien wystrzegać się subiektywizmu,
e) zasada dokumentowania informacji o uczniu – informacje o postępach w nauce dokumentuje się w arkuszu ocen, dzienniku elektronicznym i/lub w kartach obserwacji opracowanych pod kątem OK przez nauczyciela przedmiotu, a przekazywanych rodzicom w ciągu roku szkolnego i na koniec okresu; sposób dokumentowania w dzienniku elektronicznym określają Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu,
f) zasada różnicowania wymagań – nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne opracowują kryteria wymagań na poszczególne stopnie szkolne i zapoznają z nimi uczniów na początku każdego roku szkolnego; nauczyciele stosujący OK opracowują kryteria OK zwane „nacobezu” (na co będę zwracać uwagę), informujące uczniów, co będzie podlegało ocenie na danej lekcji – zapoznają z nimi uczniów na początku lekcji, przed działaniami, sprawdzianami lub innymi zadaniami w zależności od specyfiki przedmiotu,
g) zasada różnorodności metod sprawdzania – ocenie podlegają wypowiedzi ustne, pisemne, zadania domowe, sprawdziany, kartkówki, zeszyty przedmiotowe, prace wykonywane na lekcji, wytwory prac uczniowskich, sprawdziany praktyczne, dyskusja, praca w grupach, pokaz, referat, aktywność na lekcji, prezentacje indywidualne lub grupowe, opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, projekty edukacyjne,

h) zasada wzmacniania pozytywnego – otrzymane przez ucznia informacje zwrotne oraz stopnie szkolne powinny motywować i wzmacniać pozytywnie chęć dalszego zdobywania wiedzy i umiejętności,
i) zasada komunikowania o wynikach:
· rodzice są informowani przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu, pedagoga bądź wychowawcę o postępach w zdobywaniu wiedzy i umiejętności dziecka zamieszczonych w dzienniku elektronicznym, na zebraniach rodziców, według potrzeb, w czasie indywidualnych konsultacji z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu, a o wszystkich przewidywanych rocznych ocenach przedmiotowych oraz o rocznej ocenie zachowania na dwa tygodnie osiem dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,

· informacja zwrotna w OK jest ustnym lub pisemnym komentarzem pracy ucznia i jest ściśle powiązana z zagadnieniami zawartymi w kryteriach oceny (nacobezu), a jej celem jest pomoc uczniom w poprawieniu pracy, zaplanowaniu dalszej nauki, lepszym zrozumieniu wybranych zagadnień zawartych w kryteriach oceny i przygotowaniu się do prac kontrolnych,

j) zasada higieny umysłowej ucznia – dłuższe prace pisemne zapowiada się z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy; na soboty i niedziele oraz ferie nie zadaje się prac pisemnych,
k) zasada przeprowadzania sprawdzianów wiadomości i umiejętności:
· wszystkie sprawdziany są zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika elektronicznego zgodnie z Zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego,
· przez sprawdzian rozumie się pisemne sprawdzenia materiału obejmującego więcej niż dwa ostatnie tematy,
· kartkówka, tj. sprawdzenie wiadomości z ostatnich dwóch tematów może odbywać się pisemnie lub ustnie bez zapowiedzi,

· kilkuminutowy sprawdzian ortograficzny może odbywać się bez zapowiedzi,
· sprawdzian wiadomości treści lektury wyznaczonej do omówienia na dany dzień może odbyć się bez zapowiedzi,

l) zasada odpowiedzialności:
· uczeń odpowiada za swoje wyniki w nauce i ma prawo do poprawienia niedostatecznej, dopuszczającej i dostatecznej oceny ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu,

· inne możliwości poprawiania ocen ustala nauczyciel przedmiotu w PZO,
· uczeń ma obowiązek poprawić pracę według wskazówek zawartych w informacji zwrotnej OK i oddać ją nauczycielowi w określonym przez niego terminie,
m) zasada dostępności:

· omówienie i poprawa ocenionych sprawdzianów winny odbyć się na lekcji danego przedmiotu najpóźniej w dwa tygodnie od czasu ich napisania, a kartkówek najpóźniej w jeden tydzień, a w przypadku dłuższych wypowiedzi pisemnych z języka polskiego czas wydłuża się do trzech tygodni (od terminu zwrotu odlicza się ferie i czas choroby nauczyciela oraz inne przyczyny niezależne od nauczyciela); uczeń powinien wiedzieć, ile uzyskał punktów oraz ile punktów można było uzyskać z całego sprawdzianu czy kartkówki,

· jeśli w ciągu danego czasu nauczyciel nie odda ocenionych sprawdzianów, kartkówek, nie wolno mu zrobić następnych sprawdzianów czy kartkówek,
· jeśli nauczyciel oddaje sprawdziany czy kartkówki po terminie ich zwrotu, to wpisuje do dziennika tylko oceny satysfakcjonujące ucznia,
· jeżeli uczeń nie pisał sprawdzianu z powodu nieobecności usprawiedliwionej ma obowiązek napisać go lub zaliczyć w formie wskazanej przez nauczyciela w terminie ustalonym z nauczycielem; jeżeli uczeń nie wywiąże się z tego obowiązku, otrzymuje ocenę niedostateczną;

n) zasada otwartości – uczeń ma prawo nie przygotować się do zajęć lekcyjnych raz w okresie do wypowiedzi ustnej lub pisemnej z wyjątkiem zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianów i innych prac – szczegółowe warunki możliwości nieprzygotowania ustala nauczyciel przedmiotu, jednak nie może być ich więcej niż trzy w okresie (np. do przedmiotów, których godzin w tygodniu jest więcej niż dwie).
§ 40
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania.

§ 41
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu i poprawy na lekcji, a jego rodzice otrzymują do wglądu w czasie konsultacji indywidualnej bądź w czasie zebrania z rodzicami.

2. Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§ 42
1. Nauczyciele dostosowują wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania w danym okresie zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki bierze się pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, w przypadku zajęć wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

§ 43
1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z drugiego języka obcego nowożytnego, zajęć wychowania fizycznego czy informatyki.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców poparty opinią o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydaną przez lekarza lub Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, oraz na czas określony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 44
1. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych – według skali określonej w statucie szkoły – oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.
3. Na osiem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Ocena przewidywana ma charakter wyłącznie informacyjny i nie jest równoznaczna z ostateczną oceną roczną. Ocena ta może zostać podwyższona w zależności od indywidualnej sytuacji ucznia na warunkach i w trybie określonym w § 48. Uczniowie są informowani o przewidywanych (wszystkich) ocenach na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej, natomiast rodzice w formie pisemnej na wspólnym zebraniu rodziców uczniów z potwierdzeniem obecności rodziców na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodziców, jeśli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu. W razie nieobecności rodziców na zebraniu mają oni obowiązek w ciągu trzech dni roboczych od odbytego zebrania przybyć do szkoły, skontaktować się z wychowawcą klasy i odebrać od niego za potwierdzeniem odbioru pisemną informację o przewidywanych rocznych (okresowych) ocenach zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej (okresowej) ocenie zachowania. Jeśli rodzice nie dopełnią ww. obowiązków, szkoła listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyła pisemną informację o przewidywanych ocenach na koniec roku szkolnego z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania i koniec roku szkolnego na adres zamieszkania rodziców. Wysłanie do rodziców dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, który nie został przez nich odebrany, uznaje się za doręczony.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów edukacyjnych.
§ 45
Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy.

§ 46
1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący – 6

2) stopień bardzo dobry – 5

3) stopień dobry – 4

4) stopień dostateczny – 3

5) stopień dopuszczający – 2

6) stopień niedostateczny – 1

2. Dopuszcza się możliwość stosowania plusów i minusów przy wystawianiu ocen bieżących i klasyfikacji śródrocznej. Zapis „0” (”!”) w dzienniku elektronicznym jest znakiem graficznym, nie oceną. Informuje, że uczeń był nieobecny w dniu sprawdzenia wiadomości lub umiejętności z określonej kategorii i musi lub powinien, po uzgodnieniu z nauczycielem, dany materiał zaliczyć.
3. W ocenianiu bieżącym sprawdzianów i kartkówek należy przyjąć następującą skalę:

98% - 100%
celujący

90% - 97% 
bardzo dobry

75% - 89% 
dobry

55% - 74%
dostateczny

30% - 54% dopuszczający

0% - 29%
niedostateczny

4. Pracę na lekcji nauczyciel może oceniać plusami lub minusami. Zapisane powinny być w kategorii aktywność lub praca na lekcji, następnie plusy i minusy przeliczane są na ocenę.

5. Punkty uzyskane z próbnego egzaminu lub z testu diagnozującego zostają wpisane do dziennika elektronicznego, nie są przeliczane na oceny.
6. Ustala się następujące kryteria ocen:

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy,

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania związane z danym przedmiotem lub biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie oraz proponuje rozwiązania nietypowe,

c) prezentuje innowacyjne podejście lub osiąga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych lub w innych konkursach, zawodach sportowych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu regionalnym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie,

b)  sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązując samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania, 
c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w programie nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie pozwalającym na poprawne stosowanie wiadomości, samodzielne rozwiązywanie (wykonywanie) typowych zadań teoretycznych lub praktycznych,

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie, 
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela,

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowywanych wiadomościach i umiejętnościach, ale te braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 
b) rozwiązuje (wykonuje) często przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności, 
c) ma poważne braki w wiadomościach i umiejętnościach (osiągnięciach edukacyjnych), które można jednak usunąć w dłuższym czasie,

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) ma poważne braki w podstawowych wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają mu zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu na dalszym etapie kształcenia, 
b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadania o niewielkim stopniu trudności.
§ 47
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy, jeżeli otrzymał ocenę niedostateczną na koniec roku szkolnego z jednego lub dwóch przedmiotów edukacyjnych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami – wyznacza go dyrektor szkoły.

7. Prawo do egzaminu poprawkowego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie roczne oceny niedostateczne.

8. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Wyżej wymienione egzaminy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczący,
2) nauczyciel prowadzący zajęcia,
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia.
10. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 9 pkt 2) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem.
11. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, imię i nazwisko ucznia, nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę klasyfikacyjną ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w określonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

14. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.

15. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzi się, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, nauczyciele prowadzący dane zajęcia dydaktyczne stwarzają uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez zindywidualizowanie wymagań, w miarę możliwości organizacyjnych szkoły prowadzone są zajęcia wyrównawcze lub inne formy pomocy ze strony pedagoga bądź poradni specjalistycznych.
§ 48
1. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych:

1) uczeń lub jego rodzice ucznia mogą wystąpić z prośbą pisemnym uzasadnionym wnioskiem osobiście lub za pomocą poczty elektronicznej do nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne do dyrektora szkoły o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych nie później niż trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, 
2) warunkiem koniecznym do wystąpienia o podwyższenie oceny klasyfikacyjnej jest:

a) uzyskanie w ciągu roku szkolnego ze sprawdzianów, kartkówek i odpowiedzi ustnych co najmniej 50% ocen wyższych od oceny przewidywanej,
b) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,
c) przynoszenie zeszytów i niezbędnych pomocy,
d) właściwa postawa i praca na zajęciach, zaangażowanie w proces dydaktyczny, skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny,
3) nauczyciel prowadzący ustala zakres, formę i termin poprawy, nie później jednak niż w ostatnim dniu wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych,
4) ocena z przeprowadzonej poprawy nie może być niższa od przewidywanej oceny rocznej,
5) uczeń może przystąpić do poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej jeden raz,
6) nieobecność ucznia w ustalonym przez nauczyciela terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny rocznej,
7) uczeń nie może skorzystać z prawa do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny jeżeli:

a) samowolnie, bez usprawiedliwienia opuszczał zajęcia, spóźniał się na lekcje,
b) uporczywie uchylał się od prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz wykonywania zadań zleconych przez nauczyciela, nie odrabiał prac domowych,
c) uniemożliwiał nauczycielowi bieżącą ocenę swoich postępów, a także trudności w nauce, uchylając się od zapowiedzianych kartkówek i sprawdzianów wiedzy i umiejętności,
d) nie wykorzystywał organizowanej w szkole pomocy w nauce, nie zgłaszał się na poprawę oceny, konsultacje przedmiotowe w wyznaczonych przez nauczyciela terminach, nie realizował indywidualnego programu uzupełniania braków i nadrobienia zaległości,

8) ustalona w powyższym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem przepisów dotyczących trybu odwoławczego,
9) ustalona w powyższym trybie niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem przepisów dotyczących postępowania odwoławczego od trybu ustalania rocznej oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Postępowanie odwoławcze.

1) Uczeń lub jego rodzice, jeżeli uznają, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, mogą zgłosić pisemne zastrzeżenia do dyrektora szkoły. Zastrzeżenia zawierające szczegółowo przedstawione uchybienia w trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej mogą być zgłoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno–wychowawczych.
2) W przypadku wpłynięcia zastrzeżenia dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 5 dni roboczych. Jeżeli w wyniku postępowania wyjaśniającego stwierdzone zostanie, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
3) Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami nie później jednak niż w ostatnim tygodniu sierpnia.
4) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do 15 września.
6) W wypadku niestwierdzenia nieprawidłowości w trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zastrzeżenie, o którym mowa w ust. 1, oddala się. Decyzja dyrektora jest ostateczna; treść decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje się wnioskodawcy.

Zasady oceniania zachowania w klasach IV-VIII

§ 49

Postanowienia wstępne 
1. Ocenę śródroczną i roczną z zachowania wystawia wychowawca. 
2. Każdy nauczyciel ma obowiązek wystawić proponowaną ocenę zachowania dla danego ucznia uwzględniając kryteria zawarte w § 50.

3. Ocena roczna winna uwzględniać zachowanie ucznia za okres całego roku szkolnego
z uwzględnieniem zachodzących w nim zmian. 
4. Na początku roku szkolnego wychowawca ma obowiązek szczegółowego omówienia przyjętych kryteriów oceniania zachowania uczniów oraz trybu ustalania oceny zachowania

5. Obowiązek powyższy spoczywa na wychowawcy także podczas pierwszego spotkania z rodzicami w danym roku szkolnym.

6. Wychowawca ustala ocenę po analizie dokumentacji szkolnej dotyczącej zachowania ucznia i konsultacji z innymi osobami i instytucjami, które posiadają informacje o zachowaniu ucznia.

7. Każdy uczeń na koniec okresu/roku szkolnego dokonuje samooceny, uwzględniając kryteria zawarte w punkcie 10.

8. Przed ostatnim zebraniem z rodzicami w danym okresie wychowawca nauczyciele uczący w danej klasie wypełniają tabelę ocen z zachowania swoimi propozycjami dla każdego ucznia bądź zwołuje posiedzenie nauczycielskiego zespołu klasowego w celu zweryfikowania wystawionych ocen z zachowania.

9. Ustalając ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. Ocena zachowania ucznia uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 50

Kryteria oceniania zachowania

1. Oceny zachowania śródroczne i roczne ustala się według następującej skali:

1) zachowanie wzorowe,

2) zachowanie bardzo dobre,

3) zachowanie dobre,

4) zachowanie poprawne,

5) zachowanie nieodpowiednie,

6) zachowanie naganne.

2. Ustalając ocenę z zachowania ucznia, wychowawca bierze pod uwagę:

1) własne obserwacje,

2) informacje o zachowaniu ucznia zamieszczone w zgromadzonej dokumentacji (ze szczególnym uwzględnieniem frekwencji),

3) propozycje ocen nauczycieli uczących ,

4) opinię pozostałych nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych pracowników szkoły,

5) samoocenę ucznia,

6) opinię klasy.

3. Szczegółowe warunki wywiązywania się z obowiązków ucznia w zakresie frekwencji:

1) Jeśli uczeń ma do 4 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej w okresie i spełnia wymogi pozostałych kryteriów oceniania zachowania może otrzymać ocenę wzorową zachowania.

2) Jeśli uczeń ma do 7 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej w okresie i spełnia wymogi pozostałych kryteriów oceniania zachowania otrzymuje ocenę nie wyższą niż bardzo dobra.
3) Jeśli uczeń ma do 15 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej w okresie i spełnia wymogi pozostałych kryteriów oceniania zachowania otrzymuje ocenę nie wyższą niż dobra.

4) Jeśli uczeń ma do 25 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej w okresie i spełnia wymogi pozostałych kryteriów oceniania zachowania otrzymuje ocenę nie wyższą niż poprawna.
5) Jeśli uczeń ma do 40 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej w okresie nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż nieodpowiednia bez względu na spełnienie wymogów pozostałych kryteriów.

6) Jeśli uczeń ma powyżej 40 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż naganna, bez względu na spełnienie wymogów pozostałych kryteriów.

4. Szczegółowe kryteria na daną ocenę zachowania:
Ocenę WZOROWĄ otrzymuje uczeń, który:

1) zawsze pracuje na lekcji na miarę swoich możliwości,

2) zawsze stosuje się do regulaminów i zaleceń obowiązujących na terenie szkoły oraz podczas zajęć poza szkołą,

3) chętnie organizuje pomoc rówieśnikom w przezwyciężaniu trudności,

4) zawsze dba o mienie szkolne oraz mienie uczniów; reaguje na przejawy jego niszczenia,

5) jest organizatorem imprez klasowych, szkolnych lub środowiskowych,

6) godnie reprezentuje szkołę i dba o jej dobre imię,

7) uzyskuje wysokie wyniki w konkursach szkolnych; bierze udział w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach artystycznych lub działalności charytatywnej,

8) nie używa wulgaryzmów, jest wzorem dbałości o piękno mowy ojczystej (np. popularyzuje czytanie książek, właściwą argumentację itp.),

9) nie używa przemocy słownej wobec innych i reaguje na jej przejawy,

10) nie opuszcza samowolnie terenu szkoły w czasie lekcji, przerw i zajęć dodatkowych,

11) nie prowokuje zachowań niepożądanych (np. kłótni, konfliktów, bójek i przemocy) i właściwie reaguje na ich przejawy,

12) nie dopuścił się kradzieży, wyłudzenia pieniędzy lub rzeczy, aktów wandalizmu, chuligaństwa i reaguje na nie właściwie,

13) nie stosuje używek,

14) w kulturze zachowania i w stosunku do nauki stanowi wzór dla innych osób,

15) zawsze szanuje rówieśników i wszystkich pracowników szkoły, będąc wzorem pozytywnych zachowań,

16) ma do 4 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności.
Ocenę BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

1) często pracuje na lekcji na miarę swoich możliwości,
2) często stosuje się do regulaminów i zaleceń obowiązujących na terenie szkoły oraz podczas zajęć poza szkołą,

3) często pomaga rówieśnikom w przezwyciężaniu trudności,

4) dba o mienie szkolne oraz mienie uczniów, reaguje na przejawy jego niszczenia,

5) jest współorganizatorem imprez klasowych, szkolnych lub środowiskowych,

6) godnie reprezentuje szkołę i dba o jej dobre imię,

7) uzyskuje wysokie wyniki w konkursach szkolnych; bierze udział w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach artystycznych lub działalności charytatywnej,

8) nie używa wulgaryzmów, dba o piękno mowy ojczystej,

9) nie używa przemocy słownej wobec innych i reaguje na jej przejawy,

10) nie opuszcza samowolnie terenu szkoły w czasie lekcji, przerw i zajęć dodatkowych,

11) nie prowokuje zachowań niepożądanych (np. kłótni, konfliktów, bójek i przemocy) i właściwie reaguje na ich przejawy,

12) nie dopuścił się kradzieży, wyłudzenia pieniędzy lub rzeczy, aktów wandalizmu, chuligaństwa i reaguje na nie właściwie,

13) nie stosuje używek,

14) w kulturze zachowania i w stosunku do nauki uczeń jest przykładem dla innych osób,

15) zawsze szanuje rówieśników i wszystkich pracowników szkoły,

16) ma do 7 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności.

Ocenę DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

1) zwykle pracuje na lekcji na miarę swoich możliwości,

2) zwykle stosuje się do regulaminów i zaleceń obowiązujących na terenie szkoły oraz podczas zajęć poza szkołą,

3) pomaga rówieśnikom w przezwyciężaniu trudności,

4) zawsze dba o mienie szkolne oraz mienie koleżanek i kolegów,

5) bierze udział w imprezach klasowych, szkolnych lub środowiskowych,

6) godnie reprezentuje szkołę i dba o jej dobre imię,
7) bierze udział w szkolnych i pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub konkursach artystycznych,

8) nie używa wulgaryzmów,

9) nie używa przemocy słownej wobec innych,

10) nie opuszcza samowolnie terenu szkoły w czasie lekcji, przerw i zajęć dodatkowych,

11) nie prowokuje zachowań niepożądanych (np. kłótni, konfliktów, bójek i przemocy),

12) nie dopuścił się kradzieży, wyłudzenia pieniędzy lub rzeczy, aktów wandalizmu, chuligaństwa,

13) nie stosuje używek,

14) w kulturze zachowania i w stosunku do nauki uczeń nie budzi zastrzeżeń,

15) szanuje rówieśników i wszystkich pracowników szkoły,

16) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności.
Ocenę POPRAWNĄ otrzymuje uczeń, który:

1) rzadko pracuje na lekcji na miarę swoich możliwości,

2) rzadko stosuje się do regulaminów i zaleceń obowiązujących na terenie szkoły oraz podczas zajęć poza szkołą,

3) nie pomaga rówieśnikom w przezwyciężaniu trudności,

4) zwykle dba o mienie szkolne oraz mienie uczniów,

5) nie jest zainteresowany życiem klasy i szkoły,

6) nie zawsze godnie reprezentuje szkołę i dba o jej dobre imię,

7) nie jest zainteresowany braniem udziału w jakichkolwiek konkursach, zawodach, inicjatywach wynikających z tradycji szkoły,

8) używa wulgaryzmów,

9) używa przemocy słownej wobec innych, nie reaguje na jej przejawy,

10) sporadycznie opuszcza teren szkoły w czasie lekcji, przerw i zajęć dodatkowych,

11) zdarzyło się, że spowodował zachowanie niepożądane,

12) zdarzyło się, że dopuścił się kradzieży, wyłudzenia pieniędzy lub rzeczy, aktów wandalizmu, chuligaństwa, ale naprawił wyrządzoną szkodę,

13) zdarzyło się, że stosował używki,
14) zdarzyło się, że zachował się niewłaściwie,

15) zdarzyło się, że nie okazał szacunku rówieśnikom lub pracownikom szkoły,

16) ma do 25 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności.
Ocenę NIEODPOWIEDNIĄ otrzymuje uczeń, który:

1) nie pracuje na lekcji na miarę swoich możliwości i zakłóca pracę innym,

2) zwykle nie stosuje się do regulaminów i zaleceń obowiązujących na terenie szkoły oraz podczas zajęć poza szkołą, ale pracuje nad poprawą swojego zachowania,

3) ma lekceważący stosunek do pomocy rówieśnikom w przezwyciężaniu trudności,

4) dewastuje mienie szkolne oraz mienie uczniów, ale naprawia wyrządzone szkody,

5) lekceważy i nie szanuje pracy kolegów z klasy,

6) nie wywiązuje się z podjętych zobowiązań na rzecz klasy i szkoły,

7) często ma lekceważący stosunek do reprezentowania szkoły i nie dba o jej dobre imię,

8) ma lekceważący stosunek do brania udziału w jakichkolwiek konkursach, zawodach, inicjatywach wynikających z tradycji szkoły; utrudnia ich przeprowadzenie,

9) notorycznie używa wulgaryzmów, również w trakcie lekcji; reaguje na zwróconą mu uwagę,

10) często używa przemocy słownej wobec innych, nie reaguje na jej przejawy,

11) często opuszcza teren szkoły w czasie lekcji, przerw i zajęć dodatkowych,

12) często powoduje zachowania niepożądane i je prowokuje,

13) zdarzyło się, że dopuścił się kradzieży, wyłudzenia pieniędzy lub rzeczy, aktów wandalizmu, chuligaństwa,

14) często stosuje używki,

15) jest niekulturalny w stosunku do rówieśników, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

16) obraża nauczyciela lub rówieśnika, zniesławia jego dobre imię (w tym wypadku sprawa może zostać skierowana do sądu),

17) ma do 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności.

Ocenę NAGANNĄ otrzymuje uczeń, który:

1) zwykle nie pracuje na lekcji na miarę swoich możliwości i uniemożliwia pracę innym,
2) nie respektuje regulaminów i zaleceń obowiązujących na terenie szkoły oraz podczas zajęć poza szkołą; dopuszcza się poważnych wykroczeń przeciwko nim i nie wykazuje poprawy, a stosowane środki zaradcze nie odnoszą skutku,

3) ma lekceważący stosunek do pomocy rówieśnikom w przezwyciężaniu trudności i wywiera negatywny wpływ na innych,
4) celowo dewastuje mienie szkolne oraz mienie koleżanek i kolegów,

5) celowo lekceważy pracę innych uczniów,

6) zwykle ma lekceważący stosunek do reprezentowania szkoły i nie dba o jej dobre imię,

7) ma lekceważący stosunek do brania udziału w jakichkolwiek konkursach, zawodach, inicjatywach wynikających z tradycji szkoły; uniemożliwia ich przeprowadzenie,

8) notorycznie używa wulgaryzmów, również w trakcie lekcji; nie reaguje na zwróconą mu uwagę,

9) notorycznie używa przemocy słownej wobec innych i nie reaguje na jej przejawy,
10) nagminnie opuszcza teren szkoły w czasie lekcji, przerw i zajęć dodatkowych,

11) zachowania niepożądane i je prowokuje; wywiera negatywny wpływ na rówieśników, demoralizuje ich,

12) zdarzyło się, że dopuścił się kradzieży, wyłudzenia pieniędzy lub rzeczy, aktów wandalizmu, chuligaństwa; spowodował iż szkoła wystąpiła w jego sprawie do sądu; wszedł w konflikt z prawem,

13) często stosuje używki, demoralizuje rówieśników,

14) notorycznie jest arogancki, niekulturalny w stosunku do rówieśników, nauczycieli i innych,

15) ma powyżej 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności.

Uczeń, u którego stwierdzono, że stosował używki (np. alkohol, papierosy, środki psychoaktywne itp.), otrzymuje ocenę z zachowania nie wyższą niż poprawna, bez względu na spełnienie wymogów pozostałych kryteriów, ponieważ naraził bezpieczeństwo swoje i innych.
§ 51

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z proponowaną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, mogą złożyć pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoły wychowawcy klasy, najpóźniej do 7 nie później niż trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej po otrzymaniu i potwierdzeniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania, jeśli uczeń spełnia następujące warunki:
1) na uzyskaną ocenę mogły mieć wpływ:

a) rozpad rodziny,

b) poważna choroba ucznia lub najbliższego członka rodziny,

c) śmierć najbliższego członka rodziny (rodzice, rodzeństwo),

d) lub inne uzasadnione zdarzenia losowe;

2) nie popełnił czynu karalnego w rozumieniu Ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 października 1982r.

3) otrzymał ocenę śródroczną zachowania co najmniej taką, jak proponowana roczna.

2. Jeśli uczeń spełnia te warunki, to:

1) wychowawca klasy przedstawia odwołanie ucznia na posiedzeniu klasowego zespołu nauczycielskiego, uzasadnia zaproponowaną przez siebie ocenę zachowania oraz poddaje ją pod dyskusję,

2) klasowy zespół nauczycielski zwykłą większością głosów decyduje o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

3. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę zachowania.
§ 52

Tryb odwoławczy od oceny zachowania

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Zastrzeżenia powinny być zgłoszone na piśmie w sekretariacie szkoły w terminie do 7 dni od posiedzenia rocznej, klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Zastrzeżenia zawierające szczegółowo przedstawione uchybienia w trybie ustalania rocznej oceny zachowania mogą być zgłoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. Pisemne zastrzeżenie złożone przez rodziców powinno być właściwie umotywowane z podaniem zakresu niezgodności przeprowadzonej procedury ustalenia oceny zachowania.

4. Dyrektor szkoły sprawdza zasadność odwołania i prawidłowość trybu ustalania tej oceny.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w procedurze ustalenia rocznej oceny zachowania ucznia, Dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodziców.

6. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, a w przypadku równej liczby głosów decydujący głos ma przewodniczący komisji.
Ocenianie podczas kształcenia na odległość

§ 52a

1. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.
2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciel (wychowawca) może poinformować rodziców o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomocą środków komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów w trakcie kształcenia na odległość zależą od specyfiki przedmiotu.
5. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów;

3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem przyjętych w szkole kanałów komunikacji elektronicznej

7.   Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym jako udział i aktywność na zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiązywanie się z zadań zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość, w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online;

3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej  z nauczycielami,  kolegami i koleżankami;

4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkołę zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6)  godne, kulturalne zachowanie się na zajęciach – np. przestrzeganie zasad zajęć lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nie udostępnianie kodów i haseł do lekcji prowadzonych online;

7)  pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią informatyczną

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.  

10. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań. 

Rozdział XI

Postanowienia końcowe

§ 53
Szkoła Podstawowa nr 2 posiada własny sztandar, logo oraz Ceremoniał szkolny. Uroczystości szkolne przebiegają zgodnie z Ceremoniałem szkolnym z wykorzystaniem sztandaru Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu.
§ 54
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

3. Tryb zmiany statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

§ 55

1. W sytuacjach określonych właściwym rozporządzeniem MEN w szkole można wprowadzić nauczanie zdalne.

2. Zasady nauczania zdalnego określa Procedura zdalnego nauczania uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 im. Ziemi Świeckiej w Świeciu.

Zatwierdzono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu ………………..r. (Protokół nr …………….  z ……………..)

Wprowadzone zmiany

29.05.2019r. (Protokół nr 12/2018/2019 z 29.05.2019r.)
30.08.2019r. (Protokół nr 2/2019/2020 z 2.09.2019r.)
25.03.2020r. (Protokół nr 8/2019/2020 z 25.03.2020r.)
30.08.2021r. (Protokół nr 1/2021/2022 z 30.08.2021r.)
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