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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE
USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 ze zmianami),

4) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Naro-
dow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.
526 ze zmianami),

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w spra-
wie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6) Innych aktow prawnych.

§ 2
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

2) ustawie 0 systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 im. Kazimierza
Ecksteina w Swieciu,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, realizujg-

cego zadania statutowe szkoty,
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6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wy-
chowawcza,

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ W szczeg6lnosci pedagoga, psycho-
loga, logopedg, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego,

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty, 0 ktérej mowa
w pkt. 3.

§ 3.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 8 im. Kazimierza Ecksteina w Swieciu.
Siedziba szkoty jest Swiecie, al. Jana Pawta 11 8.
Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swiecie; siedziba organu jest: Swiecie,
ul. Wojska Polskiego 124.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 nastgpujacej tresci:
1) pieczeé zawierajaca nazwe szkoly: Szkota Podstawowa nr 8 im. Kazimierza

Ecksteina al. Jana Pawta 11 nr 8 86-105 Swiecie,
2) duza pieczeé okragta: SZKOLA PODSTAWOWA NR 8 W SWIECIU N.W,
3) mata pieczeé¢ okragta: SZKOLA PODSTAWOWA NR 8 W SWIECIU N.W.
Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkoty.
Wymienione w ust. 7. i 8. pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



ROZDZIAL 2.
CELE ] ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
| dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci
I dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb
I probleméw wystepujacych W spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow
nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza uczniow W $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno-
$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow po-
stepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu roz-
wojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i Swo-
bodnego wypowiadania, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzia-
tan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania na-
wykow spotecznego wspotzycia,

3) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzie-
cigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia pojec,

4) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na po-
ziomie umozliwiajacym €0 najmniej kontynuacj¢ nauki na dalszym etapie
ksztalcenia,

5) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczna i1 moralng dziecka oraz jego indywi-
dualne zdolnosci tworcze,

6) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

I zdrowym $rodowisku W poczuciu wigzi z rodzing,



7) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci,

8) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

9) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne,

10) wspiera ucznidow W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

11) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki,

12) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng.

§5
Cele wymienione w § 4. szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczego6l-
nosci:
1. umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadec-
twa ukonczenia szkoty poprzez:
1) realizacje¢ podstawy programowej,
2) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
3) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zaintereso-
wania,
4) rozwijanie zainteresowan uczniow W ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz dydaktyczno-wyrownawczych;
2. umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i re-
ligijnej poprzez:
1) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swiat panstwowych i kosciel-
nych,
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych,

3) organizowanie lekcji religii / etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw,



4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury oraz udziat w zyciu kulturalnym
spotecznosci lokalnej,

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i europejskiej,

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych;

. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty

W szczegolno$ci poprzez:

1) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) organizowanie nauczania indywidualnego,

3) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

4) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

. prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen,

zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

. realizuje szkolny program doradztwa zawodowego,

. wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szcze-

g6lng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem,

. zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole prze-

pisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

2) zapewnia przeszkolenie dla wyznaczonych nauczycieli i pracownikéw niepeda-
gogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

3) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow 0d nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

4) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole w czasie zaje¢¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz wyjs¢ zorganizowanych poza teren szkoty, zgodnie
z regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

5) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw, wedhug ustalonego

harmonogramu dyzuréw,



6) zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system

monitoringu na terenie szkoty.

§6

. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaga-
nie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, W szczegolnosci przez wy-
rownywanie oraz korygowanie trudnosci W opanowaniu podstawy programowej
I eliminowanie przyczyn przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjono-
wanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $ro-
dowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,



11)

12)

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego ro-
dziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydak-

ty

cznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigckszania efek-

tywnosci ich dziatan.

§7

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1)

2)

3)

4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan I uzdolnien, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcie zwigzane z rozwija-
niem zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci
oraz za zgoda rodzicéw ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej,

uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowos$ci rozwojowych
ich dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nau-
czycieli uczacych i wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez ro-
dzicow,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie

ich przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg W szczegdlnosci:

1)

obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu

rozpoznanie U uczniow:



a) trudnosci W uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow Kklas I-11l - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegdlnych zainteresowan I uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.
. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio na-
uczyciel, wychowawca lub specjalista, za zgoda rodzica, udzielajg uczniowi tej po-
mocy w trakcie biezacej pracy i informuja 0 tym wychowawce klasy i Dyrektora
szkoty.
. Wychowawca oddziatu i Dyrektor szkoty planuja i koordynuja udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej po-
mocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
zZ rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb - z innymi szkotami, poradniami,
oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.
. W przypadku, gdy uczen byl objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w do-
kumentacji przebiegu nauczania oraz zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach.
. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy, nie nastgpuje poprawa funk-
cjonowania ucznia w szkole, Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow ucznia, wystgpuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie spo-
sobu rozwigzania problemu ucznia.
. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej po-
mocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny.
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9. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych for-
mach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisem-
nie rodzicéw ucznia, podczas zebran z rodzicami i spotkan indywidualnych.

11.Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12.Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrek-
tor szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach, zatrudnia dodatkowo na-
uczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjali-
stow, asystenta (w przypadku klas I-111 szkoty podstawowej) lub pomoc nauczy-
ciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

13.Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia.

14.Szczegodtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja

odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podje¢te w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzysta-
nie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowsa i gospodarcza ob-
shuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego ucznia;
12



12) wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profi-
laktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, na-
zwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przy-

padkach okreslonych w § 56 statutu szkoty.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnio-
nych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przenie-
siony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach okreslonych w § 62 ust.10 statutu szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow hiebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i in-

nym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow,
Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§9
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w za-
kresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszy-

scy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

13



. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow

W obecnosci Co najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujaw-

niania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac

dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien,

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora,

6) szkolny zestaw programéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych

oraz ¢wiczeniowych,
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7) dodatkowe dni wolne od zaje¢.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

10.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

11.W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu

o$wiaty zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac si¢ zdalnie.

§ 10

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniow-
skiego, Rada samorzadu i Zarzad samorzadu.

3. Zasady wybierania i zakres dziatania organdéw oraz zadania Opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego okresla regulamin samorzadu.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekto-
rowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,
a W szczegolnosci W sprawach dotyczacych praw uczniow.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z za-
kresu wolontariatu.

7. Zakres szkolnego Wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okres$lane
sa W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

8. Wolontariuszem w ramach szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory
chce $wiadczy¢ pomoc swoim rowiesnikom, dziata¢ na rzecz dobra szkolnego i lo-
kalnego srodowiska.

9. Koordynatorem Szkolnego Wolontariatu jest Opiekun SU.

10.Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacii i realizacji

dziatan) w szkole okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

15



§ 11
. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogoélu rodzicow
ucznidéw.
. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych przez zebranie rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym

mowa W ust. 2.

§ 12
. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowa-
nia i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych proble-
méw szkoty.
. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajem-
nego szacunku, umozliwiajgc Swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grani-
cach swoich kompetenc;ji.
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3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Przewodniczacego lub Rad¢ Samorzadu Uczniow-
skiego.

4. Rada Rodzicow i Przewodniczacy lub Rada Samorzadu Uczniowskiego przedsta-
wiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w for-
mie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 pod-
jetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich pod-
jecia.

7. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor szkoty.

8. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciagu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

9. Spory pomig¢dzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalez-
nos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotg albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10.Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pra-
cownikéw Szkoty;

3) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem
a rodzicami ucznia;

4) Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami lub miedzy nauczycie-
lami a rodzicami, powinny by¢ wyjasniane |1 rozwigzywane W pierwszej kolej-
nosci przez wychowawce;
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5) Jezeli zainteresowane strony nie rozwiazg konfliktu, moga si¢ odwota¢ do po-
mocy innych organow dziatajacych w szkole;

6) Wszelkie konflikty powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego posza-
nowania stron i z zachowaniem zasady obiektywizmu;

7) Zasadniczym celem dziatan rozjemczych jest doprowadzenie do porozumienia
stron.

11.Procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem;
a) konflikt rozwiazuja:

- wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi W danej klasie, a uczniami tej klasy,

- Dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta kon-
fliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy, wydajac
decyzje¢ w tej sprawie,

b) od decyzji Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkole,
¢) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po
uptywie 14 dni od daty wydania decyzji;
2) konflikty pomigdzy nauczycielami:
a) postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty,
b) w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora, strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkole;
3) konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
whniosek jednej ze stron, w zalezno$ci od zakresu kompetencji, organ prowadzacy
szkote lub sprawujacy nadzor pedagogiczny;
4) konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:
a) postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania

w ciggu 14 dni do organu prowadzacego szkote.
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12.Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaty sie W czasie rozwigzywa-
nia sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w do-

kumentacji szkolnej.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13

. Termin rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o§wiaty i wy-

chowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki danego roku szkol-
nego i konczy w ostatnim roboczym dla szkoty tygodniu stycznia - w dniu przy-
jecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji za | potrocze
danego roku szkolnego;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ W nastepnym dniu, po przyjeciu uchwaty w spra-
wie Klasyfikacji za | potrocze danego roku szkolnego i konczy w ostatnim dniu
nauki danego roku szkolnego.

. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) plan pracy szkoty,

4) plan finansowy.

. Dyrektor opracowuje plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe

cele i zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Szczegbdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,

okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwier-

dzony przez organ prowadzacy szkole.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy roz-

ktad zaje¢ edukacyjnych.

. Zasady tworzenia, tresci 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne

przepisy.
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. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, dokumentujacy zajecia lekcyjne.

. Dla niektoérych zajg¢ specjalistycznych prowadzi si¢ dziennik w wersji papierowej.

§ 14

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowa-
dzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyj-
nym ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom szkoty, mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych i pracowni komputerowych;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stolowki,

5) gabinetow profilaktyki zdrowotnej (pielegniarka, stomatolog);

6) sal gimnastycznych, boisk i urzadzen sportowo - rekreacyjnych.

§ 14 a

. Zajecia W szkole zawiesza sig, na czas 0znaczony, W razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacja i przebiegiem im-
prez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone za-
jecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,
Z1



4)

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

Innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nau-

czycieli do realizacji tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Google Meet,

C) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe rekomendowane
przez MEIN

sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec

odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz aplikacji

Google Meet,

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajgciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpu-

jace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywa-
nych platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych W zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzysty-
wanych platform

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zZrédet,.

Pozostate zasady dotyczace zdalnego nauczania dla nauczycieli, uczniow i ro-

dzicow zawarte sa w odr¢bnych procedurach.
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§15

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa).

. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a W szczegolnych przypadkach

okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.

1) Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2. liczba uczniéw zwigkszy si¢ 0 wigcej
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady rodzicéw moze po-
dzieli¢ dany oddziat.

. Poczawszy od klasy IV podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jed-

nemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca Kklasy, sposrod uczacych w tym od-

dziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawecy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkol-

nego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

§ 16

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na ry-
nek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania

probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko Szkolne odgrywa
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szczegolng role W ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach
szkot.
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systema-
tycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania po-
mocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na po-
ziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla zadania, w szczegolno-

Sci:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju ucz-
niom i ich rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i sto-
warzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lo-
kalny rynek zatrudnienia),

7) stworzenie wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswie-

conego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
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8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych tj.: egza-
min, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja
do nowych warunkow, bezrobocie;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane Z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzi je doradca zawodowy, przy wspolpracy z wychowawca klasy,
pedagogiem, psychologiem, nauczycielem wiedzy o spoteczenstwie.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg
w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego; w wymiarze 10 godzin w roku
szkolnym poczawszy od klas siodmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrz

szkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 17
1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,

ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na
7 dni wczesnie;j.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

. Uczniowie maja prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Szkota nie jest zwolniona
z funkcji opiekunczo-wychowawczej podczas trwania rekolekcji.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Jezeli religia jest pierwsza lub ostatnig lekcja danej klasy to uczen, o ktorym mowa
W ust. 7. na pisemng prosbe rodzica przychodzi pézniej do szkoty lub zwolniony

jest wezesniej do domu.,

§ 18

. Dla wszystkich uczniow, poczawszy od klasy IV, organizowane sg zajecia
edukacyjne ,,Wychowanie do zycia W rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie”, maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolnej.

. Jezeli zajecia ,,Wychowanie do zycie W rodzinie” sg pierwsza lub ostatnig lekcja
danej klasy to uczen, o0 ktorym mowa w ust. 4. na pisemng prosbe rodzica

przychodzi pozniej do szkoty lub zwolniony jest wczesniej do domu.
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6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

7. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” bedzie odnotowany
na s$wiadectwie Szkolnym promocyjnym lub ukonczenia szkoly zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 19

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,;

2) zaj¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwi-
jajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw
niepetnosprawnych, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Zajecia rewalidacyjne uwzglednione sg W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na

dany rok szkolny.

§ 20
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju uczniéw, wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi  poradnictwo
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I specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace W tym
zakresie przepisy prawa.

. Szkota organizuje wspotpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom w oparciu o0 indywidualne ustalenia i oczekiwania osob
wymagajacych pomocy.

. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do
ktorych uczen lub rodzic zwrécit si¢ 0 pomoc.

. Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacj¢, 0 ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog szkolny oraz

wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

§ 21

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Nauczyciele i specjalisci wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja

0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

I rodzicom.

. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogélnoszkolnych
I konsultacyjnych;

2) informacje w dzienniku elektronicznym;
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3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mto-
dziezy, wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow W sprawy
szkoty;

5) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych do-
kumentow pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja, w szczegdlnosci prawo

rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci W nauce o0raz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajeé szkolnych,

zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

29



4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiagzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkotsa, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢  osiggnigciami  Swojego  dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych
I indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca Kklasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz z planu pracy
wychowawcy klasy;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan Swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien W zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
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wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje W pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy, a nastgpnie Dyrektor szkoty.

§ 22

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacag realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicoOw.

. Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i rodzicow,

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca W procesie ksztatcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty oraz rodzice.

. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty

w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego

planu zaje¢ tak, aby umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow

bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolnej.

. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty niepis$miennicze (materiaty audiowizualne).

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze$cia

biblioteki szkolnej; wspiera realizacje¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza

I uzupetnia jej oferte.
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9. ICIM peini funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do Sieci

Internet i gromadzonych zbiorow multimedialnych.

10.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z jej uzytkownikami oraz innymi
bibliotekami:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,;

2) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

3) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien
odkupi¢ takg samg lub 0 zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem
biblioteki;

4) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci
I niepowodzen szkolnych;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych miedzy
bibliotekami;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

7) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ 1 organizacje wyjs¢ do bibliotek

naukowych zachg¢ca uczniéw do korzystania z ich zasobow.

§ 23

1. Szkota organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
dhuzej, ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Przyje¢ do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia dziecka przez
jego rodzicow.

3. Swietlica szkolna czynna jest od godz. 6.45 do godz.16.00.

4. Czas przebywania ucznia w $wietlicy jest okreslony przez rodzicow w uzgodnieniu
Z wychowawcg $wietlicy.

5. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé
wiecej niz 25 uczniow.
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. Do zadan swietlicy nalezy W szczego6lnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami oraz srodowiskiem lokalnym
szkoty;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

4) upowszechnianie zasad kultury, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

6) rozwijanie samodzielnosci i aktywnos$ci spoteczne],

7) tworzenie warunkow do nauki, odrabiania lekcji i wypoczynku.

. Szczegodtowe zadania i organizacje pracy swietlicy okresla regulamin swietlicy

szkolnej.

§ 24

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota zorganizowata stotowke.

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéow z positku w stotéwce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia
z calosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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6. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ Dyrektora szkoty, w ktorej

zorganizowano stotéwke, do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25

. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow  niepedagogicznych  szkoty okreSlajg  przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty | wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy

dotyczace pracownikoOw samorzadowych.

§ 26

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy

stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor

opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramu
dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ uczniéw poza
teren szkoty;

3) organizowanie zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciggtosé
realizacji planow nauczania i wychowania;

4) kierowanie rekrutacjg do klas pierwszych;

5) wspotpracowanie z zespotami nauczycielskimi;

6) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) koordynowanie realizacja ~ szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

8) wspotpracowanie z organizacjami uczniowskimi;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza nauczycieli.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pemli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres

zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje

Dyrektora.

§ 27

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych

Jego opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkotg, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich
oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidéw o0raz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci 0 powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznibw poprzez planowag realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie
przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;
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6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéow oraz ich
rodzicow 0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o0 poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i pracach
zespolow zadaniowych;
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17) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisow prawa.
3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zdrowie
I bezpieczenstwo, W szczego6lnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na o0soby
postronne przebywajace na terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia
noszace znamiona przestepstwa albo stanowiace zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci
poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nau-
czania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) dostosowanie metod i form pracy,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegélnych dostosowuje
wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy i osiggnigcia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajacg I motywacyjng funkcjg¢ oceny poprzez wiasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) doskonali umiejetnosci  dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczego6lnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze
szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej:
kursow, warsztatow i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow

zadaniowo-problemowych i przedmiotowych;
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9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.
. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.

§28

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspo6lnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wycho-
wawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczegoblnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowaw-
czych wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziata-
niach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia Klasy i szkoty;

39



5) wspoéltpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
I psychologiem szkolnym, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11) trosk¢ O rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie uczniow W szkole i poza nia,

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
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srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o0 higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcoéw metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkofle.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ W wyniku decyzji Dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
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6. Sprawy sporne dotyczace uczniow W klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora

szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 29
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie uczniom podrecznikow 1 materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

4) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

5) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;
literatury;

7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

8) wspotpraca z nauczycielami poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;

9) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;

10) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze,
wieczorki literackie);

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

§ 30
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniow 0raz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow W
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ci  psychofizycznych ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
9) wspotdziatanie ze specjalistami oraz zespotem wychowawczym szkoty przy
opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;
10) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§30a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
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1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, 0 ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawa-
niem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
I uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i pla-
cowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informa-
cyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,;

2) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow I metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

I nauczycielom;

5) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi,

pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie

wymienionych wyzej zadan.

§ 31

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow

I eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ci  psychofizycznych ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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5) wspotdziatanie ze specjalistami oraz zespotem wychowawczym szkoty przy
opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

I jego ewaluacji.

§ 32
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje eduka-
cyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
| uzdolnien ucznidow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow I innych specjalistow w udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

7) organizowanie wyjs¢ na drzwi otwarte szkét ponadpodstawowych oraz wizyt
przedstawicieli tych szkot w naszej placowce.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 33
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami W uczeniu si¢ W celu rozpozna-

wania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakte-
rze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edu-
kacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien ucznidw o0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 34
Nauczyciel wspomagajacy posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetno-
sprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajg-
cia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecz-
nym;

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indy-
widualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nau-
czycieli i specjalistow;
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4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajegcia edukacyjne oraz nauczy-
cielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecz-
nym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, W szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia)

6) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

§ 35

. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposo-
bow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposaze-
nia.

. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okreslonych zadan innych nauczycieli i specjalistow oraz o0soby

niebedace pracownikami szkoty.
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. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym, podczas

zebran Rady Pedagogicznej.

§ 36

. W szkole dziata zespoét wychowawczy szkoly, ktéory powotlany jest do

rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z  biezacych

probleméw uczniow.

. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora

szkoly:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowaweczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewa-

luacja.

§ 37
. W szkole tworzy si¢ nastgpujace Stanowiska pracownikow obstugi: sekretarka,
intendent, kucharz, pomoc kuchenna, wozny, sprzataczka.
1) Do zadan sekretarki naleza W szczego6lnosci:
a) prowadzenie dokumentacji obowigzku szkolnego, czyli ksiegi ucznia, ksiegi
dzieci, ksiggi absolwentow;
b) obstuga biurowa szkoty;
c) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw kadrowych;

d) organizowanie catoksztattu pracy personelu obstugi;
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2)

3)

4)

e) prowadzenie dokumentacji majatku szkoty;

f) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow.

g) wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla uczniow,

h) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty

1) rejestr drukow Scistego zarachowania (gilosze do swiadectw, ewidencja)

Do zadan intendenta naleza W szczegolnosci:

a) sporzadzanie jadlospisow wspodlnie z kucharka;

b) prowadzenie na biezaco ksiggowosci raportow i sprawozdan;

C) zaopatrywanie szkoty W zywnos¢ i sprzet kuchenny;

d) przestrzeganie dziennej dawki zywieniowej I termindow przydatnosci do spo-
zycia artykulow znajdujacych si¢ W magazynie oraz whasciwe ich przecho-
wywanie;

e) prowadzenie i uaktualnianie dokumentacji HACCP;

f) przyjmowanie naleznos$ci za herbate i obiad.

Do zadan kucharza nalezg w szczegdlnoSci:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow I przygotowanie wedtug nich po-
sitkow;

b) punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie
Z normami zywieniowymi;

C) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw bhp, p-poz, higie-
niczno-sanitarnych;

d) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

e) utrzymywanie nalezytej czystosci W pomieszczeniach stotowki szkolnej;

f) kierowanie pracg stotowki szkolnej.

Do zadan pomocy kuchennej nalezg w szczegdlnosci:

a) wykonywanie wszystkich polecen kucharza i intendenta;

b) przejecie obowigzkow kucharza w czasie jego nicobecnosci;

C) utrzymanie czystosci | porzadku na stanowisku pracy, systematyczne

I doktadne sprzatanie pomieszczen nalezacych do kuchni;
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5)

6)

7)

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, jego funkcjonowanie i konserwacje, prawi-
dlowe zabezpieczanie powierzonego mienia;

e) wydawanie positku i herbaty.

Do zadan woznego nalezg W szczegdlnosci:

a) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

b) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

c) kontrola prawidtowosci dziatania i stanu technicznego instalacji oraz sprzetu
przeciwpozarowego;

d) informowanie o0 zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty;

e) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia
szkoty;

f) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakoncze-
niem pracy;

g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy szkoty.

Do zadan sprzataczki naleza w szczegolnosci:

a) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

b) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

c) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzgtu szkolnego;

d) informowanie woznego 0 awariach i wszelkich nieprawidtowosciach w funk-
cjonowaniu szkoty dyrektora lub osoby do tego upowaznionej;

e) w przypadku nicobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracow-
nika;

f) prowadzenie rejestru wejsc i wyjsé wszystkich oséb wchodzacych i wycho-
dzacych z budynku szkoty.

Pracownicy wymienieni w ust. 1. zobowigzani sg do:

a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

b) przestrzegania regulaminu pracy,
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8)

C) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

d) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

e) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen;

f) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

g) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

h) reagowania na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow I informowanie
0 nich dyrektora i nauczycieli;

1) dbania 0 bezpieczenstwo uczniow 1 udzielanie im pierwszej pomocy
przedmedycznej;

J) przestrzegania statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzen dyrektora.,

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

a) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyj-
nych lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

b) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administra-
cyjnych lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

c) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego W rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pra-
cownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

d) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wyso-
kosci okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

e) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie
do nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego ty-
tutu okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
I wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;
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f) nagrody Dyrektora Szkoly za szczegdlne osiggnigcia W pracy zawodowej.
Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Na-
groda moze by¢ przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos¢ nagrod ustala dyrektor szkoty;

g) srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi prze-
pisami;

h) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

1) korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

. Szczegdtowy zakres zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikoéw obstugi

sporzadza Dyrektor, uwzgledniajagc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoty.

Dokument ten stanowi zatgcznik do uméw 0 prace.

§ 38

. Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, ponosza odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole lub zajg¢ zorganizowanych
przez szkofle.

. Procedury postepowania w razie wypadkow oraz zaistnienia koniecznoS$ci

udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor szkoty.

3. Zabezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadajg wychowawcy swietlicy.

. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ 0 godz. 7.45 na holu gltéwnym,
a W pozostalych segmentach o godz. 7.50.

. Nauczyciela nieobecnego w szkole, zast¢puje na dyzurze nauczyciel zgodnie
Z ksigga zastepstw.

. Wychowawca zapoznaje uczniéw z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole
I poza nig, 0 ktorych nalezy przypominac¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy

okazji wycieczek, ferii itp.
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8. Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami i szkolnymi regulaminami.

9. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

10.Kierownik wycieczki zglasza Policji autokar wycieczkowy, celem dokonania
kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

11.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowniach komputerowych oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do treSci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

12.W celu zapewnienia bezpieczenstwa | porzadku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi wewngetrzne sali sportowej oraz szatnie powinny by¢
zamkniete.

13.Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidéw z czgsci
dydaktycznej budynku szkoty i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac
nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjéciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka
pomieszczenie.

14.Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach i na obiektach
sportowych.

15.Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych  podczas przerw  miedzylekcyjnych oraz  pracownikéw
niepedagogicznych.

16.W pracowniach o zwigckszonym ryzyku (chemiczna, fizyczna, przyrodniczo-
biologiczna, informatyczna, techniczna) i obiektach sportowych obowiazuja
stosowne regulaminy.

17.Szatnie podczas przerw sg kontrolowane przez nauczycieli.

18.Pracownicy szkoty nie odpowiadajg za rzeczy pozostawione bez opieki w szatni
I innych pomieszczeniach szkoty.

19.Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé terenu szkoty.
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§ 39

. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow W szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu ro-
dzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniona.

. Decyzje 0 zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca, nauczyciel prowadzacy

zajecia, wicedyrektor lub Dyrektor.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub

uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki

szkolnej w towarzystwie kolegi z klasy, ktora po stwierdzeniu objawow

powiadamia rodzicéw ucznia, proszac 0 pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej nauczyciel zobowigzany jest do

powiadomienia rodzicow 0 zdarzeniu.

. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,

nauczyciel za posrednictwem ucznia klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali

lekcyjnej wzywa pielegniarke lub wicedyrektora, ktora przejmuje opieke nad

uczniem.

. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 4 zgtosi si¢

rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych wzywa si¢ policje.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest

lekarz.
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ROZDZIAL 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 40

CEL OCENIANIA
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nau-
czania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzy-
skania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 41

JAWNOSC OCENY
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. przekazywane sg we wrzesniu, uczniom

na pierwszych lekcjach a rodzicom - na pierwszym zebraniu.

. Rodzic nieobecny na zebraniu winien zapozna¢ si¢ ze szczegdétowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 42

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH
. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie eduka-
cyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazu-
jaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest ob-
jety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjali-
Stow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycz-
nego - na podstawie tej opinii;

a) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zwolniony z wykonywania okreslonych
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¢wiczen fizycznych. Decyzje 0 zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie
opinii lekarza o zajeciach oraz o ograniczeniu wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych;
b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/zwolniony”;
C) uczen zwolniony z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany;
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage systematycznosé
udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki ma obowigzek by¢
obecny na lekcji, jesli te zajecia wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy
przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢
zwolniony na pisemng prosbe rodzicow.
. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres
I sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie

odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§43

SKALA | KRYTERIA OCENIANIA
. Uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. W klasach I-111 szkoty podstawowej:

1) biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow dokonywane jest wedtug na-
stepujacej skali:

a) wspaniale — 6,

b) bardzo dobrze -5,

c) dobrze —4,

d) musisz jeszcze popracowaé — 3,
e) stabo — 2,

f) jeszcze nie potrafisz —1;

2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg 0cenami opisowymi;

3) srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, o ktore;
mowa w ust. 2 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
wedlug nastepujacej skali:

a) celujacy (cel) — 6;

b) bardzo dobry (bdb) —5;

c) dobry (db) —4;

d) dostateczny (dst) — 3;

e) dopuszczajacy (dop) — 2;
f) niedostateczny (ndst) — 1 ;

3a. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych symboli:
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a) nb —uczen nieobecny na pracy pisemnej
b) np —uczen nieprzygotowany do lekcji
c) ,,+71,-"—praca ucznia na lekcji
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sga oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 1-5, za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
niedostateczna.
. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhg
nastepujacej skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktéorych mowa w ust. 6.
pkt 1 — 5, zas negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena naganna.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.
. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym Kklasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
. Oceny biezace oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
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10.W szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do

otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze
I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania danego
etapu (klasy), samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia; biegle postu-
guje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemoéw, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmio-
towych;

stopien bardzo dobry (5) 0znacza, ze uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzy-
wania zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen nie opanowal W pelni wiadomosci i umie-
jetno$ci okreslonych programem na danym etapie (w Kklasie), ale poprawnie sto-
suje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone podstawa programowa na danym etapie edukacyjnym (w danej kla-
sie); rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sred-
nim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) 0znacza, ze uczen ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; uczen rozwigzuje (wykonuje) ty-
powe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umie-
jetnosci okreslonych w podstawie programowej dla danego przedmiotu naucza-
nia w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach uniemozliwiajg

dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
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11.Nauczyciele obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z uwzglednieniem Kryteriow,

0 ktorych mowa w ust. 1.

§ 44

SPRAWDZANIE OSIAGNIEC EDUKACYINYCH UCZNIOW
1. W szkole ustala si¢ nastepujace Ssposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne (praca klasowa, sprawdzian, test);
3) kartkowki;
4) dyktanda;
5) karty pracy ucznia;
6) praca projektowa;
7) zadania domowe i prace dodatkowe;
8) probne sprawdziany;
9) diagnozy wstepne lub badania wynikoéw nauczania, jako wystandaryzowane te-
sty osiggnig¢¢ edukacyjnych uczniow;
10) aktywnosc i praca na lekcji;
11) ¢wiczenia sprawnosciowe I praktyczne.

2. W klasach I-111 szkoty podstawowej:

1) czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich po-
ziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem.

3. Poczawszy od klasy 1V pisemne prace sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
Zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowywane w dzienniku
elektronicznym.

4. W ciagu tygodnia moga odby¢ sig:

1) w klasach IV iV dwie prace pisemne;
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2) w klasach starszych trzy prace pisemne.

5. W danym dniu moze odby¢ si¢ jedna praca pisemna (praca klasowa, sprawdzian,
test)

6. W pracach klasowych, sprawdzianach i testach, ustala si¢ procentowy przelicznik

punktoéw na poszczegolne oceny:

Punkty Ocena

0% - 34% niedostateczny

35% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 84% dobry

85% - 94% bardzo dobry
95% - 100% celujacy

7. Pisemne prace nauczyciel sprawdza w terminiel0 dni roboczych od daty pisania

pracy. W przypadku prac literackich termin wynosi 14 dni roboczych.

8. Kartkoéwki, trwajace do 20 min. sprawdzajace wiadomosci z trzech ostatnich lekcji
lub obejmujace jedno zagadnienie tematyczne, moga by¢ przeprowadzane bez
uprzedzenia i na kazdej lekcji.

9. Nauczyciel ma prawo przerwac prace uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia
biezacej negatywnej oceny.

10.Jezeli uczen byt nieobecny na pracy pisemnej, to ma obowigzek napisania jej
w terminie ustalonym z nauczycielem. Jezeli uczen nie zglosi sig, to napisze zalegla
prace na najblizszej lekcji.

11.Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej na zasadach ustalonych przez
nauczyciela, w terminie dwoch tygodni od daty oddania prac. Oceng uzyskang
Z poprawy pracy pisemnej wpisuje sie obok stopnia poprawianego.

12.Brak pracy domowej, zeszytu przedmiotowego lub zeszytu c¢wiczen albo
niewlasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawg do ustalenia negatywnej oceny

biezace;.

64



13.Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawic

oceng celujaca.

14.Szczegdtowe ~ sposoby  biezacego  oceniania  okre$laja  nauczyciele

w Przedmiotowych  Zasadach  Oceniania, ktore musza by¢ zgodne

z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

§45
PRZEKAZYWANIE INFORMACJI ZWROTNEJ DOTYCZACEJ OCENIANIA

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng W nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

zZ pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi do-
brze, co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien
dalej si¢ uczyé¢,

z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obser-
wacji dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki po-
mocne w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy,

z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, poprawnos$¢ merytoryczng 0raz je-
zykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowa-
nie i warto§ciowanie Wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wy-
sitku wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje 0 przewidywanej ocenie klasyfika-
cyjnej w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edu-
kacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych §rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryte-

riOw oceniania zachowania.

2. Prace podsumowujace muszg zawiera¢ pisemng informacj¢ zwrotng.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace lub ich kopie udostepniane sa uczniom.

§ 46

OCENIANIE ZACHOWANIA
1. W szkole ustala si¢ kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkow

ucznia okreslonych w statucie.

2. Ocena z zachowania w klasach | — 11 jest oceng opisowa.

3. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycz-
nych.

4. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji miedzy-
ludzkich, motywacji i obowiazkéow szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi
w szkole.

5. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty 0 wypetnianiu przez ucznia obowiazkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych osoéb, funk-
cjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
I ogolnie przyjetych norm etycznych.

6. Oceng z zachowania ucznia ustala wychowawca (najp6zniej na 3 dni przed klasy-
fikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne)).

7. Przy wystawieniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage:

1) opini¢ nauczycieli;
2) opini¢ uczniéw danej klasy;
3) opini¢ 0cenianego ucznia.

8. Poczawszy od klasy IV zachowanie ucznia za | i Il potrocze podlega punktaciji,
ktora przeliczona zostaje na oceng zachowania.

9. Okreslona ilo$¢ punktéw odpowiada danej ocenie zachowania.

10.W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisuja SwWoje spostrzezenia i opinie na
temat zachowania ucznia oraz punkty dodatnie lub ujemne zaleznie od zachowania

sie ucznia.
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11.Wychowawca systematycznie analizuje wpisy w dzienniku elektronicznym doty-
czace zachowania.

12.Do naniesionych uwag i punktacji maja wglad wychowawcy, nauczyciele przed-
miotow, rodzice i uczniowie.

13.Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ liczb¢ 100 punktow, ktore otrzymuje uczen jako
kredyt zaufania na poczatku okresu.

14.Liczba 100 punktoéw jest rownoznaczna ocenie poprawne;j.

15.Skala ocen i punktacja:

1) ocen¢ wzorowg Otrzyma uczen, ktéry w ciggu okresu uzyska 200 i wiecej punk-
tow wynikajacych z jego zaangazowania W tym otrzyma 40 pkt. od wycho-
wawcy;

2) oceng bardzo dobra otrzyma uczen, ktéry w ciggu okresu uzyska 150pkt. i wie-
cej, a przy liczbie wigkszej niz 200 pkt. nie otrzyma punktow od wychowawcy;

3) ocene dobrg otrzyma uczen, ktory w ciggu okresu uzyska od 120 - 149 punktow;

4) oceng poprawng otrzyma uczen, ktory w ciggu okresu uzyska od 50 - 119 punk-
tow;

5) oceng niecodpowiednig otrzyma uczen, ktory w ciggu okresu uzyska mniej niz 50
punktow, ale otrzymat za swe zachowanie punkty od wychowawcy;

6) oceng¢ naganng otrzyma uczen, ktory W ciggu okresu wyczerpat caty kredyt zau-
fania i jego liczba punktéw jest ujemna oraz nie otrzymat punktow od wycho-
wawcy.

16.Zaktada si¢ nastgpujacy System punktowania zachowania:
1) punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

a) uczestnictwo w zawodach sportowych:
— miejsko-gminnych (+5 pkt.)
— powiatowych (+10 pkt.)
— wojewodzkich (+15 pkt.).

b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz:
— uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu

gminnym (+10 pkt.),
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d)

f)

— uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
powiatowym (+15 pkt.),

— uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim (+30 pkt.),

— uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
ogolnopolskim (+50 pkt.).

aktywne petnienie funkcji w szkole (punkty przyznawane sg przez opiekuna

SU w zakresie od +5 do +20 jeden raz w okresie):

— przewodniczacego SU,

— zastepcy przewodniczacego SU,

— innej funkcji w SU.

aktywne pehienie funkcji w klasie (punkty przyznawane sa w zakresie od +5

do +15):

— przewodniczacego klasy,

— zastgpcy przewodniczacego Klasy,

— skarbnika.

aktywny udziat w pracach na rzecz klasy (od +1 do +15 pkt. za kazde wyko-

nane zadanie):

— dbatos¢ 0 pracownig,

— wspotorganizowanie zycia klasy.

aktywny udziat w pracach szkoty (np. wspoétorganizowanie szkolnych imprez

I uroczystosci, udziat w uroczystosciach w dni wolne od zajec¢ lekcyjnych)

(od +1 do +20 pkt. kazdorazowo):

— prace zlecone przez nauczyciela (+3 pkt.),

— prace wynikajace z whasnej inicjatywy (+5 pkt.),

— inne formy aktywnosci spotecznej, jak: wolontariat, harcerstwo, warsztaty
dziennikarskie, aktyw biblioteczny - potwierdzone przez osoby nadzoru-
jace (+15 pkt.),
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aktywny udziat w organizowanych przez szkote formach rozwoju zainte-
resowan ucznia — potwierdzone przez nauczyciela prowadzacego (+5
pkt.),

reprezentowanie szkoty na uroczystosciach panstwowych (+10 pkt.),
pomoc w organizowaniu konkursow (+10 pkt.),

systematyczne zbieranie nakretek i baterii 2 razy po (+15 pkt.) jeden raz

w okresie;

g) wychowawca, przy wystawianiu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, ocenia spetienie ponizszych kryteriow przez ucznia nagradza-

jac go punktami w zakresie od 0 do 40:

wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb,
okazywanie szacunku innym osobom,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

2) punkty ujemne uczen otrzymuije:

a) za frekwencje:

b)

za kazde nieusprawiedliwione spdznienie uczen otrzymuje (-1 pkt.),

za kazda godzing lekcyjng nieusprawiedliwiong (-2 pkt.).

za tamanie zasad, a w szczegdlnosci:

niewlasciwe zachowanie w czasie pobytu w szkole (od -1 do -10 pkt.),
niewykonywanie polecen nauczyciela podczas zaje¢¢ lekcyjnych i imprez
szkolnych (od -1 do -10 pkt.),

nieuzasadnione korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych
oraz rejestrowanie obrazow i dzwickow, bez zgody osob rejestrowanych
(-5 pkt.)

niewywigzywanie si¢ Z podjetych zobowigzan (od -1 do -5 pkt.),
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— aroganckie zachowanie si¢ oraz ostentacyjne okazywanie braku szacunku
wobec nauczyciela i innych pracownikéw szkoty, w tym obraza funkcjo-
nariusza publicznego (od -1 do -100 pkt.),

— ublizanie, zaczepki stowne 1 fizyczne w stosunku do kolezanek i kolegdw
(od -5 do -15 pkt.),

— wszczynanie bojek i stosowanie przemocy i aktywny w nich udziat (-5 do
-50 pkt.),

— wulgarne stownictwo w szkole i poza szkotg (-5 pkt.),

— samowolne opuszczanie terenu szkoty (kazdorazowo -5 pkt.),

— niszczenie mienia szkoty lub mienia innej osoby, w tym:

e szkody mozliwe do naprawienia przez ucznia (-10 pkt. i obowigzkowa
naprawa szkody),
e szkoda trwata (-20 pkt. i obowigzkowa rekompensata przez rodzicow),

— kazdorazowe palenie papierosow (-5 pkt.),

— kazdorazowe picie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na te-
renie szkoty, badz podczas imprez organizowanych przez szkote (-100
pkt.),

— wyludzanie pieni¢dzy, kradzieze (-100 pkt.),

— posiadanie, badz uzywanie narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych
(-100 pkt.),

— za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
(od -5 do -20 pkt.),

— za kazdy nieoddany w terminie egzemplarz ksiazki (-20 pkt.),

— zaprofanacje symboli narodowych, brak szacunku dla miejsc pamieci na-
rodowej i nieprzestrzeganie norm spotecznych (-50 pkt.).

17.Nauczyciele wpisujacy uwagi w dzienniku elektronicznym, zobowigzani sg do:
1) doktadnego sprecyzowania zachowania ucznia,

2) wpisania daty i miejsca, w ktérym dana sytuacja wystapita.
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§ 47

PRZEKAZYWANIE RODZICOM INFORMACJI O OCENACH
1. Rodzice informowani sg 0 ocenach czastkowych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

1) w trakcie bezposrednich rozméw z nauczycielami podczas spotkan konsultacyj-
nych, ktorych harmonogram ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) w czasie zebran z rodzicami,

3) w dzienniku elektronicznym.

2. Informacja o ocenach sroédrocznych z poszczegdlnych przedmiotéw i 0 ocenie
zachowania przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej na obowigzkowych
zebraniach rodzicow.

3. W sytuacji, gdy rodzice ucznia, u ktorego przewiduje si¢ ocen¢ niedostateczng
z przedmiotu nie potwierdzag informacji zlozeniem podpisu, wychowawca
przekazuje ja listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Brak kontaktu
rodzicéw z wychowawcg W ciggu dwoch tygodni od dnia wystania informacji jest

rébwnoznaczny Z akceptacjg proponowanej oceny.

§ 48

KLASYFIKACJA ORAZ EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu
srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania z tym, ze w klasach I — 11 w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jednag roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
zZ tych zaje¢.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu

informujg w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw 0 przewidywanej dla niego

negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca

oddziatu  wpisuja w dzienniku elektronicznym i informujg ucznia

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i zachowania.

. Termin wystawienia ocen $rodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli i wychowawcow

zostaje wyznaczony na 3 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe

Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

10.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
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11.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 nie ustala si¢ oceny z zachowania,
a egzamin Kklasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zajec edukacyjnych.

12.Termin egzaminu Klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie ustalonym zgodnie z ust. 12, moze
przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

14.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

15.Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu uwzgledniajgc zakres materiatu wynikajacy z obowigzujacego
programu nauczania.

16.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

17.Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy, W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji przeprowadzajacej egzamin Klasyfika-
cyjny,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu Klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20.0cena z egzaminu klasyfikacyjnego wystawiona przez komisje jest ostateczna.
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21.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu  nauczania zamiast oceny  Kklasyfikacyjnej  wpisuje  si¢

,hieklasyfikowany”.
§ 49
WARUNKI PROMOWANIA
1. Uczen klasy | — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy progra-

MOWO WyZszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowic¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — 111 na wniosek wycho-
wawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Peda-
gogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom roz-
Woju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnych tresci nau-
czania przewidzianych w programie dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozy-
tywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu CO najmniej wojewodzkim otrzy-
muja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli ty-
tut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfi-
kacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa

celujaca.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé

edukacyjnych.

§ 50

EGZAMIN POPRAWKOWY
. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egza-

minu z plastyki, muzyki, zaje¢ informatycznych, zajeé¢ technicznych oraz wycho-

wania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow

I rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czto-
nek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego na-
uczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nau-
czyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

8. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym ter-
minie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

11.Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu calego etapu edukacyjnego promowaé
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nau-

czania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 51

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFI-
KACYJINEJ Z ZAJEC

1. Uczen moze poprawia¢ przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjna z obowigzko-

wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu nastepujacych warunkow:
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1) regularnie uczgszcza na zajecia, rowniez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
I korekcyjno-kompensacyjne, jezeli na takie zostat zakwalifikowany, a nieobec-
nosci ma usprawiedliwione;

2) na biezaco prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, jezeli taki jest wy-
magany;

3) systematycznie odrabia zadania domowe i przygotowuje si¢ do lekcji;

4) pisat wszystkie prace kontrolne, a w przypadku nieobecnosci lub uzyskania
z prac pisemnych oceny niedostatecznej, przystapit do sprawdzianéw popraw-
kowych;

5) wywigzuje si¢ na biezaco z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wy-
chowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki — jesli poprawa
oceny odnosi si¢ do w/w przedmiotdéw;

6) uzyskat z prac pisemnych co najmniej potowg ocen wyzszych niz ocena przewi-
dywana i co najmniej potowe ocen czastkowych rownych ocenie, 0 ktorg si¢
uczen ubiega.

. W terminie do 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych rocznych oce-

nach Kklasyfikacyjnych, uczen lub jego rodzice, maja prawo ztozy¢ do Dyrektora

szkoty pisemny wniosek 0 umozliwienie uczniowi poprawiania przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.

1) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie informujace, ze zostaty spetnione warunki
wymagane do uzyskania wyzszej oceny;

2) nauczyciel przedmiotu, z ktorego ma by¢ podwyzszona ocena, nast¢gpnego dnia
roboczego od daty otrzymania wniosku ustala, czy zostaty spelnione warunki,
umozliwiajgce uruchomienie dalszej procedury i sporzadza notatke;

3) jezeli warunki nie zostaty spetnione, nauczyciel przedmiotu przekazuje Dyrek-
torowi pismo odmowne z uzasadnieniem. Dyrektor przygotowuje odpowiedz
I przekazuje ja rodzicom;

4) jezeli warunki zostaty spetnione, nauczyciel przedmiotu w obecnosci wskaza-

nego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
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ustalajg termin poprawy, nie pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjng rada pe-
dagogiczna;

5) w ciggu kolejnych 2 dni roboczych Dyrektor szkoly powiadamia ucznia i jego
rodzicéw 0 ostatecznej przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot zawiera-

jacy W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) pytania i zadania stanowiace zalgcznik protokotu;

4) ustalong w wyniku poprawy oceneg.

. Ustalona w wyniku poprawy ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

Istnieje mozliwo$¢ poprawy oceny tylko o jeden stopien.

. Ustalong w wyniku poprawy ocene¢ wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.

. Dokumentacj¢ zwigzang Z podwyzszaniem oceny przechowuje si¢ w dokumentacji

wychowawcy klasy do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia

. Sposoby poprawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) sprawdzian w formie pisemnej i ustnej z zakresu materiatu Wyznaczonego przez
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ma by¢ podwyzszona ocena; stopien
trudnosci sprawdzianu winien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dang
oceng, a uczen do sprawdzianu moze przystapic tylko raz;

2) w przypadku plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycz-
nego przede wszystkim wykonanie ¢wiczen praktycznych zleconych przez nau-
czyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych ma by¢ podwyzszona ocena; stopien
trudnos$ci zadan winien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dang ocene.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 52

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFI-
KACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i pracownikow

szkoty;

2) stopien respektowania obowigzujacych w szkole zasad zachowania;

3) niepopeknienie czynu karalnego.

2. W terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych rocznych oce-
nach klasyfikacyjnych, uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora szkoty 0 umozliwienie uczniowi poprawiania oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie informujace, ze zostaty spetnione warunki
przemawiajace za podwyzszeniem 0ceny,

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu, nastepnego dnia roboczego od
otrzymania wniosku ustalaja, czy zostaly spelnione warunki zawarte w ust. 1.
umozliwiajace uruchomienie dalszej procedury i sporzadzajg notatke;

3) jezeli warunki nie zostaty spetnione, Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom pi-
smo odmowne z uzasadnieniem;

4) jezeli warunki zostaty spelnione, w ciggu 3 dni roboczych od daty ztozenia wnio-
sku zostaje przeprowadzona rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami
w obecnosci Dyrektora szkoly, dotyczaca spehnienia kryteriow na wskazang
oceng.

3. Dokumentacj¢ zwigzang z podwyzszaniem oceny przechowuje si¢ w dokumentacji
wychowawcy klasy do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia, a nastepnie W ar-
chiwum do ukonczenia szkoty przez ucznia.

4. Niezlozenie wniosku 0 umozliwienie uczniowi poprawiania przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania w okre§lonym terminie jest rownoznaczne Z przyjeciem przez ucznia

I jego rodzicéw przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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§ 53

WARUNKI I TRYB POPRAWIANIA OCEN USTALONYCH NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI
PRAWA

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, 0 ktérych mowa w ust. 1. zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocz-
nych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje ko-
misje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych prze-
prowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania;

3) termin sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na prosb¢ wtasng lub innych, w szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowa-
dzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnio-
nego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci I umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawiera-
jacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 8. dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
0 wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, komisja sporzadza proto-
kot zawierajacy W szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
11.Protokoty, 0 ktorych mowa w ust. 8. i 10. stanowig zatgczniki do arkusza ocen
ucznia.
12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiado-
mosci | umiejgtnosci W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodat-
kowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
13.Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 54

EGZAMIN OSMOKLASISTY
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) uchylony
4. Warunki zwalniajgce ucznia z egzaminu 6smoklasisty dostepne sg na stronie Cen-

tralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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. Uczen ma prawo do dostosowania form i warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty. Szczegoty dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egza-
minu 6ésmoklasisty do potrzeb ucznia zawarte sg w komunikacie Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie
przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL 7.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55

. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

. W wyjatkowych sytuacjach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
za zgoda Dyrektora szkoly na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej, jednak nie dtuzej niz na rok.

. Do Kklasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgltosze-
nia rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierw-
szej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dyspo-

nuje wolnymi miejscami.

§ 56

. Uczen realizuje obowigzek szkolny do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie nauki do konca roku

szkolnego, by umozliwi¢ ukonczenie danej klasy.

. Po ukonczeniu 18 roku zycia uczen zostaje skreslony z listy ucznidéw, jesli zachodzi

jedna z nastepujacych przestanek:

1) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow,

2) w okresie poprzedzajacym ukonczenie 18 roku zycia uczen otrzymat nagane Dy-
rektora i nie jest widoczna poprawa jego zachowania,

3) po uzyskaniu zgody na kontynuacj¢ nauki otrzymal nagang wychowawcy lub
Dyrektora,

4) po zakonczeniu roku szkolnego.

. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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. Od decyzji, 0 ktérej mowa w pkt. 4 przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwo-

tanie do Kuratora Oswiaty.

§ 57
. Uczen zobowiazany jest do dbania o estetyczny wyglad, dostosowany do pory roku
I okolicznosci, nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i panstwowych ucznia obowiagzuje str6j ga-
lowy.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sSportowy.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb zagrazaja-

cych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 58

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli po-
stepOw W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i za-

chowania,
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8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiego-
zbioru biblioteki,
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym,
10) zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
11) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w na-
uce,
12) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym
W czasie przewozu do szkoty,
13) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ Samorzadu, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
14) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
15) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),
16) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienio-

nych powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 59
. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora szkoty.
. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub na-
ruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

86



§ 60
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkotly

I stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczg¢szczania nNa zajecia wynikajace
z planu zaj¢c¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

2) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac pole-
conych przez nauczyciela do wykonania w domu,

4) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez ro-
dzicow, w formie pisemnego lub ztoZzonego ustnie wychowawcy klasy oswiad-
czenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje 0 usprawiedli-
wieniu nieobecnos$ci podejmuje wychowawca klasy,

6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

9) dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzilyby ogoétowi, zdrowiu czy zy-
ciu,

87



12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

13) niespozywania alkoholu i nieuzywania narkotykow, ani innych srodkéw odurza-
jacych;

14) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad — za zniszczone mienie
szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg
naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okre-

slonych przez Dyrektora szkoty.

§ 61
1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwat¢ wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwat¢ Dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrody rzeczowe.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia W nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegodlne osiggnigeia W konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i Czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) udzielanie pomocy innym, przeciwstawianie si¢ zhu.

§ 62
1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow Kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie
Statutu i obowigzujacych regulaminow.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
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1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci stosowanie przemocy fizycznej
I stowne;j,

2) kradzieze | wyludzanie pieniedzy,

3) samowolne opuszczenie terenu szkoty,

4) niszczenie mienia szkolnego i innych osob,

5) stosowanie uzywek,

6) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw,

7) nieprzestrzeganie norm spotecznych,

8) profanacje symboli narodowych.

. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy,

2) ograniczenie przywilejow na czas 1 miesigca,

3) nagana wychowawcy

4) nagana Dyrektora szkoty,

5) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

. Konsekwencja kar, o ktorych mowa w ust.3 pkt 2-5 jest:

1) pozbawienie petnionych przez ucznia funkciji,

2) zakaz udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych.

. O natozonej karze informuje si¢ pisemnie rodzicow ucznia.

. Wychowawca ogranicza uczniowi jego przywileje, gdy przez okres przynajmniej 1

miesigca systematycznie uzyskiwal ujemne punkty za zachowanie i nie zmienit

SW0jego postepowania, pomimo rozmoéw zZ wychowawcg i pedagogiem, lub gdy za

swe zachowanie i nieobecnosci otrzymat tgcznie 100 punktow, czyli wyczerpat caty

,kredyt zaufania”.

. Nagane wychowawcy otrzymuje uczen, ktoéry w czasie ograniczenia przywilejow

nie zmienit SWojego postepowania, jego zachowanie nadal byto negatywne, lub gdy

za swe zachowanie i nicobecnosci otrzymat tgcznie -200 punktow.

. Nagang dyrektora otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy klasy, gdy przez okres

1 miesigca 0d otrzymania nagany wychowawcy, jego zachowanie nie ulegto zmia-

nie, lub otrzymat kolejne -100 punktow za swe zachowanie i nicobecnosci.
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9. Nawniosek Dyrektora szkoty uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty przez

Kuratora Oswiaty.

10.Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych, w szczegolno-

Sci, gdy:

1) uczen naraza Siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote rozno-
rodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wy-
Kracza poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze, zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obsza-
rze zagrozen dla zdrowia i zycia.

6) zachodza inne przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow

szkoty.

§ 63

1. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 przyznanej nagro-
dzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Od nagrod/kar natozonych przez wychowawce uczniowi/rodzicom ucznia przystu-
guje prawo wniesienia odwotania do Dyrektora szkoty, w formie pisemnej w ter-
minie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwo-
tanie 1 informuje pisemnie o0 rozstrzygnigciu.

3. Od nagrod/kar natozonych przez Dyrektora szkoty, przystuguje uczniowi/rodzicom
ucznia w terminie 3 dni od jej przyznania, prawo wniesienia uzasadnionego pisem-

nego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor
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szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnig-
ciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Ucz-

niowskiego.
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ROZDZIAL 8.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 67

. Szkota posiada wtasny sztandar.

. Awers sztandaru jest granatowy. W centralnej czesci znajduje sie herb Swiecia,
srebrna ksigga ze ztotym pidérem, na gorze widnieje napis ,,Szkota Podstawowa nr

8 im. K. Ecksteina”, a na dole ,,Swiecie N.W”

3. Rewers jest biato-czerwony, a na jego tle Orzet Biaty w ztotej koronie.

. Szkota posiada wtasne logo.

. Szkota posiada hymn szkolny i ceremonial, ktory obejmuje w szczegdlnosci uro-
czystos¢:

1) rozpoczgcia roku szkolnego;

2) pasowania na ucznia,;

3) zakonczenia roku szkolnego i pozegnania absolwentow.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 7 pazdziernika.
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ROZDZIAL 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoty jest Rada Peda-
gogiczna.

. Wniosek 0 zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w formie uchwat Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do podania ujednoliconego tekstu
statutu w terminie 14 dni po kazdej jego nowelizacji.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznos$ci szkolnej.

. Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, pokoju

nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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