STATUT

PRZEDSZKOLA NR 7 W SWIECIU



Swiecie, dnia 08 lutego,2022 roku

Zal. Nr 1 do uchwaly nr 1/2022 RP

STATUT

Przedszkola nr 7 w Swieciu

Opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082

Z pozn. zm.).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762

pézn. zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U.

z 2019 r. poz. 502).

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie za-
sad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i pla-

coéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).



Statut

Przedszkola nr 7 w Swieciu

Rozdzial 1.

Postanowienia og6lne

§ 1. Przedszkole Nr 7 zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest publiczng placéwka oSwiatowa,
prowadzacg zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku

przedszkolnym, dziatajaca w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
§ 2. Siedziba Przedszkola miesci sie w Swieciu.

§ 3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Swiecie, ul. Wojska Polskiego 124,
86-100 Swiecie.

§ 4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator

Oswiaty.

§ 5. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow

prawnych.

Rozdziat 2.

Cele i1 zadania Przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

3) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

4) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;



5) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

6) udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

2. Przedszkole realizuje zadania przez:

1) tworzenie dzieciom przyjaznych i1 bezpiecznych warunkow ksztalcenia, wychowania
1 opieki;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze;

4) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

5) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;

6) umozliwienie dzieciom poznawania §wiata w jego jednosci i ztozonosci oraz rozbudzanie
ciekawosci poznawczej;

7) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Przedszkola przez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) systematyczne unowocze$nianie bazy Przedszkola;

¢) systematyczne badanie poziomu osiagni¢¢ dzieci;

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu oraz efektywnosci pracy Przedszkola;

e) wspolprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

8) w przypadku aktualnej sytuacji epidemiologicznej zagrazajacej zdrowiu dzieci, zajgcia
w przedszkolu moga odbywac si¢ poza formg tradycyjng w formach:

a) ksztatcenia hybrydowego (mieszanego);
b) ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ po zawieszeniu

wszystkich zaje¢ stacjonarnych.

§ 7. Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania

zadan o$wiatowych;



4) innymi instytucjami.

Rozdziat 3.
Organy Przedszkola

§ 8. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 9. Dyrektor:

1)kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2)sprawuje nadzor pedagogiczny;

3)sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5)dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola;

6)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7)umozliwia studentom szkot wyzszych oraz zaktadom ksztalcenia nauczycieli odbycie
praktyk pedagogicznych;

8)przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j;

9)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli;



11)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

§ 10. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng

1 rodzicami.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci Przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli nie utworzono

stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§ 12. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) uchwalanie Statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.

§ 13. 1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujagcym

0got rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po dwdch przedstawicieli rodzicow z jednego oddziatu,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

6. Regulamin Rady RodzicOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

§ 14. 1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przygotowywanego przez Dyrektora.

3. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢



fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 15. 1. Organy Przedszkola informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Przedszkola,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 16. 1. Spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej
wchodza: po jednym przedstawicielu kazdego z organdow bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu, niepozostajagcego w sporze.

2. Komisja rozjemcza podejmuje rozstrzygniecia zwykta wigkszoscig gtosow, przy udziale

przynajmniej potowy czlonkow.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy Przedszkola

§ 17. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§ 18. Przedszkole jest wielooddziatowe.

§ 19. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel/nauczyciele powinien/powinni opiekowac si¢ danym oddziatem przez caly okres

uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§ 20. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

§ 21. Szczegdtowq organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez

organ prowadzacy Przedszkole.



§ 22. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy oraz zasad zapewnienia odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel/nauczyciele, ktoremu/ktérym
powierzono opieke nad oddziatem, ustala/ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 23. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w godzinach od 6:00
do 16:00, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole przeznacza 5 godzin na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego tj. 8:00 — 13:00.

§ 24. 1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe z zakresu nauczania religii
oraz pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 25. 1. Formami wspotdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci sa:

1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte tzw. dyzury nauczycieli, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym
rodzicom informacje na temat postepow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) udziat w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Formy wspotdzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) zaznajomienia si¢ z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (godziny otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub cze$ciej —

na wniosek rodzicoOw lub nauczycieli.

§ 26. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dziecka w Przedszkolu okresla

porozumienie pomiedzy Burmistrzem Swiecia a dyrektorem przedszkola.

Rozdziat 5.
Dzieci

§ 27. Dziecko ma prawo do:

l)wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu

wychowawczo-dydaktycznego;

2)uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;

3)szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

4)podmiotowego i rownego traktowania;

5)swobody w wyrazaniu mysli;

6)rozwijania swoich zainteresowan i1 zdolnosci;

7)opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

8)pomocy nauczyciela w trudnych dla dziecka sytuacjach;

9)korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek 1 pomocy dydaktycznych;
10)korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11)uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 28. Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad i norm wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
2) odnosi¢ si¢ kulturalnie i z szacunkiem do rowie$nikow i osob dorostych;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych 1 zabawach ruchowych;

4) dbac o higiene osobistg 1 estetyczny wyglad;

5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;

6) dbac¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;

7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.
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§ 29. 1. Dyrektor moze, w drodze decyz;ji, skresli¢ dziecko, nierealizujagce obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne z listy wychowankéw w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesigc
bez poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;

2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
wychowankow 1 zaniechanie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwos$ci zmiany tej sytuacji.

3) zalegania z uiszczeniem oplaty za korzystanie z wyzywienia za okres ponad dwoch
miesiecy.

2. Skreslenie z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 6.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 30. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicoéw, badz inne osoby petoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;.

3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osob¢ wskazang w pisemnym upowaznieniu
ztozonym w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Pracownicy Przedszkola mogg nie wyrazi¢ zgody na odbior dziecka wylacznie

w przypadku, gdy zachowanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko budzi obawy, Ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, srodka

odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji.

§ 31. Rodzice powinni w miar¢ mozliwosci poinformowac z wyprzedzeniem o zamiarze

przyprowadzenia dziecka do Przedszkola po godz. 8:15.

Rozdziat 7.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
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oraz poza Przedszkolem

§ 32. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dzieci 1 ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktoéry organizuje im

zabawy 1 zajecia wychowawczo-dydaktyczne.

§ 33. 1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

1 psychicznym.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzgt,

pomoce 1 wykorzystywane narzedzia.

§ 34. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.
2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym

czasie opieke innej upowaznionej osoby.

§ 35. 1. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
2. Dzieci moga uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola za zgoda

rodzicow wyrazong w formie pisemnego o§wiadczenia.

§ 36. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy jest ona niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
dziecka lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach widocznych w zachowaniu
dziecka.

3. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym
dzialaniu.

4. Przedszkole w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka, wzywa, w uzasadnionych

przypadkach, pogotowie ratunkowe.

Rozdzial 8.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola
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§ 37. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz

pracownikow obstugi.

§ 38. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje
si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i1 postawe moralng oraz poszanowaniem ich godnosci

osobistej.

§ 39. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2)planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;
3)realizowanie obowigzujacego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4)wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
5)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
6)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;
T)wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag, opieke
zdrowotng i inng;
8)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
9)zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami wynikajgcymi w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
10) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
11)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

12)czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

§ 40. 1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad 1 czysto$¢ na terenie Przedszkola.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

1 wychowania dzieci.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdzial 9.

Postanowienia koncowe
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§ 41.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42.1. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci Przedszkola:
wychowankéw, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

3. Statut udostepnia si¢ za posrednictwem strony internetowej Przedszkola oraz

na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie.

4. Statut uchwalony zostat uchwatlg Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Swieciu

nr 1/2022 z dnia 08 lutego 2022 roku.

Swiecie, dnia 08 lutego 2022 roku

Rada Pedagogiczna Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



