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PODSTAWY PRAWNE STATUTU 

 

 

Przedszkole działa na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z późn. 

zm.); 

2) Ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35); 

3) Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z późn. zm.); 

4) Rozporządzenia Prezesa Rady ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad 

techniki prawodawczej (tj. Dz. U.  z 2016 r., poz. 283); 

5) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych 

statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z 

późn. zm.); 

6) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013, poz. 532); 

7) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie 

warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. 

U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z późn. zm.); 

8) Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm.,); 

9) Ustawy z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.); 

10) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie 

warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015r. 

poz. 1113); 

11) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie 

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu 

nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 

2014 r. poz. 1170); 

12) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w 

poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 poz. 977 z późn. zm. ); 

13) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie 

warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. 

U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z późn. zm.); 

14) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 

2003r. Nr 6 poz. 69 z późń. zm. ); 

15) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie 

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270); 
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16) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18.09.2008r. w sprawie 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i 

indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157). 
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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Przedszkole nr3, zwane dalej ”przedszkolem” jest przedszkolem publicznym. 

2. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Świecie. 

3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty  

w Bydgoszczy. 
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ROZDZIAŁ II 

Nazwa przedszkola 

 

§2 

 

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 3 

2. Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu. 

3. Siedziba przedszkola znajduje się w Świeciu. 

4. Adres przedszkola: ul. Wojska Polskiego 16, 86-100 Świecie 

5. NIP: 559-18-06-564 

6. REGON:   34133033100011                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     



6 

 

ROZDZIAŁ III 

Cele i zadania przedszkola 

 

§3 

 

1. Przedszkole pełni funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. 

2. Przedszkole zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach 

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

3. Przedszkole realizuje cele i zadania koncentrując się na: 

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjałem i 

możliwościami rozwoju w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturalnym i przyrodniczym, 

2) udzieleniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

3) umożliwianiu dzieciom  podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej, 

4) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, 

organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, 

5) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu  

możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specjalistów 

oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej. 

4. Celem przedszkola jest: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych 

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w 

tym, co jest dobre, a co złe; 

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w 

nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek; 

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z 

dziećmi i dorosłymi; 

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o 

zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i 

grach sportowych; 

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 

rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania 

się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i 

wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, 

aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne 

w edukacji szkolnej. 

5. Powyższe cele realizowane są we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola. 

6. Przedszkole wspomaga rozwój, wychowuje i kształci dzieci w następujących obszarach: 

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, 

zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych. 
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2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie 

dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku. 

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci. 

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i 

rozumieniu siebie i swojego otoczenia. 

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci. 

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych. 

7) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem. 

8) wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec. 

9) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne. 

10) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie 

zainteresowań technicznych. 

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń. 

12) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt. 

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną. 

14) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania. 

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne. 

 

§4 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i 

nauczycielom. 

1a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i 

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

1b.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie: 

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych 

oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

2) porad i konsultacji; 

3) zajęć rozwijających uzdolnienia. 
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1c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom 

polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i 

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. 

1d. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekraczać 5. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne prowadzone są przez przedszkole. 

1e. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują 

zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekraczać 4. 

1f. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dal dzieci szczególnie uzdolnionych oraz 

prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekraczać 8. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i 

nieodpłatne. 

3. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

3a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 

3b.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele oraz 

specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w 

szczególności logopeda zwany dalej „specjalistą”. 

3c.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami dzieci; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i 

młodzieży. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców dziecka; 

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z 

dzieckiem; 

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

4) asystenta edukacji romskiej; 

5) pomocy nauczyciela; 

6) Dyrektora Przedszkola; 

7) pielęgniarki środowiska nauczania; 

8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora sądowego. 

5. Przedszkole rozpoznaje potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci. 

5a. Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą działania pedagogiczne mające na celu: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich 

zaspokojenia, w tym obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do 

podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), 
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2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych, oraz 

zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień dzieci. 

5b.W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

wymaga objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o 

tym niezwłocznie dyrektora przedszkola. 

6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku w 

przedszkolu jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących 

zajęcia z dzieckiem. 

 

§5 

 

1. Przedszkole realizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie i 

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 

2. Dziecko niepełnosprawne, niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem 

społecznym może zostać przyjęte do przedszkola, o ile przedszkole ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci jest w stanie zapewnić 

odpowiednią liczbę dzieci w oddziale przedszkola, odpowiednie warunki do nauki, odpowiedni 

sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne oraz bezpieczeństwo dzieciom w oddziale. 

 

§6 

Działalność innowacyjna i eksperymentalna 

 

1. Przedszkole może wprowadzić innowacje pedagogiczne, które prowadzą do wdrożenia 

nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych mających na celu 

poprawę jakości pracy przedszkola. 

2. Przedszkole może wprowadzić eksperyment pedagogiczny, który służy podnoszeniu 

skuteczności kształcenia w przedszkolu, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja 

zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania, prowadzone pod opieką jednostki naukowej. 

3. Innowacje i eksperymenty nie mogą prowadzić do zmiany typu przedszkola. 

 

§7 

Opieka nad dziećmi, bezpieczeństwo 

 

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do 

wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem 

istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w 

trakcie zajęć poza terenem przedszkola; 

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa-zarówno pod względem fizycznym, jak i 

psychicznym; 

3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.; 

4) współpracuje z rejonową poradnią psychologiczno- pedagogiczną i poradniami 

specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc. 

2. Nauczyciel i wszyscy pracownicy przedszkola muszą być świadomi odpowiedzialności za 

życie i zdrowie dzieci, jaka na nich spoczywa. Troska o pełne bezpieczeństwo wychowanków 
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powinna być priorytetem wszystkich ich działań. 

3. Nauczyciel i wszyscy pracownicy przedszkola muszą mieć świadomość, że odpowiadają za 

zdrowie i życie dzieci, a w przypadku ich narażenia poniosą za to pełną odpowiedzialność. 

4. Dzieci są objęte ciągłym dozorem i opieką, nie mogą być pozostawione bez opieki dorosłych. 

5. Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel zwraca uwagę na zgodną i bezpieczną zabawę 

dzieci, zgodne korzystanie ze wspólnych zabawek i uczy dzielenia się nimi. 

6. Nauczyciele obserwują dzieci podczas zabaw, kierują zabawą lub ją inspirują, ewentualnie 

ingerują w konflikty między dziećmi, jeśli te nie są w stanie ich rozwiązać. W czasie zabaw 

dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwagą na bezpieczeństwo dzieci, odpowiada za 

stan zabawek i sprzętu, którym bawią się dzieci. 

7. Nauczyciel ustala wspólnie z dziećmi zasady i normy obowiązujące w grupie, wdraża dzieci 

systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad wspólnego współżycia z rówieśnikami, 

uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci i ich rodziców z programem wychowawczym 

obowiązującym w przedszkolu. 

8. Podczas zajęć obowiązkowych zawsze należy przemyśleć organizację zajęcia, tok ćwiczeń 

ruchowych, przebieg zabawy pod kontem bezpieczeństwa dzieci. Nauczyciel musi przewidywać 

ewentualne zagrożenia i im przeciwdziałać. 

9. Podczas zajęć dodatkowych odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponoszą osoby 

prowadzące te zajęcia. 

10. Każde wyjście nauczyciela z grupą poza teren przedszkola musi być zgłoszone dyrektorowi 

przedszkola. 

11. Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa się na podstawie pisemnej zgody rodziców na 

udział dziecka w wycieczce. Przed wyjazdem nauczyciel powinien przygotować pisemną listę 

dzieci i opiekunów oraz sporządzić kartę wycieczki.  

12. Nauczyciele mają ściśle wyznaczone godziny pracy z dziećmi. Obowiązkiem nauczyciela jest 

punktualne przychodzenie do pracy; nie jest dopuszczalne spóźnianie się. Nauczyciel ma 

obowiązek zgłosić dyrektorowi fakt spóźnienia do pracy i podać jego przyczynę. 

13. Nauczycielowi nie wolno pozostawić dzieci bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika.  

14. Nie wolno podczas pracy z dziećmi ani na chwilę pozostawić grupy samej.  

15. W razie wystąpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest 

obowiązany natychmiast powiadomić dyrektora oraz: 

1) w miarę możliwości zapewnić udzielenie pierwszej pomocy, 

2) zawiadomić rodziców, pogotowie ratunkowe, 

16. Dla zwiększenia bezpieczeństwa w grupie najmłodszej zatrudniona jest dodatkowo osoba jako 

pomoc nauczyciela, która pomaga w sprawowaniu opieki nad dziećmi 

17. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców bądź 

inną osobę upoważnioną pisemnie przez oboje rodziców, która ukończyła 13 rok życia, a w 

przypadku rodzica samotnie wychowującego dziecko przez tego rodzica. Rodzic zobowiązany jest 

do podania numerów telefonów kontaktowych na wypadek konieczności skontaktowania się z nim. 

18. Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej 

przez rodziców (prawnych opiekunów). Upoważnienie ważne jest przez okres trwania danego roku 

szkolnego, musi być aktualizowane na bieżąco w przypadku zmiany decyzji rodzica. 

18a. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej 

odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. 

upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziałów przedszkolnych lub świetlicy 
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ma obowiązek zatrzymać dziecko do czasu wyjaśnienia sprawy. W tym przypadku należy wezwać 

drugiego rodzica  lub upoważnioną do odbioru inna osobę. Jeżeli jest to niemożliwe nauczyciel ma 

prawo wezwać policję; 

18b. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału 

przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje się telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym, osobą 

upoważnioną do odbioru. 

19. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka 

odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

20. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarskie, poza 

udzielaniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach i badaniami profilaktycznymi, na które 

rodzice wyrażają zgodę. 
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ROZDZIAŁ IV 

Organy przedszkola 

 

§8 

1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor przedszkola; 

2) Rada pedagogiczna; 

3) Rada rodziców. 

2. W przedszkolu liczącym co najmniej 6 oddziałów lub posiadającym oddziały zlokalizowane w 

różnych miejscach albo w którym co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie, 

może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola. 

3. Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowiska 

wicedyrektora w innych przypadkach niż określonych w ust. 2, a także za zgodą organu 

prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.  

 

§9 

Dyrektor przedszkola 

 

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora. 

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący przedszkole. 

3. Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wyłania się w drodze konkursu. Kandydatowi 

nie można odmówić powierzenia stanowiska dyrektora. 

4. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza się na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych 

przypadkach można powierzyć to stanowisko na krótszy okres, jednak nie krótszy niż 1 rok 

szkolny. 

5. W przedszkolu może być utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, 

powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu 

opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej. 

6. Dyrektor przedszkola w szczególności: 

1) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i 

gospodarczą obsługę przedszkola; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie 

zajęć organizowanych przez przedszkole; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji 

praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 
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lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

przedszkola; 

10) realizuje zalecenia wynikające z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka. 

7. Dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy dzieci uczęszczających 

do przedszkola w przypadku nie wywiązywania się przez rodziców z postanowień niniejszego 

statutu oraz z zawartej umowy o świadczenie usług. Skreślenie następuje na podstawie uchwały 

rady pedagogicznej. 

7a. Przepis ust. 7 nie dotyczy dziecka objętego rocznym przygotowaniem przedszkolnym  

8. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i 

pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom 

przedszkola; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, 

nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola. 

9. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i 

rodzicami. 

10. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor, a jeżeli nie 

utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ 

prowadzący. 

 

§10 

Rada pedagogiczna 

 

1. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola w 

zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, 

osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej przedszkola. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. 

4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po 

zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z 

inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 

członków rady pedagogicznej. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie 

z regulaminem rady. 

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 

o działalności przedszkola. 

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
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1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu; 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola; 

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci; 

5)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

szkołą lub placówka przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

przedszkola. 

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola; 

2) projekt planu finansowego przedszkola, składanego przez Dyrektora; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 7, niezgodnych z 

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po 

zasięgnięciu opinii organu prowadzącego przedszkole. Rozstrzygnięcie organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i uchwala go. 

11. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu. 

12. W przypadku określonym w ust. 11, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany 

przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 

14 dni od otrzymania wniosku. 

13. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są 

protokołowane. 

15. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

16. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoły lub placówki określone w Ustawie z dnia 7 

września 1991 r. o systemie oświaty, zgodnie z art. 52. ust. 2. 

 

§11 

Rada rodziców 

 

1. W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci. 

2. W skład rady rodziców wchodzi, po jednym przedstawicielu z  danego oddziału wybranych w 

tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.  

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 
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1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców przedszkola, o której mowa w 

ust. 2. 

5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu 

prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

we wszystkich sprawach przedszkola. 

6. Do kompetencji rady rodziców, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4, należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

a) programu wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli, 

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego 

środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane 

do dzieci, nauczycieli i rodziców; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

przedszkola, o którym mowa w Ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty w art. 34 ust. 

2; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola. 

7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a. lub 

ust. 6 pkt 1 lit. b., program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawującym 

nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowiązuje do czasu 

uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

8. W przypadku nie utworzenia się rady rodziców, programy, o których mowa w ust. 6 pkt 1, 

uchwala rada pedagogiczna. 

9. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy 

rady rodziców określa regulamin rady rodziców przedszkola. 

 

§12 

Współdziałanie organów przedszkola, rozwiązywanie sporów 

 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który 

zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 

swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty, statutem przedszkola i własnym 

regulaminem. 

1a. Każdy z organów przedszkola ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem. 

2. Dyrektor odpowiada za prawidłowy przebieg informacji o podejmowanych i planowanych 

działaniach lub decyzjach między organami przedszkola. 

2a. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących życia 

przedszkolnego. 

2b. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz przedszkola wg 

następującego trybu: 

1) z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi  skład  zespołu  

rozstrzygającego  zaistniały problem; 
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2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej 50 % członków zespołów.   

2c. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z 

prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające. 

2d. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.         

3. W przypadku wystąpienia sporów pomiędzy organami Przedszkola czynnikami 

rozstrzygającymi są: 

1) Rada Pedagogiczna a Dyrektor Przedszkola - rozstrzygane są na zebraniach rady 

pedagogicznej, w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz 

szkoły można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do organu prowadzącego w porozumieniu 

z organem nadzorującym; 

2) Rada Pedagogiczna a Rada Rodziców - Dyrektor Przedszkola; 

3) Rada Rodziców a Dyrektor - rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady rodziców z udziałem 

dyrektora i Rady Pedagogicznej, w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna 

ze stron może zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu do Organu Prowadzący w porozumieniu z 

Organem Nadzorującym. 
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ROZDZIAŁ V 

Organizacja przedszkola 

 

§13 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym 

wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia 

niepełnosprawności. 

2.  Przedszkole jest placówką 4-ro oddziałową. 

3.  Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

4.  W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego przedszkole, liczba dzieci w 

oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 3. 

 

§14 

 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programów 

wychowania przedszkolnego uwzględniających podstawę programową wychowania 

przedszkolnego. 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

3. Przedszkole funkcjonuje cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 

prowadzący. 

4. Terminy przerw ustalane są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady 

pedagogicznej. 

5. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 

do 16:00 w dni robocze od poniedziałku do piątku. 

6. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w czasie 9 lub 10 godzin dziennie. 

 

§15 

 

1. Przedszkole realizuje podstawę programową w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie. 

1a.  Podstawa programowa obejmuje:  

1)  co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, 

przy niewielkim udziale nauczyciela); 

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – 1/4 czasu) dzieci spędzają w ogrodzie 

przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia 

sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.); 

3) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane wg wybranego 

programu wychowania przedszkolnego; 

4) pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu 

mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne). 

2. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie z opieki w czasie przekraczającym realizowanie 

podstawy programowej. 

3. Świadczenia wykraczające poza czas przeznaczony na realizację podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego realizowane są zgodnie z umową cywilno-prawną zawartą pomiędzy 

rodzicami i przedszkolem, sporządzoną w oparciu o Uchwałę Rady Miejskiej w Świeciu. Za 
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świadczenie tych usług rodzice zobowiązani są do ponoszenia odpłatności ustalonej przez organ 

prowadzący, na zasadach określonych w tej Uchwale. 

4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia 

dodatkowe w zakresie nauki religii. 

5. Przedszkole ma obowiązek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niż siedmioro 

dzieci uczęszczających do danego oddziału przedszkola. 

Dla mniejszej liczby dzieci religia w przedszkolu powinna być organizowana w grupie między 

oddziałowej, dla grupy nie mniejszej niż siedmioro dzieci uczęszczających do przedszkola. 

6. Jeżeli w przedszkolu na naukę religii danego wyznania lub wyznań wspólnie nauczających 

zgłosi się mniej niż siedmiu wychowanków, organ prowadzący przedszkole - w porozumieniu z 

rodzicami oraz właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym - organizuje naukę religii w 

grupie między przedszkolnej lub w poza przedszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba dzieci w 

grupie lub w punkcie katechetycznym nie powinna być mniejsza niż 3. 

7. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć tygodniowo. 

8. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia 

dodatkowe, dodatkowo płatne przez rodziców, w szczególności zajęcia umuzykalniające itp. 

9. Rodzaj zajęć dodatkowych zależy od potrzeb i wyboru rodziców. 

10. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo oraz ich rodzaj, w szczególności zajęć 

umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być 

dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut, 

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut. 

11. Dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe są pod opieką osoby odpowiedzialnej za 

prowadzenie tych zajęć w ramach programu zajęć dodatkowych 

12. Osoba prowadząca zajęcia jest odpowiedzialna za zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w 

czasie zajęć przez nią prowadzonych. 

13. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

 

§16 

 

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji 

przedszkola zatwierdza organ prowadzący. 

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa sie w szczególności: 

1) czas pracy poszczególnych oddziałów, 

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

przedszkole. 

 

§17 

 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

pracy, oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). 



19 

 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę 

nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem 

potrzeb i zainteresowań dzieci. 

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli 

zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji 

rodziców (prawnych opiekunów). 

4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, 

aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował sie danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci 

do przedszkola. 

 

§18 

 

1. Zasady odpłatności za wyżywienie dzieci w przedszkolu określa Uchwała Rady Miejskiej  

w Świeciu. 

2. Pracownicy przedszkola mogą korzystać z wyżywienia. 

3. Pracownicy korzystający z wyżywienia wnoszą za nie opłaty w wysokości ustalonej przez 

organ prowadzący. 

 

§19 

Rekrutacja dzieci do przedszkola 

 

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji określa organ prowadzący na podstawie 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie sposobu 

przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów uwzględnianych w postępowaniu rekrutacyjnym, 

składu i szczegółowych zadań komisji rekrutacyjnej, szczegółowego trybu i terminów 

przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego. 
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ROZDZIAŁ VI 

Zadania nauczycieli oraz innych pracowników 

 

§20 

 

W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i innych nauczycieli oraz pracowników obsługi. 

 

§21 

 

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli którzy: 

1) posiadają wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem; 

2) przestrzegają podstawowych zasad moralnych; 

3) spełniają warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu. 

2. Nauczyciel obowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi 

funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z 

zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole; 

2) wspierać każde dziecko w jego rozwoju; 

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

5) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, 

pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

6) starannie i terminowo prowadzić dokumentację obowiązującą w przedszkolu; 

7) za utrzymanie powierzonej sali zajęć w gotowości funkcjonalnej zapewniającej 

bezpieczeństwo, ład, porządek i jej estetykę wystroju. 

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego, który 

będzie realizował. 

4. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod 

nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki 

pedagogiczne, oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i 

innych pomocy naukowych. 

5. Nauczyciel powinien podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową, korzystając z prawa 

pierwszeństwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego  

na najwyższym poziomie. 

6. Nauczycielowi przysługuje wyposażenie jego stanowiska pracy, umożliwiające realizację 

dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania. 

7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać  

40 godzin na tydzień. 

8. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 7, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel 

obowiązany jest realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio  

z wychowankami albo na ich rzecz; 

2)  inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych przedszkola, w tym zajęcia 

opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania dzieci. 
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3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i 

doskonaleniem zawodowym. 

9. Zadaniem nauczyciela jest współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach 

wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do 

znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego 

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i 

rozwoju. 

10. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną oraz odpowiada za jej jakość. 

11. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 

możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. 

12. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły 

podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole 

(diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc: 

1)  rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole 

podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać; 

2)  nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i 

korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki 

w szkole podstawowej; 

3)  pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, 

w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

13. Nauczyciele ze względu na dobro dzieci, zobowiązani są zadbać o kształtowanie ich 

świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie w codziennych sytuacjach w 

przedszkolu i w domu, współpracując w tym zakresie z rodzicami. 

14. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele: 

1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych 

w przedszkolu; zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i 

włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności; 

2) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania 

osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają; 

3) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólnie organizują 

wydarzenia, w których biorą udział dzieci. 

15. W celu właściwego przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

nauczyciele powinni znać podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w 

zakresie I etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej. 

16. Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

opiekę zdrowotną i inną. 

17. Nauczyciel współdziała z rodzicami dzieci poprzez następujące formy: 

1) codzienne kontakty z rodzicami; 

2) zebrania grupowe organizowane co najmniej raz w roku szkolnym; 

3) przygotowanie i prowadzenie uroczystości – co najmniej dwa razy w roku szkolnym; 

4) pikniki i wycieczki; 

18. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie jego godzin 

pracy z dziećmi. 
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§22 

 

1. W przedszkolu prowadzi się zajęcia z zakresu terapii logopedycznej. 

2. Nauczyciel logopeda świadczy pracę w przedszkolu na zasadach ustalonych z organem 

prowadzącym. 

3. Do zadań nauczyciela logopedy należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy głośnej i 

pisma; 

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy dzieci oraz odpowiednio do jego wyników udzielanie pomocy logopedycznej 

poszczególnym dzieciom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z  nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia z dzieckiem; 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zależności od 

rozpoznanych potrzeb; 

4) organizowanie i prowadzenie rożnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, 

rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń; 

4a) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

5) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka; 

6) wspieranie działań wychowawczo-dydaktycznych nauczycieli przedszkola; 

7) informowanie dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-

pedagogiczną. 

4. Nauczyciel logopeda jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie 

zajęć przez niego prowadzonych. 

 

§23 

 

1. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechetę. 

2. W ramach zajęć nauki religii do zadań nauczyciela katechety należy w szczególności: 

1) realizacja programu zatwierdzonego przez właściwe władze kościelne, 

2) kształtowanie osobowości dziecka respektując chrześcijański system wartości, 

3) wychowanie dzieci w duchu dawania świadectwa prawdzie, 

4) kształtowanie u dzieci odpowiedzialności za siebie, drugiego człowieka i wspólnotę kościoła 

oraz wrażliwości na ludzką krzywdę. 

3. Nauczyciel katecheta jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie 

zajęć przez niego prowadzonych. 

 

§24 

 

1. Przedszkole zatrudnia pracowników obsługi. 

2. Do zadań pracowników obsługi należy w szczególności współdziałanie z nauczycielami w 

zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie ich pobytu w przedszkolu. 

3. Szczegółowy zakres zadań pracowników obsługi znajduje się w teczkach akt osobowych. 
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ROZDZIAŁ VII 

Dzieci i ich rodzice 

 

§25 

 

Dzieci 

 

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 6 lat. 

1a.W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem 

przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca 

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych 

dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko 

kończy 8 lat. 

1b. W przypadku wolnych miejsc w oddziale dzieci najmłodszych, w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

Szczególnie uzasadnionym przypadkiem może być sytuacja rodzinna dziecka, w szczególności gdy: 

1) dziecko jest dzieckiem matki lub ojca samotnie je wychowującego; 

2) dziecko jest dzieckiem matki lub ojca, wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany 

stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej 

egzystencji na podstawie odrębnych przepisów; 

3) dziecko jest dzieckiem umieszczonym w rodzinie zastępczej. 

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w 

przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie 

wychowania przedszkolnego. 

2a.Obowiązek, o którym mowa w ust. 2, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 1a., 

obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w 

którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w 

szczególności prawa do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczego, 

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania, 

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

4) poszanowania jego godności osobistej, 

5) poszanowania jego własności, 

6) opieki i ochrony, 

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat, 

8) akceptacji jego osoby. 

4. Dziecko może zostać skreślone z listy wychowanków przedszkola ze względu na zachowanie 

dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa i zaniechanie 

przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu lub gdy wykorzystane zostały 

wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji. 
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§26 

Rodzice 

 

1. Rodzice mają prawo do : 

1) poznania stanu gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w 

osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać, 

2) uzyskiwania systematycznych informacji o zdaniach wychowawczych i kształcących 

realizowanych w przedszkolu, 

3) zapoznania się z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączania ich do 

kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności, 

4) uzyskiwania informacji o sukcesach i kłopotach dzieci, a także włączania ich do wspierania ich 

osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają, 

5) zapoznania się z programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w przedszkolu oraz 

zadaniami wynikającymi z koncepcji pracy przedszkola, 

6) współuczestniczenia w doborze zajęć dodatkowych, organizowanych w przedszkolu, 

7) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, 

8) uzyskiwania porad i wskazówek dotyczących rozwoju swojego dziecka od nauczycieli, 

dyrektora, logopedy i innych specjalistów , 

9) aktywnego włączania się w życie przedszkola, 

10) współuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i 

rodziców, 

11) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 

przedszkola, 

12) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i 

nadzorującemu poprzez radę rodziców. 

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w §25 ust. 2, są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, oddziału 

przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania 

przedszkolnego; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia; 

3) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w 

obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku spełnianego; 

4) zapewnienia dziecku warunków nauki w przypadku dziecka realizującego obowiązek poza 

przedszkolem, oddziałem przedszkolnym lub inną formą wychowania przedszkolnego. 

3. Do obowiązków rodzica należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 

3) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjętych w ramach ich 

kompetencji, 

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców 

osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, 

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, 

7) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach dziecka, w szczególności 

chorobach zakaźnych, 
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8) przyprowadzanie zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka 

w trakcie jego pobytu w placówce, do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola, 

9) przyprowadzanie dzieci do przedszkola do godz. 8:15. 
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ROZDZIAŁ VIII 

Postanowienia końcowe 

 

§27 

 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Przedszkole działa na zasadach jednostki budżetowej. 

3. Obsługę finansowo-księgową oraz kadrową dla nauczycieli i dla pracowników obsługi 

prowadzi Ośrodek Oświaty i Wychowania w Świeciu działający na zasadach jednostki budżetowej, 

powołanej Uchwałą Rady Miejskiej w Świeciu z dnia 26 czerwca 1997 r. nr 309/97. 

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

5. Statut jest dokumentem otwartym. Rada pedagogiczna może wprowadzić do niego zmiany w 

drodze uchwały. 

6. W celu lepszej czytelności statutu, wprowadza się każdorazowo jednolity tekst z ujętymi 

zmianami. 

7. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

8. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się: 

1) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń w miejscu ogólnodostępnym w siedzibie przedszkola, 

2) udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola. 

9. Niniejszy statut został uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej dnia: 

 

 Zatwierdzony przez Radę Pedagogiczna                                                                      Dyrektor 

Przedszkola Nr3 w Świeciu 

 


