STATUT PRZEDSZKOLA NR 3
W SWIECIU



PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35);

3) Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z p6zn. zm.);

4) Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zZn. zm.);

8) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,);

9) Ustawy z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.);
10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r.
poz. 1113);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r. poz. 1170);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 poz. 977 z pézn. zm. );

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz.
U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z
2003r. Nr 6 poz. 69 z pézn. zm. );

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270);



16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18.09.2008r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole nr3, zwane dalej ”przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Swiecie.
3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty

w Bydgoszczy.
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ROZDZIAL 11
Nazwa przedszkola

§2

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 3

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Swieciu.

Adres przedszkola: ul. Wojska Polskiego 16, 86-100 Swiecie
NIP: 559-18-06-564

REGON: 34133033100011



ROZDZIAL 111
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwos$ciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym,

2) udzieleniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow
oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

4. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej.

5. Powyzsze cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.
6. Przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje i ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
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2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg W poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec.

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne.

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom.

la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

1b.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.



1c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

1d. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekraczaé 5. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne prowadzone sg przez przedszkole.

le. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

If. Zajg¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dal dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
niecodptatne.

3. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3b.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci logopeda zwany dalej ,,specjalistg”.

3c.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
dzieckiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) asystenta edukacji romskiej;

5) pomocy nauczyciela;

6) Dyrektora Przedszkola;

7) pielegniarki srodowiska nauczania;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

5. Przedszkole rozpoznaje potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

5a. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia, w tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
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2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczego6lnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

5b.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o
tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku w
przedszkolu jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem.

§5

1. Przedszkole realizuje opieke¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Dziecko niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem
spotecznym moze zosta¢ przyjete do przedszkola, o ile przedszkole ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci jest w stanie zapewni¢
odpowiednig liczbe dzieci w oddziale przedszkola, odpowiednie warunki do nauki, odpowiedni
sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne oraz bezpieczenstwo dzieciom w oddziale.

§6

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Przedszkole moze wprowadzi¢ innowacje pedagogiczne, ktore prowadza do wdrozenia
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

2. Przedszkole moze wprowadzi¢ eksperyment pedagogiczny, ktory stuzy podnoszeniu
skutecznos$ci ksztalcenia w przedszkolu, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

3. Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

§7

Opieka nad dzie¢mi, bezpieczenstwo

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa-zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) wspélpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Nauczyciel i wszyscy pracownicy przedszkola musza by¢ $wiadomi odpowiedzialnosci za
zycie 1 zdrowie dzieci, jaka na nich spoczywa. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow
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powinna by¢ priorytetem wszystkich ich dziatan.

3. Nauczyciel i wszyscy pracownicy przedszkola muszg mie¢ $wiadomos$¢, ze odpowiadajg za
zdrowie i zycie dzieci, a w przypadku ich narazenia poniosg za to pelng odpowiedzialnos¢.

4. Dzieci sg objete ciggltym dozorem 1 opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki dorostych.
5. Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel zwraca uwage na zgodng i bezpieczng zabawe
dzieci, zgodne korzystanie ze wspdlnych zabawek i1 uczy dzielenia si¢ nimi.

6. Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawa lub ja inspiruja, ewentualnie
ingeruja w konflikty miedzy dzieémi, jesli te nie sa3 w stanie ich rozwigza¢. W czasie zabaw
dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwaga na bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za
stan zabawek 1 sprzetu, ktorym bawig si¢ dzieci.

7. Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie, wdraza dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad wspolnego wspotzycia z réwiesnikami,
uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci i ich rodzicow z programem wychowawczym
obowigzujacym w przedszkolu.

8. Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemys$le¢ organizacje zajgcia, tok ¢wiczen
ruchowych, przebieg zabawy pod kontem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi przewidywac
ewentualne zagrozenia i im przeciwdzialaé.

9. Podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza osoby
prowadzace te zajecia.

10. Kazde wyjscie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola musi by¢ zgloszone dyrektorowi
przedszkola.

11. Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody rodzicow na
udzial dziecka w wycieczce. Przed wyjazdem nauczyciel powinien przygotowac pisemng liste
dzieci 1 opiekunow oraz sporzadzi¢ kart¢ wycieczki.

12. Nauczyciele maja $Scisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem nauczyciela jest
punktualne przychodzenie do pracy; nie jest dopuszczalne Spéznianie si¢. Nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ dyrektorowi fakt spoznienia do pracy i podac jego przyczyne.

13. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika.

14. Nie wolno podczas pracy z dzie¢mi ani na chwile pozostawi¢ grupy same;.

15. W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest
obowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz:

1) w miar¢ mozliwosci zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy,

2) zawiadomi¢ rodzicow, pogotowie ratunkowe,

16. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa w grupie najmtodszej zatrudniona jest dodatkowo osoba jako
pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

17. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow badz
inng osob¢ Upowazniong pisemnie przez oboje rodzicow, ktora ukonczyla 13 rok zycia, a W
przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko przez tego rodzica. Rodzic zobowigzany jest
do podania numerdéw telefonow kontaktowych na wypadek koniecznos$ci skontaktowania si¢ z nim.
18. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow (prawnych opiekundw). Upowaznienie wazne jest przez okres trwania danego roku
szkolnego, musi by¢ aktualizowane na biezgco w przypadku zmiany decyzji rodzica.

18a. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych lub $wietlicy
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ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma
prawo wezwac policje;

18b. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym, osoba
upowazniong do odbioru.

19. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

20. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach 1 badaniami profilaktycznymi, na ktore
rodzice wyrazajg zgode.
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ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola

§8

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada pedagogiczna;

3) Radarodzicow.

2. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatow lub posiadajacym oddzialy zlokalizowane w
roznych miejscach albo w ktorym co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie,
moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowiska
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslonych w ust. 2, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§9
Dyrektor przedszkola

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wyltania si¢ w drodze konkursu. Kandydatowi
nie mozna odmowi¢ powierzenia stanowiska dyrektora.

4. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok
szkolny.

5. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i1 odwolania z nich dokonuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosScig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom W czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
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lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola;

10) realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka.

7. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci uczg¢szczajacych
do przedszkola w przypadku nie wywigzywania si¢ przez rodzicOw z postanowien niniejszego
statutu oraz z zawarte] umowy o $§wiadczenie ustug. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;.

7a. Przepis ust. 7 nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i1
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i
rodzicami.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, a jezeli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§10
Rada pedagogiczna

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
czlonkow rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i uchwala go.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogiczne] sa
protokotowane.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

16. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty lub placowki okreslone w Ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zgodnie z art. 52. ust. 2.

§11
Rada rodzicow

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoéw dzieci.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi, po jednym przedstawicielu z danego oddziatu wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktdérym okresla w szczegolnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw przedszkola, o ktorej mowa w
ust. 2.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty w art. 34 ust.
2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a. lub
ust. 6 pkt 1 lit. b., program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W przypadku nie utworzenia si¢ rady rodzicéw, programy, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1,
uchwala rada pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow przedszkola.

§12
Wspoldzialanie organéw przedszkola, rozwigzywanie sporéw

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty, statutem przedszkola i wlasnym
regulaminem.

la. Kazdy z organow przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

2. Dyrektor odpowiada za prawidlowy przebieg informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach migdzy organami przedszkola.

2a. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
przedszkolnego.

2b. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3g wewnatrz przedszkola wg
nastepujacego trybu:

1) =z kazdego z organoéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespolu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;
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2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszo$cig glosow w obecnos$ci co

najmniej 50 % cztonkow zespotow.

2c. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,.przeciwnej” z

prosba 0 rozmowe¢/postgpowanie wyjasniajace.

2d. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

3. W przypadku wystgpienia sporéw pomiedzy organami Przedszkola czynnikami

rozstrzygajacymi sg:

1) Rada Pedagogiczna a Dyrektor Przedszkola - rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej, w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do organu prowadzacego W porozumieniu
z organem nadzorujacym;

2) Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow - Dyrektor Przedszkola;

3) Rada Rodzicéw a Dyrektor - rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady rodzicow z udziatem
dyrektora i Rady Pedagogicznej, w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna
ze stron moze zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do Organu Prowadzacy w porozumieniu z
Organem Nadzorujacym.
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ROZDZIAL. V
Organizacja przedszkola

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest placowka 4-ro oddziatowa.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w ust. 3.

§14

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania  przedszkolnego  uwzgledniajacych  podstawe — programowag  wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

4. Terminy przerw ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej.

5. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00
do 16:00 w dni robocze od poniedziatku do piagtku.

6. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w czasie 9 lub 10 godzin dziennie.

§15

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

la. Podstawa programowa obejmuje:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spgdzaja w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

2. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z opieki w czasie przekraczajacym realizowanie
podstawy programowej.

3. Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego realizowane sg zgodnie z umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy
rodzicami i przedszkolem, sporzadzona w oparciu o Uchwate Rady Miejskiej w Swieciu. Za
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$wiadczenie tych ustug rodzice zobowigzani sg do ponoszenia odptatnosci ustalonej przez organ
prowadzacy, na zasadach okreslonych w tej Uchwale.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe w zakresie nauki religii.

5. Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci uczgszczajacych do danego oddzialu przedszkola.

Dla mniejszej liczby dzieci religia w przedszkolu powinna by¢ organizowana w grupie miedzy
oddziatowej, dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

6. Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspodlnie nauczajacych
zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw, organ prowadzacy przedszkole - w porozumieniu z
rodzicami oraz wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym - organizuje nauke religii w
grupie miedzy przedszkolnej lub w poza przedszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba dzieci w
grupie lub w punkcie katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajeé tygodniowo.

8. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia
dodatkowe, dodatkowo ptatne przez rodzicow, w szczegdlnosci zajecia umuzykalniajace itp.

9. Rodzaj zaje¢ dodatkowych zalezy od potrzeb i wyboru rodzicow.

10. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo oraz ich rodzaj, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

11. Dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe sa pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zaje¢ w ramach programu zaje¢ dodatkowych

12. Osoba prowadzaca zajecia jest odpowiedzialna za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaj¢¢ przez nig prowadzonych.

13. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

§16

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

§17
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, oraz oczekiwan rodzicOw (prawnych opiekunow).
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§18

1. Zasady odptatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu okresla Uchwata Rady Miejskiej
w Swieciu.

2. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia.

3. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia wnosza za nie optaty w wysokos$ci ustalonej przez
organ prowadzacy.

§19
Rekrutacja dzieci do przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczeg6élnych kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym,
sktadu 1 szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdlowego trybu 1 terminow

przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego.
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ROZDZIAL VI
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow

§20
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
§21

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli ktorzy:

1) posiadajg wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem;

2) przestrzegajg podstawowych zasad moralnych;

3) spelniajg warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywa¢ dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodow, ras i §wiatopogladow.

6) starannie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje obowigzujaca w przedszkolu;

7) za utrzymanie powierzonej sali zaje¢ w gotowoSci funkcjonalnej zapewniajacej
bezpieczenstwo, tad, porzadek i jej estetyke wystroju.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego, ktory
bedzie realizowal.

4. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspdiczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow i
innych pomocy naukowych.

5. Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedze ogoélng 1 zawodowsa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie.

6. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczad
40 godzin na tydzien.

8. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 7, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1  opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnoSci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym =zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci.
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3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

9. Zadaniem nauczyciela jest wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

10. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos$¢.
11. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

12. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkotly
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomaoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko,
w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

13. Nauczyciele ze wzgledu na dobro dzieci, zobowigzani sa zadba¢ o ksztaltowanie ich
swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wilasne zdrowie w codziennych sytuacjach w
przedszkolu i w domu, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami.

14. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w przedszkolu; zapoznaja rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i
wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

15. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych w
zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

16. Nauczyciel wspoélpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

17. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami dzieci poprzez nastgpujace formy:

1) codzienne kontakty z rodzicami;

2) zebrania grupowe organizowane co najmniej raz w roku szkolnym;

3) przygotowanie i prowadzenie uroczysto$ci — Co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

4) pikniki i wycieczki;

18. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie jego godzin
pracy z dzieémi.
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§22

1. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia z zakresu terapii logopedycznej.

2. Nauczyciel logopeda $wiadczy prace w przedszkolu na zasadach ustalonych z organem
prowadzacym.

3. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosnej i
pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci oraz odpowiednio do jego wynikéw udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspoOlpracy z  nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoltpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) wspieranie dziatan wychowawczo-dydaktycznych nauczycieli przedszkola;

7) informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objgcia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Nauczyciel logopeda jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ przez niego prowadzonych.

§23

1. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechetg.

2. W ramach zaje¢ nauki religii do zadan nauczyciela katechety nalezy w szczegoélnosci:

1) realizacja programu zatwierdzonego przez wlasciwe wiadze koscielne,

2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzeScijanski system wartosci,

3) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie,

4) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie, drugiego cztowieka i wspolnote kosciota
oraz wrazliwo$ci na ludzka krzywde.

3. Nauczyciel katecheta jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajec¢ przez niego prowadzonych.

§24
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi.
2. Do zadan pracownikow obshlugi nalezy w szczegodlnoSci wspoéldziatanie z nauczycielami w

zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie ich pobytu w przedszkolu.
3. Szczegotowy zakres zadan pracownikoéw obstugi znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.
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ROZDZIAL VII
Dzieci i ich rodzice

§25
Dzieci

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7-6 lat.

1la.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

1b. W przypadku wolnych miejsc w oddziale dzieci najmtodszych, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Szczegolnie uzasadnionym przypadkiem moze by¢ sytuacja rodzinna dziecka, w szczegdlnosci gdy:
1) dziecko jest dzieckiem matki lub ojca samotnie je wychowujacego;

2) dziecko jest dzieckiem matki lub ojca, wobec ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielne;j
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;

3) dziecko jest dzieckiem umieszczonym w rodzinie zastgpcze;.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

2a.0bowiazek, o ktérym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6-lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 1a.,
obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawa do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania jego wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

4. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow przedszkola ze wzgledu na zachowanie
dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i zaniechanie
przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaty
wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji.
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§26
Rodzice

1. Rodzice majg prawo do :

1) poznania stanu gotowosSci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagacé,

2) uzyskiwania systematycznych informacji o zdaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,

3) zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wlgczania ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

4) uzyskiwania informacji o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wiaczania ich do wspierania ich
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

5) zapoznania si¢ z programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w przedszkolu oraz
zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola,

6) wspotuczestniczenia w doborze zaje¢ dodatkowych, organizowanych w przedszkolu,

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad i wskazowek dotyczacych rozwoju swojego dziecka od nauczycieli,
dyrektora, logopedy 1 innych specjalistow ,

9) aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola,

10) wspoétuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i
rodzicow,

11) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola,

12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujagcemu poprzez rade rodzicow.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w §25 ust. 2, s3 obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza
przedszkolem, oddzialem przedszkolnym lub inng formg wychowania przedszkolnego.

3. Do obowiazkow rodzica nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicoOw
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach dziecka, w szczegolnosci
chorobach zakaznych,
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8) przyprowadzanie zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka
w trakcie jego pobytu w placowce, do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola,
9) przyprowadzanie dzieci do przedszkola do godz. 8:15.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§27

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole dziata na zasadach jednostki budzetowe;.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa oraz kadrowa dla nauczycieli 1 dla pracownikow obstugi
prowadzi Osrodek O$wiaty i Wychowania w Swieciu dziatajacy na zasadach jednostki budzetowej,
powolanej Uchwata Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 26 czerwca 1997 r. nr 309/97.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

5. Statut jest dokumentem otwartym. Rada pedagogiczna moze wprowadzi¢ do niego zmiany w
drodze uchwaty.

6. W celu lepszej czytelno$ci statutu, wprowadza si¢ kazdorazowo jednolity tekst z ujetymi
zmianami.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

8. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen w miejscu ogolnodostepnym w siedzibie przedszkola,
2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

9. Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej dnia:

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna Dyrektor
Przedszkola Nr3 w Swieciu
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