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Rozdzial 1
Przepisy ogodlne.

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Nr 1 w Swieciu;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Nr 1 w Swieciu

3) rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 1 w Swieciu;
5) rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 1w
Swieciu

6) rada rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa rodzicow Przedszkola
nr 1w Swieciu;

7) dzieci — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajace do Przedszkola Nr 1 w Swieciu
8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka , uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka obj¢tego ksztatlceniem specjalnym;
12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy z siedziba przy ulicy Konarskiego 1-3 ;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumieé Gmine Swiecie z siedziba przy ulicy
Wojska Polskiego 124

§2
1. Nazwa przedszkola:
Przedszkole Nr 1 w Swieciu.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Swieciu przy ulicy Sadowej 6.
3. Organem prowadzacym Przedszkole Nr 1 w Swieciu jest Gmina Swiecie
4. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta Swiecia ulica Wojska Polskiego 124
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola.

§3

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:



1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka
realizowana jest w godzinach od 8.30 do 13.30;
2) prowadzi oddziaty ogolnodostepne;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
a) zasady i kryteria rekrutacji okreslaja przepisy szczegélowe prawa oswiatowego;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa. Cele przedszkola to:
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.
2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.
3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.
4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony
5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz w sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.
11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.
12. Wspoltdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.
13. Kreowanie, wspo6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14. Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.



15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.
17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dzieci i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5) pomocy nauczyciela;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:



1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

7. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

9. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) w miar¢ mozliwosci warunki do nauki i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
3) zajgcia specjalistyczne

4) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

§6

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

miedzy innymi poprzez:

1) organizacj¢ wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2) zapoznanie rodzicéw, prawnych opiekunéw z zadaniami wychowawczo-opiekunczo-

edukacyjnymi;

3) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do podjecia

nauki w szkole, informowaniu rodzicow o programie indywidualnego wspomagania rozwoju;

4) wspolprace ze szkolg 1 nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

5) wspomaganie w budowaniu pozytywnego wlasnego wizerunku dziecka;

6) stwarzaniu sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci, ksztattowaniu nawykow

higienicznych i kultury bycia;

7) stwarzanie warunkoéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§7

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa a w

tym:

1) stwarza atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;

2) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

3) przekazuje wiedzg o zdrowym stylu zycia oraz ocenie zachowan stuzacych i zagrazajacych

zdrowiu,

4) uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

5) zapewnia stala opieke ze strony nauczyciela zarowno w czasie zaje¢ w przedszkolu, jak i

poza terenem przedszkola;

6) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;;

7) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) czyni rodzicéw odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa w

czasie przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola;

9) wspolpracuje z placowkami stuzby zdrowia;

10) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.



§8

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwoj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowga formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i1 na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnos$ci oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§9

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i s odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Rodzice lub prawni opieckunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola i
w szatni przygotowac je do pobytu w przedszkolu a nastgpnie przekazaé bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzanie 1 odbieranie przez inne osoby doroste
upowaznione na pis$mie przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw — upowaznienia pozostaja
w dokumentacji przedszkola.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy zachowanie
rodzicéw lub 0séb upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

8. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi odbioru dziecka z przedszkola, wobec ktérego
sad wydal orzeczenie o ograniczeniu badZ pozbawienia praw rodzicielskich.

9. Nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania
dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji (po
uplywie jednej godziny od zakonczenia pracy przedszkola).

12. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci
czyste i zdrowe.

13. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.



14. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

15. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

16. W celu zapewnienia pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§10
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 11

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go spoteczny zastepca
Dyrektora

3. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w tym;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng 1
rodzicami.



6. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor przedszkola dopuszcza po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej program
wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktorym mieszka dziecko o
spetianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§12

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady rodzicow, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

10. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

6) wyznaczenie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenia stanowiska dyrektora i odwotania z niego;

16. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian.

17. Rada pedagogiczna wnioskuje o:

1) ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

2) dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela
4) zgloszenie kandydata na cztonka komisji dyscyplinarne;.

§13

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po dwdch przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres$la w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Rada rodzicow deleguje przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicéw moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkolnego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ;

3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na nauczyciela
kontraktowego i mianowanego.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola , rada rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow , oraz z innych Zrodet.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego , oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§14

1. Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdow przedszkola jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji , oraz umozliwia biezacag wymiane
informacji.

3. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacje pomiedzy sobg poprzez:



1) organizowanie wspolnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

4. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. radg rodzicow lub radzie pedagogicznej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
6. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§ 15

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow , spor rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

2) podejmowanie prob wyjasnienia istoty nieporozumien;

3) mediacje w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji.

2. Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicéw powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia
sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;

2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora;

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu dwoch
tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

5) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udziatem
przedstawiciela organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 1
miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora.

3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespo6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku nie moznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracac si¢ w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
7. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola
§ 16
1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i1 zwigzkéw zawodowych.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Arkuszu organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbg oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbg pracownikow obstugi;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez logopede i innych
nauczycieli.

5. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej w porozumieniu z radg rodzicow. z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

6. Ramowy rozklad dnia okre$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ustala dla oddziatu szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

9. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia dzieci.

10. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.

11. Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

12. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

13. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan , oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

14. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Przedszkole czynne jest 10 godzin, od godziny 6:00 do godziny 16:00.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8:30 do
godziny 13:30.
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§18

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajgc
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

4. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
uroczystosci dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. W czasie wycieczek zapewnia si¢ opieke
co najmniej 1 osoby na 10 dzieci. Podczas spacerow na jednego opiekuna nie moze przypadac
wigcej niz 15 dzieci.

6. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

7. Przedszkole organizuje na terenie przedszkola min: inscenizacje teatralne, warsztaty,
spotkania z tworcami kultury i sztuki, koncerty muzyczne.

§19

1. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) z zachowaniem
nastgpujacych kryteriow:

1) rodzice sktadajg w formie pisemnego o§wiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktdérego uczeszcza dziecko;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wiasciwych
dla danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia zajecia prowadzone
przez nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego.

§ 20

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu zamieszkania dziecka, jezeli je
posiadajg oraz tematy i krotki opis przeprowadzonych zajeé. W dzienniku odnotowuje si¢
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obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

§21

2. Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych
5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
przez dyrektora przedszkola.

6. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca.

7. Rodzice dzieci uczgszczajacych, corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny Deklaracje o
kontynuacji.

8. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Procedura Rekrutacji.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za przedszkole
§21

1. Dziecko w wieku do lat 5 korzysta z przedszkola w zakresie:

1) bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach
8:30-13:30;

2) odptatnego korzystania ze swiadczen w godzinach od 6:00 do 8:30 oraz od 13:30 do 16.00.
2. Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej i ponizej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 ustala si¢
zgodnie z biezaca uchwata Rady Gminy Swiecie.

3. Dziecko w wieku 6 lat i powyzej korzysta z bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
swiadczen udzielanych przez przedszkole oraz sposob pobierania optat za $wiadczone ustugi
okresla uchwata Rady Miejskiej w Swieciu.

5. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

6. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

7. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w pelni pokrywane sa przez rodzicow, w
rozliczeniu miesi¢ecznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

9. W przypadku zaleglosci w optatach za ustugi przedszkola, dziecko zostaje skreslone z listy
korzystajacych z przedszkola, za wyjatkiem dziecka realizujacego roczne przygotowanie
przedszkolne. Dziecko realizujace roczne przygotowanie przedszkolne moze korzystac z
ustug przedszkola bez wyzywienia.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§22

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych nie bedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§23

1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

3) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbatos¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

7) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

9) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji , oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, opieka zdrowotng 1 inng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym .W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola , oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci 1 w planowania dalszych dziatan.

2. Prawa i obowigzki nauczyciela to w szczegdlnosci:

1) nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru pomocy naukowych;

2) nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedze ogdlng 1 zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) w ramach czasu pracy o ktorym mowa w art.42 ust 1 Karta Nauczyciela oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz;

b) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;
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¢) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

d) planowaniem pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;

5) nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

6) nauczyciel systematycznie informuje rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zacheca do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuje
diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w
szkole;

7) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy;

8) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci,
w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z
dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.);

9) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dziecka ( prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne);

10) nauczyciele oraz logopeda w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na
celu wcezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

11) prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24

1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) intendent

2) kucharka

3) pomoc kucharki - 2 osoby;

4) pomoc nauczyciela;

5) wozna oddziatowa - 5 0séb;

6) konserwator — ogrodnik;

2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych.

3. Pracownicy samorzagdowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami i
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
4. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami przedszkola.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola,;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbanie o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepisOw bhp i1 dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych z
dziatalno$cia przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci.
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§ 25

Nauczyciele i1 inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i rodzicow.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dziecka
§ 26

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, w przypadku wolnych miejsc w grupie dzieci
najmlodszych.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

5. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i1 zyczliwego traktowania;

2) akceptowania takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju,

4) kontaktéw z dzieémi i dorostymi;

5) zabawy i towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) ochrony i1 poszanowania godnosci osobistej;

10) ochrony przed dyskryminacja;

11) szczego6lnej ochrony i pomocy dla dzieci niepetnosprawnych;

12) wlasnego zdania;

13) opieki lekarskiej ( wezwanie pogotowia w sytuacji zagrozenia zycia dziecka)

14) znajomosci swoich praw.

6. W Przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢émi w porozumieniu z
rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzeganie wspdlnie ustalonych zasad 1 norm postgpowania w grupie;

2) poszanowanie godno$ci wtasnej 1 innych;

3) dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

4) troska si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali;

5) uczestnictwo w zajeciach, praca nad wlasnym rozwojem.

7. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia, jesli
rodzice nie powiadomia dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

2) zalegania z uiszczeniem odplatnos$ci za przedszkole;

3) z powodu zachowania dziecka zagrazajacego zyciu lub zdrowiu samego dziecka lub innych
dzieci;

4) rodzice nie podejmuja wspdlpracy zmierzajacej do rozwigzania problemow
wychowawczych dziecka , w tym nie korzystaja z zaproponowanej terapii, nie podejmuja
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wspotpracy z poradnig specjalistyczng lub gdy zostaty wykorzystane inne mozliwosci zmiany
tej sytuacji;
5) nie przestrzegania przez rodzicéw dziecka postanowien niniejszego Statutu.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe
§27
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§28

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa Przedszkola prowadzi Osrodek Oswiaty i Wychowania w
Swieciu.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowania przepisy ogolne — Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§ 29

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j :
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone poprzez uchwale rady
pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 30

Statut przedszkola zatwierdzony zostal Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 2/2017/2018 w dniu
27.11.2017r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna:

Buskiewicz Lidia ......oovneeiiiie
Jasinska Aleksandra .........oooiiiiiii
Karol — Sokotowska Tatiana ..........ccoveevieiienenean...

Lepek Anna ...

Sargun — Meyer Agnieszka .............cooiiiiiiii
Talaska Anna .........oooiiiiiiiiii
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